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ANYKŠČIŲ VAIKŲ LOPŠELIS-DARŽELIS „ ŽIOGELIS “
Juridinių asmenų registras. Kodas 290024070,  Ladigos  g.3, LT-29113, Anykščiai, tel. (8 381) 51 538

El. p. ziogelis@res.lt. Duomenys kaupiami ir saugomi juridinių asmenų registre kodas, 290024070 _________________________________________________________________________________________
Anykščių rajono savivaldybės                                                      2019 -08-28 Nr. S -
administracijai
DĖL KORUPCIJOS PASIREIŠKIMO TIKIMYBĖS NUSTATYMO 2019 METAIS

              Korupcijos pasireiškimo tikimybės  nustatymą viešų-privačių interesų konfliktų valdymo ir priėmimo į pareigas organizavimo ir kontrolės srityse atliko Anykščių vaikų lopšelio-darželio ,,Žiogelis“ direktoriaus 2017 m. liepos 3 d. įsakymu  Nr. V-.49 paskirta komisija, kuriai vadovavo atsakinga už  korupcijos prevencijos ir kontrolės vykdymą  ikimokyklinio ugdymo  mokytoja Genovaitė Orlovienė. Vertintas laikotarpis nuo 2018 m. sausio 1 d. iki 2019 m. birželio 30 d.

               Atsakome į pateiktus klausimus:
1. Ar įstaiga analizuojamu laikotarpiu vykdė priėmimo į pareigas procedūras? Taip, 

2. Kiek analizuojamu laikotarpiu tokių procedūrų vyko? Vyko dvi procedūros. Analizuojamu laikotarpiu buvo priimti ikimokyklinio ugdymo mokytojas ir sandėlininkas-sekretorius.
3. Ar buvo įdarbinti asmenys be priėmimo į pareigas procedūrų (konkurso, atrankos)? Nebuvo
4. Kokiais teisės aktais vadovaujamasi skelbiant bei organizuojant  konkursus ir atrankas į pareigas? vadovaujamasi Lietuvos Švietimo įstatymu, LR Švietimo ir Mokslo ministro įsakymu ,,Dėl mokytojų priėmimo ir atleidimo iš darbo tvarkos aprašo patvirtinimo” 2011 m. rugsėjo 15 d. Nr. V-1680, Darbo Kodeksu

5. Kas inicijuoja ir kas kontroliuoja priėmimo į pareigas procesus? Ar šių subjektų įgaliojimai aiškiai apibrėžti? Kaip užtikrinamas sprendimų priėmimo skaidrumas? Priėmimo į pareigas procedūras inicijuoja direktorius. Atrankas vykdo Direktoriaus įsakymu sudaryta komisija.
6. Ar sudaromos atrankų ir konkursų komisijos? Jei taip, kokiais kriterijais remiantis skiriami komisijų nariai? Komisijos sudaromos remiantis darbo pobūdžio panašumu t.y. ikimokyklinio ugdymo mokytojo atrankos komisijoje dalyvavo ikimokyklinio ugdymo mokytojai, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, o sekretoriaus-sandėlininko komisijoje dalyvavo maisto organizavimo ir higienos priežiūros specialistas, buhalteris, direktoriaus pavaduotojas ugdymui. 
7. Kaip užtikrinamas komisijos, atrankos komisijos narių ar į pareigas priimančio subjekto nešališkumas? Komisijos nariai užpildė nešališkumo deklaracijas.
8. Ar įstaigoje yra patvirtinta atrankų ir konkursų į pareigas organizavimo  tvarka? Ar pakankamai reglamentuojama šios procedūros? 2016 m. gruodžio 21 d. Anykščių vaikų lopšelio-darželio ,,Žiogelis“ direktoriaus įsakymu Nr. V-43  patvirtinta ,,Anykščių vaikų lopšelio-darželio ,,Žiogelis“  darbuotojų priėmimo ir atleidimo iš darbo tvarkos aprašas“
9. Kaip viešinama informacija apie rengiamą konkursą ar priėmimą į pareigas? Informacija  viešinama Lietuvos darbo biržos tinklapyje ir rajoninėje spaudoje.
10. Ar buvo skundų dėl įvykusių konkursų, atrankų ar priėmimo į pareigas ? Skundų nebuvo.
11. Ar įstaigoje yra patvirtinta tvarka, reglamentuojanti viešų-privačių interesų konfliktų valdymą? Yra patvirtinta tvarka.
12. Ar su tokia tvarka darbuotojai yra supažindinti? Taip 
13. Jeigu tokios tvarkos nėra, kaip darbuotojai supažindinami su viešų-privačių interesų konfliktų valdymu?

14. Kiek yra buvę pranešimų apie esamą viešų interesų konfliktą? Kaip tai yra įforminama ir kokie sprendimai buvo priimti? Pranešimų nėra buvę.
15. Nurodykite, kokius pakeitimus, taisymus ar tobulinimus rekomenduojate atlikti įstaigoje atsižvelgiant į atliktą korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymą.

Direktorė                                                                                                           Irena Petraitienė
KORUPCIJOS PASIREIŠKIMO TIKIMYBĖS VERTINIMAS
  ANYKŠČIŲ VAIKŲ LOPŠELIS-DARŽELIS ,,ŽIOGELIS”
 VIEŠŲ INTERESŲ KONFLIKTŲ VALDYMO SRITYJE

	Eil. 

Nr. 
	Korupcijos prevencijos įstatymo 6 straipsnio 4 dalyje numatyti vertinimo kriterijai
	Vertinimo sritis: viešinimo, informacijos sklaidos paslaugų pirkimas

	1.
	Padaryta korupcinio pobūdžio veika
	

	1.1.
	Ar buvo ir kaip nustatytas korupcinio pobūdžio nusikalstamos veikos ir/ar kito tapataus pobūdžio, tačiau mažiau pavojingo teisės pažeidimo, už kurį numatyta administracinė, tarnybinė (drausminė) ar kitokia atsakomybė. 
	Nebuvo 

	1.2. 
	Ar informacija buvo pateikta juridinių asmenų registrui, ar nustatyti faktai buvo paviešinti?
	Nebuvo, nes nebuvo nustatyta 

	1.3. 
	Ar sudarytis galimybės darbuotojams, kitiems asmenims kreiptis ir informuoti (taip pat ir anonimiškai) vadovus apie galimus korupcijos pobūdžio nusikalstamų veikų ir/ar kitų tapataus pobūdžio, tačiau mažiau pavojingų teisės pažeidimų įstaigoje faktus? Ar buvo gauta tokių pranešimų?
	Darbuotojams, vaikučių tėveliams ir kitiems asmenims galima kreiptis darbo metu kasdien

	1.4. 
	Ar buvo atliktas tyrimas siekiant nustatyti, kokios yra veiklą reglamentuojančio teisės aktų spragos, vidaus kontrolės sistemos trūkumai ir kitos priežastys sudarė prielaidas šias netesėtas veikas padaryti? Jei taip, kokios tyrimo išvados?
	Nebuvo 

	1.5. 
	Ar buvo imtasi priemonių teisinio reglamentavimo spragoms šalinti, vidaus kontrolės efektyvumui didinti? Jei taip, kaip vertinate šių priemonių veiksmingumą?
	Nebuvo 

	
	Siūlymai dėl korupcijos rizikos veiksnių neigiamos įtakos panaikinimo ar sumažinimo:
	

	2. 
	Pagrindinės funkcijos yra kontrolės ar priežiūros vykdymas
	

	2.1. 
	Analizuojama sritys nėra susijusi su kontrolės ar priežiūros vykdymu
	Taip

	3. 
	Atskirų darbuotojų funkcijos, uždaviniai, darbo ir sprendimų priėmimo tvarka bei atsakomybė nėra išsamiai reglamentuoti:
	

	3.1.
	Ar priimti teisės aktai, reglamentuojantys atskirų darbuotojų uždavinius, funkcijas, darbo ir sprendimų priėmimo tvarką, principus, kriterijus, terminus ir atsakomybę? Ar darbuotojai pasirašytinai supažindinti su teisės aktais?
	 Anykščių vaikų lopšelio-darželio ,,Žiogelis” direktoriaus 2017 m. rugpjūčio 8 d. įsakymu Nr V-12 patvirtinti pareigybių aprašymai.   Anykščių vaikų lopšelio-darželio ,,Žiogelis” darbo tvarkos taisyklės, patvirtintos 2017 m. rugpjūčio 16 d. direktoriaus įsakymu Nr. V-52. Su visais dokumentais darbuotojai supažindinti pasirašytinai 

	3.2.
	Ar priimant teisės aktus, reglamentuojančius atskirų darbuotojų uždavinius, funkcijas, atsižvelgta į teisės aktais nustatytus uždavinius, funkcijas?
	Taip 

	3.3.
	Ar priimtuose teisės aktuose apibrėžti atskirų darbuotojų uždaviniai ir funkcijos yra pakankami uždaviniams ir funkcijoms įgyvendinti?
	Taip 

	3.4.
	Ar priimti teisės aktai užtikrina aiškų atskirų darbuotojų pavaldumą ir atskaitingumą?
	Taip, visi darbuotojai yra pavaldūs direktoriui 

	3.5.
	Ar priimti teisės aktai reglamentuoja darbuotojų veiklos ir sprendimų priėmimo vidaus kontrolės procedūras? Ar tokia kontrolė yra vykdoma? Ar ji veiksminga?
	Darbuotojai turi tinkamą kvalifikaciją ir nepriekaištingą reputaciją, pakankamai patirties ir reikiamų įgūdžių savo pareigoms atlikti. Turi kompetencijos, kad  suprastų vidaus kontrolės organizavimo, įgyvendinimo, palaikymo ir tobulinimo svarbą, nes kiekvienas darbuotojas dalyvauja vidaus kontrolės veikloje ir jos kūrime. Darbuotojai motyvuoti, nuolat tobulina savo žinias ir įgūdžius
Kontrolė vykdoma ir yra veiksminga

	3.6. 
	Ar priimti teisės aktai reglamentuoja darbuotojų veiklos vertinimo tvarką, formas, periodiškumą?
	 Anykščių vaikų lopšelio-darželio ,,Žiogelis” direktoriaus 2017 m. liepos 21 d. įsakymu Nr V-53 patvirtintas ,,Metinio veiklos vertinimo pokalbio su darbuotoju tvarkos aprašas”

	3.7.
	Ar priimtas darbuotojų etikos/elgesio kodeksas? Jei taip, kaip vykdoma šio kodekso nuostatų įgyvendinimo/laikymosi kontrolė?

	Anykščių vaikų lopšelio-darželio ,,Žiogelis” direktoriaus 2018 m. spalio 11 d. įsakymu Nr V-52 patvirtintas ,,Anykščių vaikų lopšelio-darželio ,,Žiogelis” etikos kodeksas

	3.8.
	Ar šie teisės aktai periodiškai peržiūrimi? Ar vykdomas nustatytų teisinio reglamentavimo spragų ar kolizijų taisymas?
	Taip, peržiūrimi kasmet.

	
	Siūlymai dėl korupcijos rizikos veiksnių neigiamos įtakos panaikinimo ar sumažinimo:
	

	4. 
	Veikla susijusi su leidimų, nuolaidų lengvatų ir kitokių papildomų teisių suteikimu ar apribojimu
	

	4.1.
	Analizuojama sritis nėra susijusi su leidimų, nuolaidų lengvatų ir kitokių papildomų teisių suteikimu ar apribojimu
	Visiems darbuotojams sudarytos lygios teisės, nėra išskirtinių darbuotojų ir išskirtinių privilegijų 

	5. 
	Daugiausia priima sprendimus, kuriems nereikia kitos valstybės ar savivaldybės įstaigos patvirtinimo:
	

	5.1.
	Ar įstatymai kiti teisė norminiai aktai suteikia teisę priimti norminius teisės aktus? Jei taip, ar priėmė vidaus teisės aktus, detalizuojančius norminių teisės aktų priėmimo procedūrą? Ar atliekamas norminių teisės aktų projektų poveikių korupcijos mastui vertinimas?
	

	5.2. 
	Ar priėmė teisės aktus, reglamentuojančius sprendimų, susijusių su turto valdymu, naudojimu ir disponavimu juo, kuriems nereikia kitos įmonės patvirtinimo, priėmimo procedūras?
	2019 m. kovo 7 d. pasirašyta savivaldybės materialiojo turto nuomos sutartis batutų treniruotėms ir 2019-06-03 d  sutartis jogos treniruotėms vykdyti, vadovaujantis Anykščių rajono savivaldybės
tarybos sprendimu
,,Dėl Anykščių rajono savivaldybės tarybos 2005 m. kovo 31 d. sprendimo
Nr. TS-79 ,,Dėl Anykščių rajono savivaldybei nuosavybės teise
priklausančio turto nuomos bei panaudos“ pakeitimo
2018 m. spalio 25 d. Nr. 1-TS-293

	5.3.
	Ar priėmė teisės aktus, užtikrinančius Lietuvos Respublikos viešųjų pirkimų įstatymo reikalavimų įgyvendinimą?
	Anykščių vaikų lopšelio-darželio ,,Žiogelis“ direktoriaus 2017-07-04 įsakymas Nr. V-44 ,,Dėl  viešųjų pirkimų komisijos sudėties ir jos darbo reglamento bei viešųjų pirkimų planavimo, inicijavimo, organizavimo atlikimo ir atskaitomybės tvarkos aprašo patvirtinimo, pirkimų organizatoriaus skyrimo bei mažos vertės viešųjų pirkimų vykdymo“ 

	5.4.
	Ar teisės aktuose numatyti konkretūs tokius sprendimus galintys priimti subjektai, išsamiai ir aiškiai apibrėžta šiuos sprendimus priimančių subjektų kompetencija? Jei šie teisės aktai suteikia įgaliojimus priimti sprendimus kolegialiai institucijai, ar detaliai reglamentuotos kolegialios institucijos sudarymo, sudėties atnaujinimo, narių skyrimo, sprendimų priėmimo procedūros? Ar teisės aktai numato kolegialios institucijos narių individualią atsakomybę už priimtus sprendimus?
	Anykščių vaikų lopšelio-darželio ,,Žiogelis“ direktoriaus 2017-07-04 įsakymas Nr. V-44 ,,Viešųjų pirkimų planavimo, inicijavimo, organizavimo atlikimo ir atskaitomybės tvarkos aprašas“.


	5.5.
	Ar teisės aktai reglamentuoja sprendimų priėmimo, kuriems nereikia kitos valstybės ar savivaldybės įstaigos patvirtinimo, taip pat sprendimų su įstaigos turto valdymu, naudojimu ir disponavimu juo, vidaus kontrolės procedūras?
	Anykščių vaikų lopšelio-darželio ,,Žiogelis“ direktoriaus 2017-07-04 ,,Viešųjų pirkimų planavimo, inicijavimo, organizavimo atlikimo ir atskaitomybės tvarkos aprašas“.


	
	Siūlymai dėl korupcijos rizikos veiksnių neigiamos įtakos panaikinimo ar sumažinimo:
	

	6. 
	Naudojama valstybės ar tarnybos paslaptį sudaranti informacija:
	

	6.1. 
	Analizuojama sritis nėra susijusi su valstybės ar tarnybos paslaptį sudarančia informacija.
	Nėra 

	7.
	Anksčiau atlikus korupcijos rizikos analizę buvo nustatyta veiklos trūkumų:
	

	7.1.
	Ar buvo įgyvendintos Specialiųjų tyrimų tarnybos išvadoje dėl korupcijos rizikos analizės pateiktos rekomendacijos ir siūlymai?
	Nebuvo


	7.2.
	Ar buvo imtasi priemonių korupcijos rizikos analizės metu nustatytiems korupcijos rizikos veiksniams valdyti ir/ar šalinti?
	Nebuvo


	
	Siūlymai dėl korupcijos rizikos veiksnių neigiamos įtakos panaikinimo ar sumažinimo:
	


KORUPCIJOS PASIREIŠKIMO TIKIMYBĖS VERTINIMAS 
ANYKŠČIŲ VAIKŲ LOPŠELIS-DARŽELIS ,,ŽIOGELIS”

PRIĖMIMO Į PAREIGAS ORGANIZAVIMO IR KONTROLĖS SRITYJE

	Eil. 

Nr. 
	Korupcijos prevencijos įstatymo 6 straipsnio 4 dalyje numatyti vertinimo kriterijai
	Vertinimo sritis: viešinimo, informacijos sklaidos paslaugų pirkimas

	1.
	Padaryta korupcinio pobūdžio veika
	

	1.1.
	Ar buvo ir kaip nustatytas korupcinio pobūdžio nusikalstamos veikos ir/ar kito tapataus pobūdžio, tačiau mažiau pavojingo teisės pažeidimo, už kurį numatyta administracinė, tarnybinė (drausminė) ar kitokia atsakomybė. 
	Nebuvo 

	1.2. 
	Ar informacija buvo pateikta juridinių asmenų registrui, ar nustatyti faktai buvo paviešinti?
	Nebuvo

	1.3. 
	Ar sudarytos galimybės darbuotojams, kitiems asmenims kreiptis ir informuoti (taip pat ir anonimiškai) vadovus apie galimus korupcijos pobūdžio nusikalstamų veikų ir/ar kitų tapataus pobūdžio, tačiau mažiau pavojingų teisės pažeidimų įstaigoje faktus? Ar buvo gauta tokių pranešimų?
	Darbuotojai, vaikučių tėveliams ir kitiems asmenims galima kreiptis darbo metu kasdien

	1.4. 
	Ar buvo atliktas tyrimas siekiant nustatyti, kokios yra veiklą reglamentuojančio teisės aktų spragos, vidaus kontrolės sistemos trūkumai ir kitos priežastys sudarė prielaidas šias netesėtas veikas padaryti? Jei taip, kokios tyrimo išvados?
	Minėtu laikotarpiu nebuvo 

	1.5. 
	Ar buvo imtasi priemonių teisinio reglamentavimo spragoms šalinti, vidaus kontrolės efektyvumui didinti? Jei taip, kaip vertinate šių priemonių veiksmingumą?
	Nebuvo


	
	Siūlymai dėl korupcijos rizikos veiksnių neigiamos įtakos panaikinimo ar sumažinimo:
	

	2. 
	Pagrindinės funkcijos yra kontrolės ar priežiūros vykdymas
	

	2.1. 
	Analizuojama sritys nėra susijusi su kontrolės ar priežiūros vykdymu
	Nėra susijusi

	3. 
	Atskirų darbuotojų funkcijos, uždaviniai, darbo ir sprendimų priėmimo tvarka bei atsakomybė nėra išsamiai reglamentuoti:
	

	3.1.
	Ar priimti teisės aktai, reglamentuojantys atskirų darbuotojų uždavinius, funkcijas, darbo ir sprendimų priėmimo tvarką, principus, kriterijus, terminus ir atsakomybę? Ar darbuotojai pasirašytinai supažindinti su teisės aktais?
	 Anykščių vaikų lopšelio-darželio ,,Žiogelis“ direktoriaus 2016-12-21 įsakymas Nr. V-43 patvirtintas ,, Anykščių vaikų lopšelio-darželio ,,Žiogelis“ darbuotojų priėmimo ir atleidimo iš darbo tvarkos aprašas“
Darbuotojai supažindinti pasirašytinai

	3.2.
	Ar priimant teisės aktus, reglamentuojančius atskirų darbuotojų uždavinius, funkcijas, atsižvelgta į teisės aktais nustatytus uždavinius, funkcijas?
	Taip 

	3.3.
	Ar priimtuose teisės aktuose apibrėžti atskirų darbuotojų uždaviniai ir funkcijos yra pakankami uždaviniams ir funkcijoms įgyvendinti?
	Taip 

	3.4.
	Ar priimti teisės aktai užtikrina aiškų atskirų darbuotojų pavaldumą ir atskaitingumą?
	Taip


	3.5.
	Ar priimti teisės aktai reglamentuoja darbuotojų veiklos ir sprendimų priėmimo vidaus kontrolės procedūras? Ar tokia kontrolė yra vykdoma? Ar ji veiksminga?
	Taip


	3.6. 
	Ar priimti teisės aktai reglamentuoja darbuotojų veiklos vertinimo tvarką, formas, periodiškumą?
	Anykščių vaikų lopšelio-darželio ,,Žiogelis” direktoriaus 2017 m. liepos 21 d. įsakymu Nr V-53 patvirtintas ,,Metinio veiklos vertinimo pokalbio su darbuotoju tvarkos aprašas”

	3.7.
	Ar priimtas darbuotojų etikos/elgesio kodeksas? Jei taip, kaip vykdoma šio kodekso nuostatų įgyvendinimo/laikymosi kontrolė?
	Anykščių vaikų lopšelio-darželio ,,Žiogelis” direktoriaus 2018 m. spalio 11 d. įsakymu Nr V-52 patvirtintas ,,Anykščių vaikų lopšelio-darželio ,,Žiogelis” etikos kodeksas ir patvirtinta etikos komisija

	3.8.
	Ar šie teisės aktai periodiškai peržiūrimi? Ar vykdomas nustatytų teisinio reglamentavimo spragų ar kolizijų taisymas?
	Taip, peržiūrimi nes gali keistis mokytojų pareigybės. Kai kurių mokytojų iš ikimokyklinio ugdymo mokytojos pareigybės pasikeičia į priešmokyklinio ugdymo mokytojo. Pasikeičia darbo laiko trukmė, pasikeičia užimtumas etatu nuo vaikų skaičiaus pvz. logopedui.

	
	Siūlymai dėl korupcijos rizikos veiksnių neigiamos įtakos panaikinimo ar sumažinimo:
	

	4. 
	Veikla susijusi su leidimų, nuolaidų lengvatų ir kitokių papildomų teisių suteikimu ar apribojimu
	

	4.1.
	Analizuojama sritis nėra susijusi su leidimų, nuolaidų lengvatų ir kitokių papildomų teisių suteikimu ar apribojimu
	Nei vienam darbuotojui nėra suteikiama papildomų teisių, jeigu LR teisės aktai nenumato jas suteikti

	5. 
	Daugiausia priima sprendimus, kuriems nereikia kitos valstybės ar savivaldybės įstaigos patvirtinimo:
	

	5.1.
	Ar įstatymai kiti teisė norminiai aktai suteikia teisę priimti norminius teisės aktus? Jei taip, ar priėmė vidaus teisės aktus, detalizuojančius norminių teisės aktų priėmimo procedūrą? Ar atliekamas norminių teisės aktų projektų poveikių korupcijos mastui vertinimas?
	Korupcijos apraiškų nebuvo nustatyta

	5.2. 
	Ar priėmė teisės aktus, reglamentuojančius sprendimų, susijusių su turto valdymu, naudojimu ir disponavimu juo, kuriems nereikia kitos įmonės patvirtinimo, priėmimo procedūras?
	Kiekvienas darbuotojas atsako už įstaigos turtą

	5.3.
	Ar priėmė teisės aktus, užtikrinančius Lietuvos Respublikos viešųjų pirkimų įstatymo reikalavimų įgyvendinimą?
	Taip 

	5.4.
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