ANYKSCIU RAJONO SAVIVALDYBES
ADMINISTRACIJOS DIREKTORIUS

ISAKYMAS

DEL PRITARIMO ANYKSCIU VAIKU LOPSELIO-DARZELIO ,,ZIOGELIS*
STRATEGINIAM PLANUI 2021-2025 METAMS

2020 m. vasario  d. Nr. 1-A]-
Anyks¢iai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 29 straipsnio 8 dalies 2
punktu, Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo 54 straipsnio 4 dalimi,

pritariu Anyksgiy vaiky lopselio-darzelio ,,Ziogelis“ strateginiam planui 2021-2025
metams (pridedama).

Sis jsakymas per viena ménesj gali biti skundziamas Lietuvos administraciniy gindy
komisijos Panevézio apygardos skyriui (Respublikos g. 62, 35158 Panevézys) Lietuvos
Respublikos ikiteisminio administraciniy gin¢y nagrinéjimo tvarkos jstatymo nustatyta tvarka arba
Regiony apygardos administracinio teismo Panevézio rimams (Respublikos g. 62, 35158

PanevéZys) Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

Administracijos direktoré Ligita KulieSaite



PRITARTA

Anyksciy rajono savivaldybés
administracijos direktoriaus

2021 m. vasario d. jsakymu
Nr. 1-AJ-

PATVIRTINTA

Anyksciy vaiky lopselio-darzelio
,Ziogelis“ direktoriaus 2021 m.
vasario  d. jsakymu Nr.

ANYKSCIU VAIKU LOPSELIO-DARZELIO ,,ZIOGELIS*
STRATEGINIS PLANAS 20212025 METAMS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Anykséiy vaiky lopselio-darzelio ,,Ziogelis* (toliau — Darzelis) strateginis planas 2021-2025
metams parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Valstybés pazangos
strategija ,,Lietuvos paZangos strategija Lietuva 2030“, Valstybinés Svietimo 2013-2022 mety
strategijos nuostatomis, Anyks¢iy rajono savivaldybés 2019-2025 mety strateginiu plétros planu.
Rengiant strateginj plang atsizvelgta j priesmokyklinio, ikimokyklinio ugdymo programg, turimus
isteklius, Darzelio bendruomenés nariy pasitilymus, socialinés aplinkos ypatumus. Sis strateginis
planas 2021-2025 metams nusako strateginius tikslus, numato veiklos rezultatus, leidziancius

Darzelio bendruomenei pajusti efektyvios veiklos ir kokybisko ugdymosi s€kmg.

I1 SKYRIUS
VEIKLOS ANALIZE
Politiniai veiksniai. Pagrindinis §vietimo politikos tikslas yra paversti Lietuvos $vietimg tvirtu
pagrindu valstybés gerovés kélimui, iniciatyviam ir savarankiSkam Zmogui, atsakingai ir solidariai
kurianiam savo, valstybés ir pasaulio ateitj. Salies politiniame gyvenime vyksta nuolatiniai
poky¢iai. Daugelis Lietuvos Respublikos Vyriausybés programoje numatyty jgyvendinti priemoniy
bendriausiu lygmeniu yra palankios ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo institucijoms, siekiui
didinti ugdymo prieinamuma, kokybe bei veiksmingumg. Analizuojant politiniy veiksniy jtaka
ikimokyklinio ugdymo institucijai, Svarbus ir vietiniy politiky démesys.

Ekonominiai veiksniai. Ikimokyklinio ugdymo jstaigy atzvilgiu, Salyje vyrauja pozityvis
ekonominiai veiksniai. Kiekvienam pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programa
ugdomam vaikui skiriamos Mokymo |éSos leidzia stabilizuoti problemiska ikimokyklinio ugdymo
finansavima, sudaro sglygas ikimokyklinio ugdymo plétrai, pagerina ikimokykliniy jstaigy veiklos

rezultatus ir kokybe. Taliau vyrauja ir negatyvis ekonominiai veiksniai, kai efektyviai



nesprendziama ikimokyklinio ugdymo pedagogy darbo uzmokes¢io problema, per mazi
aptarnaujancio personalo, ypatingai mokytojy padéjéjy, atlyginimai, nepakankamas démesys
efektyviam ikimokyklinio ugdymo jstaigy tkio problemy sprendimui. Bitinas didesnis
finansavimas pastaty techninei buklei gerinti.

Socialiniai veiksniai. Salyje auga issilavinimo prestizas, daugéja besimokanciujy visose
Svietimo pakopose, taciau toliau mazé¢ja Lietuvos gyventojy skaicius, vadinasi, ir Svietimo paslaugy
rinka. Statistikos duomenimis Anyksciy rajono savivaldybéje 2018 metais gyveno 26930 gyventojy,
0 2021 metais — 25205 gyventojai (http://osp.stat.gov.It/). Lietuva tampa vis atviresné pasauliui, joje
formuojasi vis didesnés kitatauciy grupés, todél iskyla ir jy vaiky ugdymo problema. Didé¢ja vaiky
skaicius i§ nepilny Seimy. Teigiamais ikimokyklinio ugdymo jstaigoms veiksniais galima jvardinti
augant] visuomenés pasitik¢jimg ikimokykliniu ir prieSmokykliniu ugdymu, privaloma
prieSmokyklinj ugdyma nuo 6 mety.

Edukaciniai veiksniai. Lietuvai, esant Europos Sajungos nare, ypa¢ svarbu uztikrinti §vietimo
institucijy veiklos efektyvuma, testinumg ir konkurencinguma, todél paslaugy kokybés orientavimas
1 vaiky ir tévy poreikius yra labai aktualus. Bitina placiau naudoti j savarankiska ugdyma (Si)
orientuotus metodus, analizuoti jvairiy Saltiniy informacijg ir ja remtis sprendziant problemas, kurti
netradicine edukacing aplinka, pedagogams svarbu iSsiugdyti suvokimg nuolat mokytis, gebéjima
analizuoti ir vertinti savo veikla, kuri biity orientuota ne | jy saviraiska, o j vaikg orientuoto ugdymo
patirt].

Technologiniai veiksniai. Vienu i§ pagrindiniu Valstybés ilgalaikés raidos strategijos tiksly —
vykdyti informacinés ir Ziniy visuomenés plétros programa. Vyrauja pozityvis technologiniai
veiksniai. Siekiant sudaryti sglygas Svietimo specialistams naudotis jy darbui reikalingais
duomenimis, sukurta Svietimo valdymo informaciné sistema (SVIS). Mokiniy bei Pedagogy
registrai.

111 SKYRIUS .

VIDAUS APLINKOS ANALIZE
Darzelis yra bendros paskirties Anykséiy rajono savivaldybés biudzeting, SeSias dienas
dirbanti jstaiga. Darzeliui vadovauja direktorius, skiriamas jstatymy numatyta tvarka, vykdantis
direktoriaus pareigybés apraSe bei nuostatuose numatytas funkcijas. Pagrindiné veiklos sritis —
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amZziaus vaiky ugdymas. Darzelis savo veikla organizuoja
vadovaudamasis valstybés, vietos savivaldos institucijy ir jstaigy jsakymais, sprendimais,
potvarkiais ir kitais teisés aktais veiklos klausimais, Darzelio nuostatais, veiklos planais, darbo ir
tvarkos taisyklémis, direktoriaus jsakymais, savivaldos institucijy (istaigos tarybos, mokytojy
tarybos, Darbo tarybos) sprendimais, Vaiko gerovés komisijos, Pedagogy atestacijos komisijos

nutarimais.
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Ugdymo procesas vykdomas pagal Ikimokyklinio ugdymo programa ,,Ziogelis“,
prieSmokyklinio ugdymo bendraja programa, i jas integruojant programas: ,,Noriu augti sveikas®,
»Alkoholio, tabako ir kity psichikg veikian¢iy medziagy vartojimo prevencijos programa®, ,,Darni
mokykla“, socialinio emocinio ugdymo programa ,,Kimociai“. Ugdymo procese taikomi jvairls
budai ir metodai: aktyvieji mokymo metodai, tiriamieji, eksperimentai, projektin¢ struktiruota
veikla, informacinés technologijos ir kt., kurie padeda siekti geresnio ugdymo (si) rezultato.

ZmogisKieji iStekliai:

Darbuotojai. Anyksc¢iy rajono savivaldybés tarybos 2018 m. sausio 25 d. sprendimu Nr. 1-
TS-13 patvirtintas didziausias leistinas darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis ir gaunanciy darbo
uzmokestj i§ savivaldybés biudzeto, pareigybiy skaic¢ius — 33,58. Duomenys apie mokytojus
registruojami Pedagogy duomeny registre.

DarZelio duomeny apie mokytojus analizé rodo, kad 72,2 proc. mokytojy turi ilgalaikj darbo
stazg, dirba 10-15 mety ir daugiau. Nuo 2020 m. rugséjo 1 d. jdarbinti 2 mokytojai, neturintys
darbo stazo, taiau turintys stiprig motyvacijg dirbti su vaikais. Su jaunais mokytojais grupéje
ugdymo proceso metu dirba daugiau patirties ir aukstesne kvalifikacijg turintys pedagogai, kurie

nuolat juos konsultuoja, dalinasi geraja patirtimi (1 lentelé ir 1 diagrama).

1 lentelé. Mokytojy kvalifikacinés kategorijos

Mokytojai Vyresnieji Mokytojai Neatestuoti
metodininkai mokytojai
1 9 4 4

1 diagrama. Darbuotojai pagal amziy

61 m. ir daugiau 6
Nuo 51 m. iki 60 m 13
Nuo 41 m. iki 50 11 ® Darbuotojy skaicius
Nuo 31 iki 40 m 3
Iki 30 m. 3

Darzelio kolektyvas kolegiSkas ir darnus. Sékmingo darbo garantas — geras mikroklimatas,
konstruktyvus bendradarbiavimas, dalijimasis geraja darbo patirtimi ir geb¢jimas dirbti komandoje.
Kitas personalas. Darzelyje dirba 18 techning ir profesionalia pagalba teikianciy
darbuotojy: direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams, sekretorius, maisto organizavimo

skalbéjas ir kiemsargis. Aptarnaujancio personalo darbuotojy amzius svyruoja nuo 22 iki 67 mety.



Darbo stazas jvairus — nuo naujy darbuotojy be stazo iki 30 mety darbo stazg turin¢iy darbuotojy.
Specialistai turi jgij¢ reikiamg iSsilavinimg. Aptarnaujancio personalo kaita maza. Visi darbuotojai
atsakingi ir geranoriski.

Ugdytiniai. Darzelio grupes komplektuoja direktorius. Ugdytiniy komplektavimo tvarka
tvirtina AnyksS¢iy rajono savivaldybés Taryba. Rugséjo 1 d. direktoriaus jsakymu tvirtinami vaiky
sarasai. Naujai atvykstantiems vaikams rasomi direktoriaus jsakymai, vaiky priémimo i grupes
(ikimokyklinio ar prieSmokyklinio amziaus) sutartys ir Asmens duomeny teikimo ir asmens

duomeny tvarkymo susitarimai. Ugdomy vaiky skai¢ius Darzelyje didéja (2 lentelé).

2 lentelé. Vaiky skaicius

Metai Vaiky skaicius
2018 129
2019 129
2020 137

Gabiems ir talentingiems vaikams sudarytos salygos plétoti gabumus, diferencijuojant
ugdymosi turinj bei sudarant salygas lankyti papildomo ugdymo biurelius: Sokiy, angly kalbos,
dailés.

UZztikrinamos lygios galimybés bei teisés ugdytis vaikams, turintiems specialiyjy ugdymosi
poreikiy (3 lentelé):

- vaikams ugdymo turinys formuojamas, pritaikant programos turinj, taip pat atsizvelgiant ]
kiekvieno vaiko specialiuosius poreikius, pedagoginés psichologinés tarnybos rekomendacijas ir
tevy lukescius;

- vaiky, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymas grindZziamas vaiko gebéjimy,
poreikiy ir interesy pazinimu, parenkant ir taikant individualius ugdymo metodus, formas,
specialigsias mokymo priemones, sukuriant tinkamg ugdymo ir ugdymosi aplinka;

- vaikams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy, sudaromos salygos ugdytis pagal jy
gebéjimus ir galias.

3 lentelé. Vaiky, turinciy spec. poreikiy, skaicius

2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m.

0 2 2 9

2020 m. rugséjo 1 d. duomenimis, vaiky, turin¢iy spec. poreikiy, skaic¢ius 2020 m.
padidéjo 3 kartus, lyginant su 2018 m. Keturiems vaikams nustatyti vidutiniai ir trims — dideli ir
labai dideli spec. ugdymosi poreikiai. 100 proc. mokytojai isklaus¢ specialiosios pedagogikos ir
specialiosios psichologijos kursus, geba kompetentingai organizuoti ugdyma vaikams, turintiems
specialiyjy ugdymosi poreikiy. Siekiant uZztikrinti kokybiska ugdyma vaikams, turintiems
specialiyjy ugdymosi poreikiy, pritaikoma ugdymosi aplinka ir priemonés, taikomi alternatyvis

ugdymo biidai. Grupiy mokytojai nuolat konsultuojasi su logopedu, dalinasi geraja patirtimi vaiky,



turinCiy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo klausimais. Vaikams, kuriems nustatyti kalbos ir
kalb¢jimo sutrikimai, teikiama specialioji pedagoginé (logopedo) pagalba. Vykdomas tévy
Svietimas ir konsultavimas Svietimo pagalbos teikimo klausimais.

Ugdytiniy Seimos. Tévai turi teis¢ dalyvauti Darzelio savivaldos veikloje, vaiky ugdymo
procese, gauti informacijg apie vaiko ugdymo salygas ir rezultatus. Tévai bendradarbiauja su
mokytojais ir kitais specialistais, sprendziant vaiko ugdymo ir prieziiiros klausimus, padeda sudaryti
reikiamas salygas vaiko fizinei, protinei, dvasinei, dorovinei, socialinei raidai.

Mokytojas kartu su Svietimo pagalbos specialistais, vaiko tévams teikia reikiamg pagalba,
stiprindami vaiko motyvacijg tobuléti, plétojant kompetencijas, jveikti ar sumazinti ugdymo procese
kylan¢ius sunkumus. Individualios, su vaiky gerove susijusios problemos, sprendziamos Vaiko
gerovés komisijoje.

Ugdytiniams stengiamasi sudaryti sveikas, saugias higieninius reikalavimus atitinkancias
salygas, skleistis jy geb¢jimams ir talentams, tenkinti jy amziy atitinkancius reikalavimus.

Tévy iSsilavinimas. Analizuojant tévy socialing padéti, buvo iStirtas jy uzimtumas,
i$simokslinimas, Seimyniné padétis. Tévy iSsilavinimas 2020 m.—32,2 proc. profesinis, 25,2 proc.
aukstasis, 2019 m. aukStesnysis 26,4 proc., aukStasis -25,2 proc. 2018 m. vyravo aukStesnysis

i§silavinimas—29 proc., aukstasis—26,6 proc. (2 diagrama)

2 diagrama
90
80
70
60 O Aukstasis
50
@ Aukstesnysis-vidurinis

40
30 0O Pagrindinis-Zemesnis
20 M Profesinis
10 H Vidurinis

0 ® Zemesnis uz vidurinj

2016 m. 2017 m. 2018 2019 2020

IS nepilny Seimy daugiausiai ugdytiniy buvo 2017 metais, o 2019 metais sumaz¢jo dvigubai.
2020 m. nepilny Seimy skaicius pasieke 2016 m. lygj (16 Seimy). Vaiky 1§ socialiai remtiny Seimy
daugiausiai buvo 2017 metais. 2020 metais jy sumazejo trecdaliu.

Finansiniai ir materialieji iStekliai. DarZelio finansinius iSteklius sudaro:

1. Valstybés biudzeto mokymo 1éSos;
2. Anyks¢iy rajono savivaldybés biudzeto asignavimy léSos, skiriamos pagal patvirtintas
sgmatas;

3. Tévy mokescio 1€éSos uz vaiko iSlaikyma Darzelyje;



4. 2 proc. GPM paramos léSos;

5. Tikslinés projekty jgyvendinimo 1éSos;

6. ES projekty l&Sos.

Siekiant efektyvaus finansiniy istekliy valdymo tikslingai naudojami finansiniai iStekliai pagal
numatytg iSlaidy klasifikacija, vedama papildomai pritraukiamy 1éSy apskaita, su Darzelio taryba
derinamas &Sy skirstymas, reguliariai atsiskaitoma DarZelio bendruomenei d¢l panaudoty 1¢Sy.

RySiu sistema. Informacija apie Darzelio veikla teikiama internetingje svetaingje
www.anyksciuziogelis.It, socialiniuose tinkluose, informaciniuose stenduose, spaudoje ir Kkt.
Darzelyje kompiuterizuota 17 administracijos darbuotojy, mokytojy, specialisty darbo viety. Veikia
telefoniné linija, internetas, visi darbuotojai turi darbo elektroninj pasta, mokytojai ir specialistai
dirba su el. dienynu ,,Mano darzelis”. Veikia 7 spausdintuvai, 3 daugiafunkciniai aparatai, jdiegtas
internetas. Naudojamas projektorius, interaktyvi lenta, interaktyvios grindys, 18 planSetiniy
kompiuteriy vaikams.

Darzelis bendrauja su asociacijomis, organizacijomis, gali dalyvauti jvairiose programose ir

projektuose. Esame darnus-sveikas-aktyvus darzelis.

IV SKYRIUS
SSGG ANALIZE

Stiprybés

Uztikrintas kokybiSkas ikimokyklinis ir prieSmokyklinis ugdymas

Aktyvus dalyvavimas projektinéje veikloje

Sudarytos salygos mokytojams kelti kvalifikacines kategorijas

Teikiama pagalba vaikams, turintiems spec. ugdymosi poreiky

Efektyviai taikomos netradicinés darbo su vaikais formos

Maza mokytojy kaita

Finansavimas gaunamas i$ papildomy $altiniy (2 proc., finansuojamy projekty, ES 1ésy)

Sudarytos salygos papildomam ugdymui — Sokiai, ankstyvasis angly kalbos mokymas, dailé

Silpnybés

Neéra psichologo, mokytojo padéjéjo etaty

Pilnai neiSnaudotos IKT galimybés. Néra atskiros patalpos jrengti IKT patalpa
Triiksta tévy domejimosi vaiky ugdymu

Maksimalus vaiky skai¢ius grupése

Triksta 1éSy Darzelio infrastruktiirai atnaujinti

Galimybés



http://www.anyksciuziogelis.lt/

Ugdyti pozityvy poziiirj | sveika gyvenseng ir aplinkosauginj ugdyma

Mokytojams tobulinti mokymosi visg gyvenima kompetencijas

Ieskoti papildomy 1€Sy rengiant projektus, programas, Europos Sajungos fondy investicijy.

Rinkodaros plétra (tinklalapio nuolatinis atnaujinimas, darbas su ziniasklaida, reklama, Darzelio

jvaizdzio stiprinimas)

Mokytojams tobuléti ir siekti aukStesnés kvalifikacinés kategorijos

Gerosios patirties sklaida rajone ir respublikoje

Ieskoti darbo su tévais patraukliy biidy, jtraukiant tévus j Darzelio gyvenima

Gerinti ugdymo (si) kokybe, jvairinti planuojamas veiklas, tobulinti vaiky pazangos vertinima

Sudaryti sglygas tévams stebéti jvairig vaiky veiklg, dalyvauti joje

Grésmeés

Projekty, programy léSos yra vienkartinés investicijos, todél negali atstoti stabilaus finansavimo

Daugelis tévy, dél laiko stokos, néra suinteresuoti dirbti drauge su Darzeliu vaiky labui

Migracija. Tévai iSvyksta j uzsienj ir palieka vaikus seneliams

Dauggja vaiky i socialinés rizikos Seimos

V SKYRIUS
VEIKLOS STRATEGIJA

Misija — aktyvi ir atvira kaitai jstaiga, vykdanti visiems vaikams prieinamas

ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas, sudaranti salygas vaiky sveikatos stiprinimui.

Vizija — moderni, aukstos kultiiros, nuolat ieskanti, kurianti organizacija, garantuojanti

saugias ir sveikas ugdymo (si) salygas, auginanti Zzmogy, gebantj ieSkoti, sveikai gyventi ir kurti.

Filosofija — saugus, sveikas, islaisvintas kiirybiskas vaikas.

VI SKYRIUS
STRATEGINIAI TIKSLAI IR UZDAVINIAI

1. Tikslas. Uztikrinti kokybi$ka ir inovatyvy ugdymasi

1.1. Uzdavinys. Tikslingai siekti mokiniy ugdymosi rezultaty pazangos

Priemonés Sékmés rodikliai Igyvendinim | Atsakingi Lesos
0 laikas

1.1.1. Atnaujinti | Parengta programa ,Noriu | 2021 m. Direktoriaus
Sveika mokykla | augti sveikas 2022-2024 m.* pavaduotojas
programg ,,Noriu ugdymui,
augti sveikas*
1.1.2. Tobulinti | 70 proc. mokytojy taiko | 2021-2025 | Direktoriaus | Mokymo
ugdymo (si) | patirtinj  ugdyma, naudoja | m. pavaduotojas | 1ésos
budus ir metodus | lauko aplinkas, kaip tyrinéjimo ugdymui,

ir eksperimentavimo mokytojai

laboratorijas




1.1.3. Gerinti | 90 proc. mokytojy Darzelio 2021-2025 | Direktoriaus | Specialiosio
ugdymo metodinés tarybos posédziuose | m. pavaduotojas | s 1ésos
vertinimo kokybe | (du kartus per metus) aptaria ugdymui,

vaiky pazangg ir jos vertinima. metodings

Vertinimo kokybei tobulinti tarybos

individualizuojamas ugdymas, pirmininkas,

parenkami tikslai, metodai, mokytojai

kurie atitinka vaiky amziaus

tarpsnio ypatumus. Vertinimas

padeda plétoti ugdymo

perspektyvas, didina vaiko

saviverte, padeda suvokti jo

galimybes, pazangg.

Mokytojams padeda numatyti

savo kompetencijy tobulinimo

sritis
1.1.4. Stiprinti | Kiekvienais metais Darzelyje | 2021-2025 | Direktoriaus | Mokymo
mokytojy jtrauky | mokytojai praveda 4 atviras | m. pavaduotojas | 1éSos
bendravima veiklas, su vaikais dalyvauja 5 ugdymui,
tarpusavyje ir su | respublikiniuose, 3 metodinés
tévais tarptautiniuose ir 2 rajono tarybos

renginiuose. Kiekvienas pirmininkas,

mokytojas kasmet stebi po tris mokytojai

kito mokytojo veiklas ,,kolega—

kolegai®.

90 proc. mokytojy 2 kartus

metuose vykdo anketing tévy

apklausa apie jy lakescius,

iSvadas  pristato  Darzelio

metodinés tarybos posédyje
1.2. Uzdavinys. Diegti ugdymo turinio naujoves
1.2.1.  Aktyviai | 40 proc. mokytojy dalyvauja | 2021-2025 | Direktoriaus | Mokymo
dalyvauti ,,STEM | ES ,Erasmust“ programoje. | m. pavaduotojas | léSos
School  Label” | Irengtos 6 edukacinés lauko ugdymui,
veikloje erdvés gamtos stebéjimams, mokytojai

eksperimentams. Rezultatai

aptariami mokytojy taryboje 1

karta per mén.
1.2.2. Isijungti i |30 proc. mokytojy dalyvauja | 2021-2025 | Direktorius, | Mokymo
tarptautinj ES | tarptautiniame projekte m. direktoriaus | 1éSos
mokykly projekta pavaduotojas
eTwinning ugdymui,

mokytojai

1.2.3.  Vykdyti | 70 proc. bendruomenés nariy | 2021-2023 | Direktorius. | Sporto
sporto  rémimo | dalyvauja projekte. Kartg per | m. kiino kulttiros | rémimo
fondo  projektg | savaite vykdomi jogos mokytojas, fondo 1éSos

,»AS judu ir tave
kvieciu*

uzsiémimai, mankstos pratimai
ant batuty. 80 proc. vaiky
dalyvauja krepS$inio, plaukimo
ir dviraciy sporto veiklose

mokytojai,
vaikai, tévai
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1.2.4. Plésti IKT | Nuotolinio ugdymo atveju, 80 | 2021-2025 | Direktorius,

panaudojimag proc. mokytojy geba dirbti su | m. direktoriaus

ugdymo veikloje | skaitmenine ugdymo platforma pavaduotojas
ugdymui,
mokytojai

2. Tikslas. Kurti sveikas, saugias ugdymo (si) aplinkas

2.1. Uzdavinys. Kurti bendruomene suinteresuoty Saliy sgveika ir socialine partneryste

Priemonés Sékmés rodikliai Igyvendini | Atsakingi LéSos
mo laikas

2.1.1. Efektyvinti | Apie 70 proc. tévy jsijungé i | 2021-2025 | Direktorius, | Mokymo
bendruomenés darZelio veiklg. Darzelio tévy | m. mokytojai ir | 1éSos,
Svietimo formas | taryba pravedé 3 renginius per visa Specialiosios

metus, iSvyka su tévais — 2 bendruomené | 1éSos

kartus (rudenj, pavasarj)
2.1.2.  Stiprinti | Su  socialiniais  partneriais | 2021-2025 | Direktoriaus
bendradarbiavima | organizuoti 4 renginiai per | m. pavaduotojas
su socialiniais | metus. Kasmet | veiklas ugdymui,
partneriais jtraukiamas  vienas  naujas mokytojai

socialinis partneris
2.2. Uzdavinys. Formuoti saugia, sveikg ugdymosi aplinka
2.2.1. 1 veiklas | 56 m. vaikams vykdoma | 2021-2025 | Direktoriaus
integruoti programa  ,,Dramblys®, 3| m. pavaduotojas,
prevencines grupése - programa mokytojai
ugdymo(si) ,,Kimochis®. 5 grupése
programas vykdoma ,,Alkoholio, tabako ir

kt. psichika veikianciy

medZiagy vartojimo programa‘.

Visose grupése  vykdomos

pogramos ,,Darni mokykla“

veiklos, ilgalaikiai ir

trumpalaikiai projektai
2.2.2.  Stiprinti | 1 kartag per metus teikiamos | 2021-2025 | Direktorius,
korupcijos ataskaitos, pravestai po 2 |m. korupcijos
programos renginius kasmet komisijos
igyvendinima pirmininkas
2.2.3. Ivairiomis | Visose  grupése renginys | 2021-2025 | Direktorius,
formomis plétoti | organizuojamas  karta  per | m. direktoriaus
sveika gyvenseng | ménesj. Sporto rémimo fondo pavaduotojas,

projekto ,,AS judu ir tave mokytojai

kvieciu“ veiklos vyksta pagal

tvarkarast]

VIl SKYRIUS

STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO, VERTINIMO, ISIVERTINIMO IR

ATSAKOMYBES FORMOS

Strateginis planas gali biiti tikslinamas, koreguojamas. Strateginio plano jgyvendinimo

priezitra atlickama kiekvieny kalendoriniy mety pabaigoje, kurig atliecka Strateginio plano
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jgyvendinimo priezitiros grupé, patvirtinta Anykséiy lopselio-darzelio ,,Ziogelis* direktoriaus 2020

mety lapkri¢io 4 d. jsakymu Nr. V-38 ,D¢l strateginio plano stebésenos grupés®. Analizés

duomenys fiksuojami Strateginio plano jgyvendinimo rezultaty 5 lenteléje:

5 lentele. Strateginio plano jgyvendinimo rezultatai

Uzdaviniai Priemon¢ Pasiektas rezultatas Finansiniai iStekliai
5 VIl SKYRIUS
LESU POREIKIS JGYVENDINTI STRATEGIN] PLANA
Planuojamos 2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m. 2025 m.
1éSos tukst. Eur
Biudzeto 305 325 340 355 360
Mokymo 241,6 250 258 263 267
Specialiosios 58,7 58,7 58,9 60 61
Projekty 28 24 10 10 0,3
2 procenty 0,8 0,9 1 0,4 0,5
Kity réméjy 0,5 0,4 0,5 0,5 0,5
IX SKYRIUS

STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMAS

Darzelio strateginis planas parengtas penkeriems metams. Uz plano tikslinimg atsakinga

Strateginio planavimo darbo grupé, patvirtinta Anyk$éiy vaiky lopSelio-darzelio ,,Ziogelis*

direktoriaus 2020 m. lapkri¢io 20 d. jsakymu Nr. V-42 , D¢l darbo grupés sudarymo strateginiam

planui 2021-2025 metams rengti”.

PRITARTA

Anyks¢iy vaiky lopselio-darzelio ,,Ziogelis“ tarybos
2020 m. gruodzio 22 d. posédzio protokolu Nr. IT-3




