
 
ANYKŠČIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS 

TARYBA 

 

SPRENDIMAS 

DĖL PRITARIMO ANYKŠČIŲ VAIKŲ LOPŠELIO-DARŽELIO „ŽIOGELIS“ 

2022 METŲ VEIKLOS ATASKAITAI 

 

2023 m. vasario 23 d. Nr. 1-TS-54 

Anykščiai 

 

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 19 

punktu (redakcija, galiojusi iki 2023-01-01) ir Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo Nr. 

I-533 4, 12, 16, 20, 27, 29, 57 straipsnių ir trečiojo1 skirsnio pavadinimo pakeitimo ir Įstatymo 

papildymo 105 straipsniu įstatymo 10 straipsnio 2 dalimi, Viešojo sektoriaus subjekto metinės veiklos 

ataskaitos ir viešojo sektoriaus subjektų grupės metinės veiklos  rengimo tvarkos aprašo, patvirtinto 

Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2019 m. vasario 13 d. nutarimu Nr. 135„Dėl viešojo sektoriaus 

subjekto metinės veiklos ataskaitos ir viešojo sektoriaus subjektų grupės metinės veiklos  rengimo 

tvarkos aprašo patvirtinimo“, 4, 11 ir 12 punktais ir Anykščių rajono savivaldybės tarybos veiklos 

reglamento, patvirtinto Anykščių  rajono savivaldybės tarybos 2015 m. kovo 26 d. sprendimu Nr. 1-

TS-88 „Dėl Anykščių rajono savivaldybės tarybos veiklos reglamento patvirtinimo“, 116 ir 118 

punktais, Anykščių rajono savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a: 

Pritarti Anykščių vaikų lopšelio-darželio „Žiogelis“ 2022 metų veiklos ataskaitai 

(pridedama). 

 

 

 

Meras Sigutis Obelevičius 

______________ 
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PRITARTA  

Anykščių rajono savivaldybės tarybos  

2023 m. vasario 23 d. sprendimu Nr. 1-TS-54 
 
 

ANYKŠČIŲ VAIKŲ LOPŠELIO-DARŽELIO ,,ŽIOGELIS“ 

2022 METŲ VEIKLOS ATASKAITA 
 

VADOVO ŽODIS 

 

            Anykščių vaikų lopšelis-darželis ,,Žiogelis“ (toliau – darželis)  – iniciatyvi, nuolat tobulėjanti, 

draugiška, pilna idėjų, turinti kompetentingą kolektyvą, kurianti saugią aplinką, ikimokyklinio 

ugdymo įstaiga. Tėvai noriai renkasi mūsų įstaigą, nes didelis dėmesys skiriamas vaikų sveikatai, 

judėjimui, ugdymui. Tėvų prašymai dėl vaikų priėmimo patenkinami 100 procentų, o vaikų kaita 

darželyje labai maža. Įsiklausome į tėvų, vaikų norus. Ugdymosi vertinimo rezultatai patenkina tėvų 

lūkesčius. 

             Ugdymo procese taikomi įvairūs būdai, aktyvieji mokymo metodai, eksperimentai, 

projektinė struktūruota veikla, informacinės technologijos ir kt., kurie padeda siekti geresnio 

ugdymo(si) rezultato.  

 

I SKYRIUS  

INFORMACIJA APIE VEIKLOS TIKSLŲ ĮGYVENDINIMĄ 

 

Įgyvendinant strateginį planą buvo siekiama visapusiško vaiko ugdymo, užtikrinant ugdymo 

turinio kaitą, aktyviai bendrauti su respublikos ir rajono ikimokyklinėmis įstaigomis, 

propaguojančiomis sveiką gyvenimo būdą, ieškoti naujų efektyvių vaikų sveikatos stiprinimo formų. 

Veiklos vyko netradicinėse aplinkose: piešimas ant sniego, ant plėvelės, eksperimentai ,,Lava“, 

„Lietaus lašeliai“, „Keksiukai“, naudojant techniką su skutimosi putomis, maistiniais dažais, liejant 

dažus. Ugdytiniai  dalyvavo ekskursijose, žygiuose, akcijose, projektuose, parodose, respublikiniuose 

ir tarptautiniuose konkursuose. Už dalyvavimą gauti diplomai, padėkos. 

               Atsirado naujų bendravimo formų su tėvais: per socialinius tinklus, el. dienyną, el. paštu. 

Pernykštis perėjimas prie nuotolinio ugdymo padėjo ir šiais metais sėkmingai organizuoti ugdymo 

procesą, dar glaudžiau bendrauti su tėvais. Darželiui skirtos lėšos panaudotos racionaliai ir taupiai, 

sprendimai dėl jų panaudojimo derinti su bendruomenės taryba.  

               Ugdymo procese naudojami inovatyvūs ugdymo(si) būdai, netradicinės ugdymo priemonės: 

šviesos stalai, interaktyvios lentos, interaktyvios grindys, planšetės, robotukai. Turtinta ir atnaujinta 

ugdomoji aplinka, įsigyta naujų priemonių tyrinėjimui, eksperimentavimui, kalbos, socialiniams, 

pažintiniams, sveikatingumo įgūdžiams ugdyti. Atnaujintos ir paįvairintos lauko edukacinės erdvės, 

skatinančios vaikų fizinį aktyvumą.  
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2022 metų veiklos tikslas – kurti modernią, saugią, bendradarbiaujančią, nuolat tobulėjančią 

ugdymosi aplinką. Numatyti uždaviniai: 

             1. Užtikrinti kokybišką, inovatyvų, visapusišką vaiko ugdymą(si). 

             2. Plėtoti ugdytinių tėvų, mokytojų ir socialinių partnerių bendradarbiavimą ugdymo(si) 

procese. 

             3. Ugdyti sveiką, aktyvią, darnią, sportuojančią bendruomenę. 

1 uždavinys. Užtikrinti kokybišką, inovatyvų, visapusišką vaiko ugdymą(si). 

    Mokytojai, organizuodami ugdomąsias veiklas, naudojosi naujomis metodinėmis 

priemonėmis „Žaismė ir atradimai“ (medžiaga ikimokyklinio ugdymo mokytojams) bei „Patirčių 

erdvės“ (medžiaga priešmokyklinio ugdymo mokytojams). Šios priemonės davė įtakos ugdymo 

proceso kokybei, padėjo mokytojams į ugdymą žvelgti iš vaiko perspektyvos, kada vaikas 

pripažįstamas kaip savo poreikius, interesus bei patirtį turinti individualybė. 

            Darželyje įkurta nauja ugdomoji aplinka „Sensorinis kambarėlis“. Nupirkta: Tornado efekto 

lempa, projektorius „Vandenyno bangos“, šviečiantis begalybės veidrodis, sensorinė šviečianti gelio 

plytelė, sensorinis žaislas „Retriveris“ ir kt. Šios priemonės naudojamos vaikams, turintiems 

specialiųjų ugdymosi poreikių,  nusiraminti, susikaupti. 

           90 proc. mokytojų ugdyme taikė patirtinį STEAM ugdymo metodą. Vaikai eksperimentavo su 

pienu, vandeniu ir dažais, ledu, sužinojo, iš kur atsiranda spalvos. Analizavo, kaip atsiranda 

geometrinės figūros smėlyje ir sniege, konstravo iš antrinių žaliavų darbelius.  

            50 proc. mokytojų ikimokyklinio amžiaus grupėse taikė „Kimochi“ programą, skirtą 

emociniam intelektui ugdyti, pozityviam elgesiui skatinti ir bendradarbiavimo įgūdžiams lavinti. 

Socialiniai ir emociniai ikimokyklinio amžiaus vaikų įgūdžiai lavinami žaidžiant su „Kimochi“ 

žaislais – minkštomis lėlytėmis. Mokytojai gamino ugdymo(si) priemones jausmams atpažinti. 

             80 proc. mokytojų Darželio metodinės tarybos posėdžiuose (du kartus per metus) aptarė 

vaikų pažangą ir jos vertinimą. Vertinimo kokybei tobulinti individualizuojamas ugdymas, parenkami 

tikslai, metodai, kurie atitinka vaikų amžiaus tarpsnio ypatumus. Vertinimas padeda plėtoti ugdymo 

perspektyvas, didina vaiko savivertę, padeda suvokti jo galimybes, pažangą. Darželyje mokytojai 

suorganizavo 7 parodas, 4 konkursus. Dalyvavo 4 miesto projektuose, 32 respublikiniuose 

projektuose, parodose. Logopedas vykdė projektą ,,Smulkioji tautosaka – pirštukų žaidimuose“. 

Buvo organizuoti 2 respublikiniai projektai ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikams. 

Mokytojai pravedė 4 atviras veiklas. Kiekvienas mokytojas stebėjo po tris kito mokytojo veiklas 

„kolega – kolegai“. 
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             Buvo patobulinta priešmokyklinio amžiaus vaikų ugdymo proceso organizavimo, pasiekimų  

ir pažangos vertinimo sistema. 100 proc. mokytojų vertinimo rezultatus pateikia el. dienyne ,,Mūsų 

darželis“. 80 proc. tėvų įtraukta į efektyvų bendradarbiavimą, aptariant vaiko pasiekimus. Keturi 

mokytojai respublikoje dalinosi gerąja darbo patirtimi apie sveikatos ugdymą darželyje. Pristatė 

pranešimus temomis ,,Spalvų pažinimas per pojūčius“, ,,Vaikų fizinis aktyvumas“.             

            100 proc. grupėse atnaujintos ugdomosios aplinkos, aprūpintos priemonėmis. Ugdymas 

įgyvendinamas planuojant bei organizuojant ugdomąjį procesą darželyje, atsižvelgiant į individualius 

kiekvieno ugdytinio poreikius, jo vertinimo pasiekimus. Visas ugdymas buvo orientuotas į vaikų 

pasiekimus.  

             90 proc. mokytojų 2 kartus per metus vykdė anketinę tėvų apklausą apie jų lūkesčius. Išvados 

buvo pristatytos Darželio metodinės tarybos posėdyje. 

            Elektroninio dienyno ,,Mūsų darželis“ naudojimas palengvino ir paspartino informacijos 

prieinamumą mokytojams ir tėvams.  Ugdymo procese naudotos netradicinės ugdymo priemonės: 

šviesos lentos ir stalai su priedais, interaktyvios grindys, planšetės, robotukai,  interaktyvi lenta,  

edukacinių bitučių kilimėliai su priedais, šviesos terapijos priemonės, magnetinės lentelės vaikų 

kūrybai, relaksacinės priemonės.   

           Darželio mokytojų komanda dalyvavo ilgalaikėje programoje ,,Kūrybiškumo galių raiška“ 

ilgalaikėje mokymų programoje. Projekto eigoje buvo praktiškai išbandoma mokymų paketo 

metodinė medžiaga ir kuriama sava, dalijamasi gerąja darbo patirtimi su respublikos dalyviais, 

reflektuojama apie šiuolaikiškas ugdymo inovacijas.  

           Kūno kultūros mokytojas ieškojo naujų efektyvių vaikų sveikatos stiprinimo formų, telkė 

tėvus ir visą bendruomenę šių įgūdžių stiprinimui. Darželis vykdė fizinio aktyvumo veiklas, 

skatinančias fizinio aktyvumo plėtrą. Įgyvendino Sporto rėmimo fondo projektą ,,Aš judu ir tave 

kviečiu“. Darželis dalyvavo respublikiniame sporto projekte „Mažųjų žaidynės“, ,,Sveikatiada“, 

,,Futboliukas“, Europos judumo savaitėje. Vykdė Anykščių rajono savivaldybės antrus metus 

finansuotą tęstinį  projektą ,,Darželinukai – mažieji olimpiečiai“. 

2 uždavinys. Plėtoti ugdytinių tėvų, mokytojų ir socialinių partnerių bendradarbiavimą 

ugdymo(si) procese. 

 Ugdytinių tėvų, mokytojų ir socialinių partnerių bendradarbiavimui plėsti naudojami ne tik 

pokalbiai su šeima, susirašinėjimai elektroniniu paštu, pokalbiai telefonu. Mokytojai į socialines 

erdves kėlė vaikų darbus, talpino veiklų filmuotą medžiagą. Du kartus per metus vyko tėvų 

susirinkimai. 

  Skubiam informacijos pasidalijimui, mokytojai susikūrė paskyrą Facebook ,,Žiogelio 

bendruomenė“. 
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Plėtojami bendravimo ir bendradarbiavimo ryšiai su socialiniais partneriais per projektinę 

veiklą, įvairius kultūrinius renginius. Dviejų grupių mokytojai vykdė nuotolinį projektą 

,,Draugystės takeliu“ su Ukmergės lopšeliu-darželiu ,,Nykštukas“. „Pelėdžiukų“ grupės mokytojai 

vykdė tarptautinį  projektą „Keturi metų laikai – keturios dienos“. 

Sudarytos sąlygos vaikų socializacijai, savarankiškumui, kūrybiškumui, iniciatyvumui, 

dalyvavimui kūrybiniuose konkursuose bei parodose. Mokytojai su vaikais organizavo konkursus, 

parodas. Buvo organizuoti 10 tradicinių ir 9 netradiciniai renginiai, 7 parodos, 4 konkursai.  

Dalyvauta rajono renginiuose, 4 miesto projektuose, 32 respublikiniuose projektuose. Darželis 

organizavo 2 respublikinius projektus ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikams, 

kviesdami dalyvauti respublikos ikimokyklines įstaigas. Logopedas kvietė visus dalyvauti projekte 

,,Smulkioji tautosaka – pirštukų žaidimuose“.  Tėvai prisijungė prie inkilų gamybos, maisto rinkimo 

gyvūnams akcijų, pynė kalėdinius vainikus, prisijungė prie piešinių parodų „Saulės diena“, 

„Gerumo angelas“. 

Turtinta ir atnaujinta ugdomoji aplinka, įsigyta naujų priemonių tyrinėjimui, 

eksperimentavimui, kalbos, socialiniams, pažintiniams, sveikatingumo įgūdžiams ugdyti. 

Treniruokliais atnaujintos ir paįvairintos lauko erdvės. Didžiulis dėmesys skirtas lauko edukacinių 

erdvių kūrimui, smėlio dėžių atnaujinimui.  

Darželio bendruomenei rugsėjo mėn. buvo suorganizuota išvyka į Vilnių, televizijos 

bokštą, Pakruojo šviesų festivalį. 

             Mokytojai nuolat tobulino savo kompetencijas, mokėsi, dalinosi gerąja darbo patirtimi 

rajone ir respublikoje. Mokytojams sudarytos sąlygos kvalifikacijos tobulinimui, skatinamas 

iniciatyvumas, gerosios patirties sklaida. Sėkmingai vykdomas sveikos gyvensenos ugdymas, 

įgyvendinama sveikatos stiprinimo programa „Noriu augti sveikas 2022–2027 m.“ Mokytojai 

prisijungė prie projekto ,,Darni mokykla“ vykdymo, kuris skatina atsakingai elgtis su gamtos 

ištekliais, rinktis sveikesnį maistą, švaresnį transportą, tausoti šalies išteklius. Mokytojai buvo 

skatinami ieškoti naujų tėvų informavimo formų: rengti skaidres, filmuoti. Tėvai dalyvavo vaiko 

pasiekimų aplanko vertinime. Mokytojai bendravo su tėvais ir nuotoliniu būdu. Atsižvelgiant į 2022 

m. veiklos planą mokytojai gerino ugdymo kokybę, taikė inovatyvius ugdymo metodus, sistemingai 

planavo ugdomąją veiklą.  Metodiniuose  pasitarimuose diskutavo, kad vaikų veikla laikoma 

sėkminga ir įdomia, kai mokytojai pasirenka vaikams įdomias priemones, sudomina vaikus. 

Organizuojant ugdymo procesą vadovaujamasi visapusiškos asmenybės ugdymo vertybių nuostata, 

siekiant sudaryti tinkamas sąlygas vaikų fizinių-psichinių galių plėtotei: garantuojant gerą 

pasirengimą mokymuisi darželyje, aukštą savęs vertinimą, gebėjimą pasirūpinti savimi. Grupėse 

vestos ugdomosios veiklos suteikė galimybę mokytojams tobulinti bendradarbiavimo ir komandinio 
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darbo patirtį, vykdyti gerosios patirties sklaidą: respublikinėje ikimokyklinių įstaigų asociacijoje 

,,Sveikatos želmenėliai“, Anykščių darželiuose „Eglutė“, „Spindulėlis“, „Žilvitis“.  

3 uždavinys. Ugdyti sveiką, aktyvią, darnią, sportuojančią bendruomenę. 

         Toliau vykdome Sporto rėmimo fondo finansuojamą projektą ,,Aš judu ir tave kviečiu“.  

Vyksta joga, batutų mankšta. Išmoko plaukti 90 proc. 5–6 (7) metų vaikų. Važiuoti dviračiu išmoko 

50 proc. 4–6 metų vaikų. Suorganizuotos rajonines dviratininkų ir paspirtukininkų sporto varžybos 

„Darželinukai–mažieji olimpiečiai“, bėgimas visai darželio bendruomenei  Kovo 11 d. paminėti (tai 

buvo ir palaikymo akcija Ukrainai). Vykdytas projektas „Lietuvos mažųjų žaidynės 2022“, „Judumo“ 

savaitės renginiai bendruomenei.  

Jau keletą metų dalyvaujame projekte „Lietuvos mažųjų žaidynės“, ,,Sveikatiada“, 

,,Sportuojame su OP“ projektuose. 

Įsigijome R. Bogušienės išleistą 322 technologinių kortelių-valgiaraščių rinkinį ,,Sveiko 

maisto gamyba“. Virėjai dalyvavo jos surengtuose kursuose-mokymuose. Maisto organizavimo 

specialistas atnaujino valgiaraščius. Vaikai valgo suderintą, subalansuotą, sveiką maistą. 

Ugdytinius apibūdinantys rodikliai  

2022 metais įstaigoje buvo sukomplektuotos septynios grupės pagal vaikų gimimo metus. 

Iš viso buvo ugdomi 125 vaikai, dirbo 37 darbuotojai. Sumažėjo vaikų, turinčių specialiuosius 

ugdymosi poreikių (1 lentelė).  

                                                                                                        1 lentelė. Ugdytinius apibūdinantys rodikliai 

Metai  Vaikų 

skaičius 

Spec. 

ugdymosi 

poreikių 

 turintys vaikai 

(sk. ir (proc.) 

Neįgalumą 

 turintys 

vaikai  

(sk.) 

Teikta 

logopedo 

pagalba 

(sk.) 

Ugdytinių pasiskirstymas 

pagal sveikatos grupes 

(proc.) 

Pagrindinė  

grupė 

Vengti 

alergenų 

2020 128 8 (6,25 proc.) 3 35 99 1 

2021 134 4 (3 proc.) 3 38 99 1 

2022 125 3 (2,4 proc.) 3 42 97 3 

                

  Mokytojų lyderystės bei kompetencijų pažanga 

         2022 metais dirbo 17 mokytojų: iš jų 7 ikimokyklinio ugdymo mokytojai turi vyr. mokytojo 

kvalifikacinę kategoriją, 4 – mokytojo, 2 – mokytojai metodininkai, 1 – neformaliojo švietimo 

(muzikos) mokytojas, 1 logopedas metodininkas, 1 – vyr. socialinis pedagogas ir 1 – vyr. kūno 

kultūros mokytojas. Tikslinis mokytojų profesinių kompetencijų tobulinimas ir gerosios patirties 

sklaidos priemonės leidžia užtikrinti vaikų ugdymo(si) kokybę. Mokytojai yra respublikinės 

ikimokyklinio ugdymo įstaigų darbuotojų asociacijos „Sveikatos želmenėliai“ nariai, dalyvauja 

respublikinio ikimokyklinio ugdymo kūno kultūros pedagogų asociacijos (RIUKKPA) veikloje. 
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Veikloms vykdyti suburtos koordinacinės grupės. Mokytojai dalyvavo mokymuose, seminaruose. 

Dalyvavimas šių asociacijų veiklose skatino mokytojus ir ugdytinius kryptingai, planuotai judėti, 

dalyvauti renginiuose. Darželyje ugdymas vykdomas per projektinę veiklą, integruotą į ugdomąjį 

procesą. Projektai orientuoti į sveikos gyvensenos, socialinių įgūdžių, aplinkosaugos, meninės 

raiškos ugdymą. Dalyvauta tarptautiniame tėvų ir mokytojų ilgalaikiame, prevenciniame ir 

kūrybiškame projekte „Laimingas vanduo – laimingas vaikas“, „Kalbos sutrikimų prevencija“,  

„Noriu augti saugus“. 50 proc. mokytojų dalyvauja respublikiniuose projektuose.  

Darbuotojų pasiskirstymas pagal amžių 

                  Mokyklos darbuotojų (mokytojai, ir pagalbos mokiniui specialistai, aptarnaujantis 

personalas) pasiskirstymas pagal amžių pateiktas 3 lentelėje.                                    

                                                                                        3 lentelė. Darbuotojų pasiskirstymas pagal amžių 

Amžius Darbuotojų skaičius Procentai 

Jaunesni nei 25 m. 1 2,7 

25–29 1 2,7 

30–34 5 13,5 

35–39 1 2,7 

40–44 1 2,7 

45–49 7 18,9 

50–54 7 18,9 

55–59 3 8,1 

60–64 9 24,3 

65 m. ir vyresni 2 5,4 

            Mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų amžiaus vidurkis 2022 metais – 52 metai, o 

aptarnaujančio personalo – 50,7 metų. Bendras visų dirbančiųjų vidurkis – 52 metai. 

Vaikų pasiekimų pažanga 

                                                                               4 lentelė. Veiklos rezultatų lyginamoji analizė 

Vertinimo kriterijus Rezultatas   

2020 m. 2021 m. 2022 m.   

1. UGDOMOSIOS VEIKLOS KOKYBĖS PAŽANGA   

1.1. Į ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo 

programas integruotos kitos programos, skaičius 

9 9 9   

1.2. Vaikų, kuriems teikiama švietimo pagalba, dalis  

(proc.) 

35  

(28 proc.) 

38  

(30,8 proc.) 

42  

(33,6 proc.) 

  

1.3. Vaikų, kuriems ugdymas individualizuojamas 

(gabūs, specialiųjų poreikių vaikai su švietimo pagalbos 

tarnybos išvadomis ir rekomendacijomis) dalis (proc.) 

6,87 3,9 3,2   

1.4. Ikimokyklinio amžiaus vaikų, padariusių pažangą, 

dalis (1–5 m.) 

90 proc. 90 proc. 90 proc.   

1.5. Priešmokyklinio amžiaus vaikų, padariusių 

pažangą, dalis 

100 proc. 100 proc. 100 proc.   

1.6. Administracijos stebėtos ir vertintos veiklos 19 10 10   

1.7. Veiklos netradicinėse aplinkose 37 38 42   

1.8. Tėvų iniciatyvos 7 7 7   
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2. VAIKŲ KITŲ PASIEKIMŲ PAŽANGA   

2.1. Vaikų, dalyvavusių savivaldybės, šalies 

konkursuose, varžybose ir kt., skaičius 

72 72 82   

2.2. Savivaldybės lygmens konkursuose pelnytos 

prizinės vietos, skaičius 

3 3 0   

2.3. Šalies lygmens konkursuose pelnytos prizinės 

vietos, skaičius 

3 2 1 

 

  

2.4. Savivaldybės lygmens varžybose pelnytos prizinės 

vietos, skaičius 

2 0 1   

3. VAIKŲ VERTYBINIŲ NUOSTATŲ, PILIETIŠKUMO ŪGTIES PAŽANGA   

3.1. Rengti, įgyvendinti projektai, skaičius 9 9 32   

3.2. Vykdyti ikimokyklinės įstaigos lygmens projektai, 

skaičius 

9 7 9   

3.3. Vykdyti šalies lygmens projektai, skaičius 4 6 6   

3.4. Projektuose dalyvavusių vaikų dalis (proc.) 80 proc. 80  proc. 80 proc.   

3.5. Vykdytos prevencinės programos, skaičius 2 4 4   

3.6. Prevencinėse programose dalyvavusių vaikų dalis 

(proc.) 

90 proc. 40 proc. 80 proc.   

4. VADOVŲ IR MOKYKLOS PEDAGOGŲ LYDERYSTĖS BEI KOMPETENCIJŲ 

PAŽANGA 

  

4.1. Pedagogų, skleidusių patirtį savivaldybėje, dalis 

(proc.) 

3 proc. 5 proc. 5 proc.   

4.2. Pedagogų, skleidusių patirtį respublikoje, dalis 

(proc.) 

1 proc. 4 proc. 21 proc.   

4.3. Mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų, 

tobulinusių kvalifikaciją 

12 12 16   

4.4. Vidutinis kvalifikacijos tobulinimo valandų 

skaičius, tenkantis vienam pedagogui 

60 58,8 36,3   

4.5. Vadovai, skleidę patirtį savivaldybėje, skaičius 1 1 1   

4.6. Vadovai, skleidę patirtį respublikoje, skaičius 2 2 1   

4.7. Vidutinis kvalifikacijos tobulinimo valandų 

skaičius, tenkantis vienam vadovui 

52 150 55   

 

 

               2022 m. priešmokyklinio ugdymo grupės ugdytiniai dalyvavo tarptautiniame projekte 

,,Europietiškas Velykų kiaušinis“. Tai tęstinis  eTwinning projektas ,,Our Collaborative Easter Tree“. 

Projekto tikslas buvo pažinti kitų šalių vaikų kasdienybę, pajusti velykinę bendrystę, draugiškumą ir 

toleranciją kitų šalių kultūroms, sužinoti kitų Europos šalių pavadinimus. Projekto esmė – įvairiomis 

dailės technikomis pagaminti velykinius kiaušinius, apsikeisti jomis su kitų šalių vaikais ir visiems 

kartu sudėlioti bendrą Europos šalių velykinį kiaušinį. Vaikai su džiaugsmu gamino, savo kalba 

užrašinėjo vardus, palinkėjimus ir siuntė juos bendraamžiams. Buvo gauti net 42 darbeliai iš Lenkijos, 

Prancūzijos, Belgijos, Kroatijos, Prancūzijos, Ispanijos, Portugalijos, Italijos ir Graikijos. Vaikams 

patiko laukti laiškų, atidarinėti juos, skaityti kiaušinius pagaminusių vaikų vardus, užrašus jų kalba.                

Buvo švenčiamos tradicinės ir tautinės šventės: „Mus aplankė Trys Karaliai“, pilietinė 

akcija ir Sausio 13-osios paminėjimas „Atmintis gyva, nes liudija“, Vasario 16-osios šventinis 

rytmetis, Kaziuko mugė „Kūrybinės dirbtuvės“, Užgavėnių šventė „Šoksiu, trypsiu – žiemą 

išvarysiu“, Žemės diena „Mažos rankelės saugo žemę“, akcija „Darom“, Velykinė pramoga, veiksmo 
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savaitė „Be patyčių“, Tarptautinė tolerancijos diena, akcija „Tolerancijos ratas“,  atsisveikinimo su 

darželiu šventė „Darželi, lik sveikas“ ir kt. Eilę metų dalyvaujame tarptautiniame ekologiniame 

projekte „Mano žalioji palangė“, pieno ir vaisių  vartojimo skatinimo programose „Pienas vaikams“, 

„Vaisių skatinimo programa vaikams“. 

II SKYRIUS 

KITA INFORMACIJA 

 

Turto valdymas 

            Turtas, perduotas pagal panaudos sutartis:  353,41 kv. m negyvenamųjų patalpų ir 31,6 kv. m 

pagalbinio ūkio patalpų perduota Anykščių meno mokyklai, 28,4 kv. m pagalbinio ūkio patalpų – 

Anykščių kultūros centrui. 

          5 lentelė. Faktinė nekilnojamojo valdomo turto ūkinę priežiūrą užtikrinančių paslaugų kaina  

Metai Šildymas 

(Eur) 

Elektros energija 

(Eur) 

Vandentiekis ir 

kanalizacija (Eur) 

Kitos paslaugos 

(Eur) 

Iš viso 

(Eur) 

2021 18883,67 3572,63 4858,29 357,44 27672,03 

2022 20857,39 2397,01 4257,15 1000,08 28511,63 

 

   Faktinė nekilnojamojo valdomo turto ūkinę priežiūrą užtikrinančių paslaugų kaina 2022 m. 

padidėjo 839,60 Eur.  

  2022 metai ilgalaikio turto įsigyta už 15293,00 Eur, iš jų 14 vnt. kondicionierių (13804,00 

Eur) ir skaitmeninis pianinas Yamaha (1489,00 Eur).  

Atliktas darželio takų remontas už 16,9 tūkst. Eur. Įvykdyti priešgaisrinio saugumo 

reikalavimai (koridorių remontas ir papildomai sudėtos durys 7,4 tūkst. Eur). Atsargų įsigyta už  

82523,78 Eur, iš jų 45077,96 Eur maisto produktai. 

Programų ir projektų valdymas  

             2022 metais iš savivaldybės biudžeto buvo skirta 412,7 tūkst. Eur. Panaudota 412,7 tūkst. 

Eur. Iš biudžeto lėšų darbo užmokesčiui su Sodros įmokomis panaudota 304,6 tūkst. Eur, tai sudaro 

74 proc. mokyklos biudžeto lėšų. Mokymo lėšas sudarė 250,3 tūkst. Eur, iš jų darbo užmokesčiui su 

socialinio draudimo įmokomis – 242,6 tūkst. Eur, darbdavių socialinei paramai – 1,9 tūkst. Eur 

(nedarbingumas už 2 dienas, išeitinė išmoka), kvalifikacijai – 0,9 tūkst. Eur, transporto išlaidoms – 

0,6 tūkst. Eur, kompiuterinėms prekėms – 1,0 tūkst. Eur (nupirkti nauji spausdintuvai, kt. 

kompiuterinės prekės ir kompiuterių remonto darbai), ugdymo priemonėms išleista 3,3 tūkst. Eur 

(knygoms, ugdymo priemonėms, žaislams ir kt. prekėms). 

               2022 metais tęsėme ŠMSM projekto „Aš judu ir tave kviečiu“ veiklą. Iš projekto lėšų vaikai 

naudojosi baseino paslaugomis (2204,80 Eur), autobuso nuomos paslaugomis 470,00 Eur).   

                                                                                                    6 lentelė. Gautų asignavimų naudojimas 

Pagal išlaidų ekonominę 

klasifikaciją 

Asignavimų 

planas (Eur) 

Gauta ir 

panaudota 

Pastabos  

 



10 
 

(Eur)  

 

 
Biudžeto lėšos 418900,00 412745,50  

Darbo užmokestis 300200,00 300200,00   

Socialinio draudimo įmokos 4400,00 4400,00  

Mitybos išlaidos 6900,00 6900,00  

Kitos prekėms ir išlaidos 

(šildymas, elektra, komunalinės 

paslaugos, ryšiai, kvalifikacija, 

remontas, komandiruotės ir kt.) 

63100,00 56945,50  Nepanaudota 4554,50 Eur 

skirtų komunalinėms 

paslaugoms ir 1600 Eur 

planuotoms konsultacijoms 

dirbant su Alnos programa 

Materialiojo turto paprastojo 

remonto išlaidos 

24300,00 24300,00 Darželio takų remontas, 

koridorių remontas pagal 

priešgaisrinius reikalavimus 

Ilgalaikio materialiojo turto 

įsigijimas 

14000,00 14000,00 Kondicionierių įsigijimas  

Darbdavių socialinė parama 

pinigais 

6000,00 6000,00 Ligos pašalpa už pirmas 2 

dienas, išeitinės kompensacijos 

Mokymo lėšos 250300,00 250300,00  

Darbo užmokestis 239100,00 239100,00  

Socialinio draudimo įmokos 3500,00 3500,00  

Kvalifikacijos kėlimas 900,00 900,00 Pedagogų kvalifikacijos kėlimui 

Informacinių technologijų prekės 

ir paslaugos  1000,00 1000,00 

  

 

 Transporto išlaikymas 600,00 600,00  Ugdytinių pažintinė veikla 

Kitos prekės ir paslaugos 

3300,00 3300,00 

Knygos, žaislai, ugdymo 

priemonės 

Darbdavių socialinė parama 

pinigais 

1900,00 1900,00 Ligos pašalpa už pirmas 2 d., 

išeitinės kompensacijos 

Biudžetinių įstaigų pajamos 58700,00 52600,00   

 

 

 

Mitybos išlaidos 37700,00 32300,00 Mokinių maitinimo išlaidos 

Komunalinių paslaugų sąnaudos 7000,00 6300,00 1/3 ugdymo lėšų skiriama 

komunalinėms paslaugoms 

Kitas ilgalaikis turtas 1500,00 1500,00 Įsigytas skaitmeninis pianinas 

Kitų prekių ir paslaugų įsigijimo 

išlaidos 12500,00 12500,00 

Žaislai, sporto prekės, ūkinės, 

valymo prekės, remontai 

Gauta 1,2 proc. GPM parama   Lėšos kaupiamos, 2022 m. iš 

VMI gauta 811,39 Eur 

             Nuo 2022 metų rugsėjo mėn. turime 3 vaikus, kuriems skirtas privalomas ikimokyklinis 

ugdymas. Mokytojų darbo užmokesčiui ir ugdymo priemonėms įsigyti gavome 4831,40 Eur. Darbo 

užmokesčiui ir socialinio draudimo įmokoms panaudojome 1600,00 Eur, ugdymo priemonėms 

3231,40 Eur. 

             Ukrainiečių vaikų išlaikymui gavome 1696,00 Eur. Šios lėšos panaudotos mokytojų darbo 

užmokesčiui. 17500,00 Eur panaudota kitų mokytojų darbo užmokesčiui ir socialinio draudimo 

įmokoms. 

Viešųjų pirkimų organizavimas   

              2022 m. atlikus mažos vertės 204 pirkimus, bendra sudarytų sutarčių vertė 40981,07 Eur.   
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               7 lentelė. Viešieji  pirkimai                                                                                                                             

Pirkimo 

objekto 

rūšis 

Bendra sudarytų 

sutarčių vertė 

(Eur) 

2021 m. 

Bendras 

pirkimų 

skaičius (vnt.) 

2021 m. 

Bendra sudarytų 

sutarčių vertė 

(Eur) 

2022 m. 

Bendras 

pirkimų 

skaičius 

2022 m. 

Pokytis (vertė 

Eur, skaičius + 

-) 

Pirkimų pokytis 

 

 

 

Prekės 3525,76 228 40181,07 204 +36655,31    

Paslaugos 1743,98 3 800,00  -943,98 

Darbai 0 0 0  0 

Iš viso: 5269,74 231 40981,07  

 

 Dokumentų valdymas  

             Dokumentai valdomi vadovaujantis sudarytu ir 2021 m. gruodžio 12 d. darželio direktoriaus 

Nr. IL-102 patvirtintu dokumentacijos planu. 2022 metais dokumentai valdomi elektronine 

dokumentų valdymo sistema KONTORA. 

             Per 2022 m. suarchyvuota dokumentų – 833 vnt. Dokumentų išsiustų – 202, gautų – 58 vnt.  

Iš viso elektroniniu būdu išsiųstų  dokumentų, pasirašytų saugiu elektroniniu parašu sudaro 85 proc.            

            Vadovaujantis geros higienos praktikos taisyklėmis, virtuvėje atliktas vidaus auditas.  

             Atlikta korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymo analizė turto valdymo ir disponavimo, 

viešųjų pirkimų, darbuotojų priėmimo ir vaikų maitinimo srityse.  

Informacinių technologijų ir vidaus administravimo informacinių sistemų valdymas 

              2022 metais buvo naudojamasi 14 informacinių sistemų: Mokinių duomenų baze, Pedagogų 

duomenų baze, ŠVIS (švietimo valdymo informacine sistema), skaitmeninių mokymo priemonių 

elektronine erdve „Ugdymo sodas“, buhalterinėmis sistemomis FINNET, FINAS, FINALGA, 

VSAKIS, socialinės paramos šeimai informacine sistema SPIS, registracijos į švietimo pagalbos 

tarnybos renginius internetine sistema SEMI+, viešųjų pirkimų sistemomis CVP IS, CPO, dokumentų 

valdymo sistema KONTORA, elektroniniu dienynu „Mūsų darželis“. 

             Kompiuterinių darbo vietų skaičius – 15, interneto ryšio sparta 100 Mb/s. Informacinių 

sistemų atnaujinimui, tvarkymui bei priežiūrai išlaidos per metus sudarė 1600,00 Eur. 

 

Remonto darbai 

 

            2022 metais atlikti remonto darbai pateikiami 8 lentelėje. 
                                                                                    8  lentelė.  Remonto darbai 

Eil. 

Nr.  

Remontuojamas objektas Remonto išlaidos (Eur) Remonto atlikimo data 

1. Likusių takelių remontas 16919,41 2022 m. II ketv. 

2. Stogo remontas 13635,50 2022 m. III–IV ketv. 

3.  Koridorių remontas pagal 

priešgaisrinius reikalavimus  

6994,81 2022 m. IV ketv. 
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    Išorės kontrolė 

           2022 m. atliktas 1 planinis patikrinimas 
                                                                                                    9  lentelė. Planinis patikrinimas  

Eil.

Nr. 

Tikrinimo 

data 

Tikrintojas Tikrinta Tikrinimo 

rezultatas 

Nustatyti 

trūkumai, 

šalinimas 

1. 

 

 

 

 

 

2022-07-25 

 

 

 

 

 

Anykščių maisto 

ir veterinarijos 

tarnyba 

Maitinimo normos, 

valgiaraščiai, maisto 

kortelės, maisto 

sandėlis, maisto 

gaminimo patalpa, 

dokumentacija 

Trūkumų 

nenustatyta 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
10 lentelė. Vadovaujamas pareigas einančių asmenų atlyginimas per ataskaitinius metus*, Eur 

Eil. 

Nr. 

Pareigų 

(pareigybės) 

pavadinimas 

Bazinis 

atlyginimas 

Priemokos Priedai Premijos Kitos 

išmokos 

Iš viso 

1 2 3 4 5 6=1+2+3+4+5 

1. Direktorius 24424,48 4975,32    29399,80 

2. Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

23911,32 1854,96    25766,28 

3. Ūkvedys 12751,35 2217,60    14968,95 

* Neatskaičius mokesčių. 
 

   Direktorė                                                                                                            Irena Petraitienė 

    

   

 PRITARTA 

   Anykščių vaikų lopšelio-darželio „Žiogelis“ tarybos 

   2023 m. vasario 3 d. posėdžio protokoliniu nutarimu (protokolas Nr. ĮT-2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


