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TARYBA 

 

SPRENDIMAS 

DĖL ANYKŠČIŲ VAIKŲ LOPŠELIO-DARŽELIO „ŽIOGELIS“ 

2023 METŲ METINIO ATASKAITŲ RINKINIO PATVIRTINIMO 

 

2024 m. kovo 28 d. Nr. 1-TS-98 

Anykščiai 

 

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 15 straipsnio 3 dalies 1 

punktu ir 16 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos viešojo sektoriaus atskaitomybės įstatymo 6 

straipsnio 1 dalimi, Viešojo sektoriaus subjekto metinės veiklos ataskaitos, viešojo sektoriaus 

subjektų grupės metinės veiklos ataskaitos ir valstybės pažangos ataskaitos rengimo tvarkos aprašo, 

patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2019 m. vasario 13 d. nutarimu Nr. 135 „Dėl viešojo 

sektoriaus subjekto metinės veiklos ataskaitos, viešojo sektoriaus subjektų grupės metinės 

veiklos  ataskaitos ir valstybės pažangos ataskaitos rengimo tvarkos aprašo patvirtinimo“, 4, 11 ir 12 

punktais, Anykščių rajono savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a:  

P a t v i r t i n t i Anykščių vaikų lopšelio-darželio „Žiogelis“ 2023 metų metinį ataskaitų 

rinkinį (pridedama). 

 

 

 

Meras Kęstutis Tubis 
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PATVIRTINTA  

Anykščių rajono savivaldybės tarybos  

2024 m. kovo 28 d. sprendimu Nr. 1-TS-98 
 

ANYKŠČIŲ VAIKŲ LOPŠELIO-DARŽELIO ,,ŽIOGELIS“ 

2023 METŲ VEIKLOS ATASKAITA 
 

I SKYRIUS 

VADOVO PRANEŠIMAS 

 

Anykščių vaikų lopšelis-darželis ,,Žiogelis“ (toliau – darželis) – iniciatyvi, nuolat tobulėjanti, 

draugiška, pilna idėjų, turinti kompetentingą kolektyvą, kurianti saugią aplinką, ikimokyklinio 

ugdymo įstaiga. Tėvai noriai renkasi mūsų įstaigą, nes didelis dėmesys skiriamas vaikų sveikatai, 

judėjimui, ugdymui. Tėvų prašymai dėl vaikų priėmimo patenkinami 100 procentų. Įsiklausome į 

tėvų, vaikų norus. Ugdymosi vertinimo rezultatai patenkina tėvų lūkesčius. 

Ugdymo procese taikomi įvairūs būdai, aktyvieji mokymo metodai, eksperimentai, projektinė 

struktūruota veikla, informacinės technologijos ir kt., kurie padeda siekti geresnio ugdymo (si) 

rezultato.  

Išlieka siekti, kad sveikatos ugdymas išliktų viena iš prioritetinių veiklos sričių, ieškoti naujų 

efektyvių vaikų sveikatos stiprinimo formų, telkti tėvus ir visą bendruomenę šių įgūdžių stiprinimui. 

 

II SKYRIUS  

INFORMACIJA APIE DARŽELIO VEIKLOS TIKSLŲ ĮGYVENDINIMĄ 

 

Įgyvendinant strateginį planą buvo siekiama visapusiško vaiko ugdymo, užtikrinant ugdymo 

turinio kaitą, aktyviai bendrauti su respublikos ir rajono ikimokyklinio ugdymo įstaigomis, 

propaguojančiomis sveiką gyvenimo būdą, ieškoti naujų efektyvių vaikų sveikatos stiprinimo formų. 

Vykdomos netradicinės veiklos: piešimas ant sniego, ant plėvelės, eksperimentai ,,Lava“, „Lietaus 

lašeliai“, „Keksiukai“, naudojant techniką su skutimosi putomis, maistiniais dažais, liejant dažus. 

Ugdytiniai  dalyvavo ekskursijose, žygiuose, akcijose, projektuose, parodose, respublikiniuose ir 

tarptautiniuose konkursuose. Už dalyvavimą gauti diplomai, padėkos. 

Ugdymo procese naudojami inovatyvūs ugdymo (si) būdai, netradicinės ugdymo priemonės: 

šviesos stalai, interaktyvios lentos, interaktyvios grindys, planšetės, robotukai. Turtinta ir atnaujinta 

ugdomoji aplinka, įsigyta naujų priemonių tyrinėjimui, eksperimentavimui, kalbos, socialiniams, 

pažintiniams, sveikatingumo įgūdžiams ugdyti. Atnaujintos ir paįvairintos lauko edukacinės erdvės, 

skatinančios vaikų fizinį aktyvumą.  

2023 metų strateginis tikslas – užtikrinti kokybišką ir inovatyvų ugdymą (si). 

Tikslui pasiekti įgyvendinti uždaviniai: 

1. Siekti mokinių ugdymo (si) rezultatų.  
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2. Užtikrinti ugdymo (si) įvairovę. 

3. Skatinti nuolatinį mokytojų tobulėjimą įtraukiojo ugdymo klausimais. 

1 uždavinys. Siekti mokinių ugdymo (si) rezultatų.  

Mokytojai rengia grupių metinius, savaitės planus. Juos rengiant mokytojai atsižvelgia į 

grupių ypatumus, ugdytinių pasiekimus ir tėvų lūkesčius. Sėkmingai įgyvendina atnaujintą Bendrąją 

priešmokyklinio ugdymo programą, vadovaudamiesi programos įgyvendinimo rekomendacijomis 

,,Patirčių erdvės“, ikimokyklinio ugdymo programą ,,Žiogelis“ bei ikimokyklinio ugdymo 

rekomendacijas ,,Žaismė ir atradimai“.  

Su tėvais aptariamos kiekvieno vaiko galimybės, pagalbos būdai, tikslai ir priemonės vaiko 

galimybėms gerinti. Kartu su tėvais aptaria specialios pagalbos teikimo rekomendacijas, ugdymosi 

rezultatus. 

Į savaitės temų veiklas įtraukiami tėvai, kviečiami kartu ieškoti užduočių, idėjų, atlikti vieną 

kitą darbelį ar užduotį.  

Elektroninio dienyno pagalba, tėvus pasiekia betarpiška, greita informacija apie vaikų ugdymą 

(si). Elektroninis dienynas leidžia sužinoti vaikų pasiekimus bei kokios pagalbos reikia. Naudojant 

elektroninį dienyną, darželio mokytojai  betarpiškai bendrauja, siekdami bendro tikslo – sėkmingo 

visapusiško vaiko ugdymosi. Ši internetinė priemonė palengvina ir paspartina informacijos 

prieinamumą. 

Mokytojai gerino ugdymo kokybę, sistemingai planavo ugdomąją veiklą. 75 proc. mokytojų 

geba numatyti tikslus ir uždavinius, orientuotus į vaikų gebėjimų ir poreikių tenkinimą. Vaikų 

pažanga fiksuojama 2 kartus per metus (rudenį ir pavasarį). Vaiko daromos pažangos metodai ir būdai 

– stebėjimas, pokalbis, diskusija, vaiko pasakojimas, jo darbelių ir veiklos analizė, garso, vaizdo įrašai 

ir kt. Vaiko daromos pažangos vertinimo dažnumas – vertinimas vykdomas nuolat. Kasdienė 

informacija apie vaiko pasiekimus kaupiama ir fiksuojama vaiko pasiekimų apraše, aplanke, 

skaitmeninėse laikmenose ar kt. Apie vaiko daromą pažangą tėvai informuojami nuolat individualių 

pokalbių metu ar elektroninių priemonių pagalba. Tėvai informuojami tik apie jų vaiko pasiekimus. 

Ugdymo proceso planavimas, pasiekimų ir pažangos vertinimas vykdomas el. dienyne „Mūsų 

darželis”. 

Apibendrinti ir aptarti vaikų  ugdymosi pasiekimai. 85 proc. vaikų pasiekimų ir pažangos lygis 

atitinka vaiko raidos lygį. 

Direktoriaus įsakymu patvirtintas ugdymo kokybės rodiklių stebėsenos planas. 

Vaikai ruošiami sėkmingam perėjimui iš darželio į mokyklą. Puoselėjami 5–6 metų vaikų 

interesai, tenkinami kiekvieno vaiko individualūs gebėjimai ir galimybės. 

2. Uždavinys.  Užtikrinti ugdymosi įvairovę. 

Kad ugdymo turinys būtų įdomus, veiksmingas vaikams, priešmokyklinio ugdymo grupės 
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mokytojai naudoja kai kurias idėjas iš OPA PA programos, iš užduočių rinkinio „Noriuko veiklos 

knyga“. Nauju priešmokyklinio ugdymo (si) priemonių komplektu EMIS.  

Ugdymo procese naudoja netradicines ugdymo priemones: šviesos-vandens stalus, 

interaktyvias lentas, interaktyvias grindis, planšetinius kompiuterius, robotukus.  

90 proc. mokytojų ugdyme taiko patirtinį STEAM ugdymo metodą. Vaikai eksperimentuoja 

su pienu, vandeniu ir dažais, ledu, sužino, iš kur atsiranda spalvos ir kt. Diegiamas STEAM metodas 

praktinėje veikloje. STEAM metodas taikomas, siejant ugdymą su finansiniu, ekonominiu 

raštingumu, matematikos mokymu. Vaikai kasdienėje veikloje taiko matavimo, tyrinėjimo būdus. 

Tobulėja vaikų kritinis mąstymas, vaikai geba rasti problemų sprendimo būdus.   

40 proc. mokytojų įsijungė į eTwining platformą, kuri leidžia geriau pažinti kitų tautų 

mokyklų gyvenimą, užsienio vaikų siekius, gyvenimo būdą, naujus mokymosi būdus, metodus. 

Toliau vykdomas tarptautinis projektas ,,Four Seasons, Four days“ (keturi metų laikai – keturios 

dienos). Dalyvavo darželio dviejų grupių vaikai su mokytojais,  kiti dalyviai – iš Prancūzijos, 

Švedijos, Graikijos ir Vokietijos. Lapkričio mėnesį darželis įsijungė į naują projektą ,,Healthy But 

Delicious“ (Sveika, bet skanu). Jame dalyvauja visa darželio bendruomenė, kiti dalyviai – iš Turkijos 

ir Graikijos.  

60 proc. mokytojų ikimokyklinio amžiaus grupėse taiko „Kimochi“ programą, skirtą 

emociniam intelektui ugdyti, pozityviam elgesiui skatinti ir bendradarbiavimo įgūdžiams lavinti. Prie 

programos ,,Kimočiai“ prisijungė dar vienas grupės mokytojas. Vaikai mokosi dalintis, laikytis 

grupės taisyklių, puoselėja draugiškus santykius, ugdomas jų gerumas kitam. 

Bendruomenės pagalbos dėka,  atnaujintos, praplėstos edukacinės vidaus ir lauko erdvės. 

Dviejų grupių ugdytiniams, tėvų pagalba, įkurtos naujos lauko erdvės – pastatytas medinis namelis, 

medine tvora aptverta žaidimų teritorija. 

Eilę metų mokytojai gamina rankų darbo ugdymo priemones: matematikai, lėlių teatrui, 

matavimui, skaičiavimui, kalbos ir vaizduotės lavinimui, spalvų pažinimui ir kt. 

Dalyvauta 23 respublikiniuose konkursuose, 10 parodų. Gautos 43 padėkos, diplomai. 

Prisijungėme prie respublikinės akcijos ,,Kalėdos batų dėžutėje“ – parama Ukrainoje gyvenantiems 

vaikams.  

80 proc. mokytojų Darželio metodinės tarybos posėdžiuose (du kartus per metus) aptarė vaikų 

pažangą ir jos vertinimą. Vertinimo kokybei tobulinti individualizuojamas ugdymas, parenkami 

tikslai, metodai, kurie atitinka vaikų amžiaus tarpsnio ypatumus. Vertinimas padeda plėtoti ugdymo 

perspektyvas, didina vaiko savivertę, padeda suvokti jo galimybes, pažangą. Darželyje mokytojai 

suorganizavo 7 parodas, 4 konkursus. Dalyvavo 4 miesto projektuose, 32 respublikiniuose 

projektuose, parodose. Logopedas vykdė projektą ,,Smulkioji tautosaka – pirštukų žaidimuose“. 

Buvo organizuoti 2 respublikiniai projektai ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikams. 
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Mokytojai pravedė 4 atviras veiklas. Kiekvienas mokytojas stebėjo po tris kito mokytojo veiklas 

„kolega – kolegai“. 

Buvo patobulinta priešmokyklinio amžiaus vaikų ugdymo proceso organizavimo, pasiekimų 

ir pažangos vertinimo sistema. 100 proc. mokytojų vertinimo rezultatus pateikia el. dienyne ,,Mūsų 

darželis“. 80 proc. tėvų įtraukta į efektyvų bendradarbiavimą, aptariant vaiko pasiekimus. Keturi 

mokytojai respublikoje dalinosi gerąja darbo patirtimi apie sveikatos ugdymą darželyje.          

100 proc. grupėse atnaujintos ugdomosios aplinkos, aprūpintos priemonėmis. Ugdymas 

įgyvendinamas planuojant bei organizuojant ugdomąjį procesą darželyje, atsižvelgiant į individualius 

kiekvieno ugdytinio poreikius, jo vertinimo pasiekimus. Visas ugdymas orientuotas į vaikų 

pasiekimus. Darželis vykdė fizinio aktyvumo veiklas, skatinančias fizinio aktyvumo plėtrą. I 

pusmetyje įgyvendino Sporto rėmimo fondo projektą ,,Aš judu ir tave kviečiu“. Darželis dalyvavo 

respublikiniuose sporto projektuose „Mažųjų žaidynės“, ,,Sveikatiada“, ,,Futboliukas“, Europos 

judumo savaitė. Vykdė Anykščių rajono savivaldybės finansuotą tęstinį  projektą ,,Darželinukai – 

mažieji olimpiečiai“. Jau keletą metų dalyvaujame projekte „Lietuvos mažųjų žaidynės“, 

,,Sportuojame su OP“, ,,Sveikata visus metus“  projektuose. 

3.  Uždavinys. Skatinti nuolatinį mokytojų tobulėjimą įtraukiojo ugdymo klausimais. 

Įtraukusis ugdymas neapsiriboja vien specialiųjų ugdymosi poreikių turinčiais vaikais. 

Dėmesio sulaukia įvairių individualių poreikių turintys vaikai – išskirtinai gabūs, kilę iš nepalankios 

socialinės aplinkos, daugiakalbiai, vaikai patiriantys mokymosi sunkumų. Bendra draugiška 

atmosfera, įtrauki socialinė ir fizinė aplinka, į vaiką orientuotas požiūris, aplinka ir ugdymosi 

priemonės, visiems sudarytos bendravimo galimybės prisideda prie vaiko ugdymosi pasiekimų.  

Sukurtos įtraukiojo ugdymosi aplinkos – šeimai tinkamos aplinkos. Visa tai laikoma svarbiais 

ir būtinais kasdienio pedagoginio darbo elementais. 

Socialinis pedagogas du kartus per savaitę dirba ir su gabiais vaikais. Daro rankų darbo 

darbelius, kuriuos vaikai dovanoja savo draugams ir savo šeimos nariams. 

Mokytojams sudarytos sąlygos kvalifikacijos tobulinimui. Skatinamas iniciatyvumas, 

gerosios patirties sklaida.  

Plėtojami bendravimo ir bendradarbiavimo ryšius su socialiniais partneriais per projektinę 

veiklą, įvairius kultūrinius renginius. Sėkmingai vykdomas sveikos gyvensenos ugdymas, 

įgyvendinama sveikatos stiprinimo programa „Noriu augti sveikas 2022–2027 m.“  

Gerosios darbo patirties sklaida vyko ir tarp darželio mokytojų tarpe, skaityti pranešimai: 

Respublikinėje konferencijoje ,,Įtraukusis ugdymas. Kas Tai?“, kurią organizavo Anykščių vaikų 

lopšelis-darželis ,,Eglutė“, savo patirtimi apie kitataučių integraciją į ugdymo procesą pasidalino 

priešmokyklinio ugdymo mokytojas. Pagalbos vaikui  specialistai nuolat teikė  konsultacijas 
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mokytojams ir specialiųjų ugdymosi poreikių turinčių ugdytinių tėvams, siekiant laiku    teikti 

kokybišką pagalbą bei sėkmingai pasirengti įtraukiojo ugdymo organizavimui. 

Suorganizuotas Anykščių rajono ikimokyklinio ugdymo įstaigų futboliuko turnyras. 

Reguliariai informacija apie ugdytinių veiklas viešinta darželio internetinėje svetainėje 

www.anyksciuziogelis.lt. 

Ugdytinius apibūdinantys rodikliai  

2023 metais  buvo sukomplektuotos septynios grupės pagal vaikų gimimo metus. Iš viso buvo 

ugdomi 109 vaikai, dirbo 37 darbuotojai. Padaugėjo vaikų, turinčių specialiuosius ugdymosi 

poreikius (1 lentelė).  

 

                                                                                                        1 lentelė. Ugdytinius apibūdinantys rodikliai 

Metai  Vaikų 

skaičius 

Spec. 

ugdymosi 

poreikių 

 turintys vaikai 

(sk. ir (proc.) 

Neįgalumą 

 turintys 

vaikai  

(sk.) 

Teikta 

logopedo 

pagalba 

(sk.) 

Ugdytinių pasiskirstymas 

pagal sveikatos grupes 

(proc.) 

Pagrindinė 

grupė 

Vengti 

alergenų 

2021 134 4 (3 proc.) 3 38 99 1 

2022 125 3 (2,4 proc.) 3 42 97 3 

2023 109 9 (8,3 proc.) 4 42 100 - 

  

Mokytojų lyderystės bei kompetencijų pažanga 

2023 metais dirbo 16 mokytojų: iš jų 7 turi vyresniojo mokytojo, 4 – mokytojo, 2 – 

mokytojo metodininko, 1 – neformaliojo švietimo (muzikos) mokytojo, 1 logopedo metodininko, 1 

– vyresniojo socialinio pedagogo kvalifikacinę kategoriją. Tikslinis mokytojų profesinių 

kompetencijų tobulinimas ir gerosios patirties sklaidos priemonės leidžia užtikrinti vaikų ugdymo 

(si) kokybę. Mokytojai yra respublikinės ikimokyklinio ugdymo įstaigų darbuotojų asociacijos 

„Sveikatos želmenėliai“ nariai, dalyvauja respublikinio ikimokyklinio ugdymo kūno kultūros 

pedagogų asociacijos (RIUKKPA) veikloje. Veikloms vykdyti suburtos koordinacinės grupės. 

Mokytojai dalyvavo mokymuose, seminaruose. Dalyvavimas šių asociacijų veiklose skatino 

mokytojus ir ugdytinius kryptingai, planuotai judėti, dalyvauti renginiuose. Darželyje ugdymas 

vykdomas per projektinę veiklą, integruotą į ugdomąjį procesą. Projektai orientuoti į sveikos 

gyvensenos, socialinių įgūdžių, aplinkosaugos, meninės raiškos ugdymą. Dalyvauta tarptautiniame 

tėvų ir mokytojų ilgalaikiame, prevenciniame ir kūrybiškame projekte „Laimingas vanduo – 

laimingas vaikas“, „Kalbos sutrikimų prevencija“,  „Noriu augti saugus“. 50 proc. mokytojų 

dalyvauja respublikiniuose projektuose.  

Darbuotojų pasiskirstymas pagal amžių 
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Mokyklos darbuotojų (mokytojai, ir pagalbos mokiniui specialistai, aptarnaujantis 

personalas) pasiskirstymas pagal amžių pateiktas 2 lentelėje.          

 

2 lentelė. Darbuotojų pasiskirstymas pagal amžių 

Amžius Darbuotojų skaičius Procentai 

Jaunesni nei 25 m. 0 - 

25–29 1 2,7 

30–34 5 13,5 

35–39 1 2,7 

40–44 1 2,7 

45–49 8 21.6 

50–54 7 18,9 

55–59 3 8,1 

60–64 8 21,6 

65 m. ir vyresni 2 5,4 

            

Mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų amžiaus vidurkis 2023 metais – 50,5 metai, o 

aptarnaujančio personalo – 52,2 metai, mokytojo padėjėjų – 44,8 metai. 

Vaikų pasiekimų pažanga 

 

3 lentelė. Veiklos rezultatų lyginamoji analizė 

Eil. 

Nr. 

Stebėsenos rodiklio 

pavadinimas 

2021 metai 2022 metai 2023 metai 

1. Grupių, įgyvendinančių 

ikimokyklinio ugdymo 

programą, skaičius 

6 6 6 

2. Grupių, įgyvendinančių 

priešmokyklinio ugdymo 

programą, skaičius 

1 1 1 

3. Vaikų, kuriems teikiama 

švietimo pagalba, skaičius 

30 31 34 

4. Vaikų, parengtų mokyklai, 

skaičius 

34 39 24 

5. Vaikų, kuriems teikiama 

socialinio pedagogo pagalba, 

skaičius 

16 18 16 

6. Mokytojų  pasiskirstymas 

pagal amžių (vidurkis) 

49,5 m. 49,8 m. 52,2 m. 

7. Mokytojų pasiskirstymas 

pagal kvalifikacines 

kategorijas 

1 metodininkai, 

7 vyresnieji 

mokytojai, 

6 mokytojai 

1 logopedas 

metodininkas 

1 metodininkas, 

8 vyresnieji 

mokytojai, 

5 mokytojai 

1 logopedas 

metodininkas 

5 vyresnieji 

mokytojai, 

6 mokytojai,  

1 vyresnysis 

socialinis 

pedagogas, 
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1 logopedas 

metodininkas 

8. Mokytojų kvalifikacijai 

tobulinti skirtų lėšų 

panaudojimas (proc.) 

92 proc. 100 proc. 100 proc. 

9. Vienam mokytojui 

vidutiniškai tenkantis 

kvalifikacijai tobulinti 

valandų skaičius 

96,3 val. 48,4 val. 56,8 val. 

10. Kitiems darbuotojams 

vidutiniškai tenkantis 

kvalifikacijai tobulinti 

valandų skaičius 

12,5 val. 2,6 val. 4,7 

11. Mokyklos vadovams 

vidutiniškai tenkantis 

kvalifikacijai tobulinti 

valandų skaičius 

55 val. 92 val. 68,7 

12. Vienam vaikui tenkantis 

bendras patalpų plotas 

10,36  m2 10,85 m2 10,85  m2 

13. Vienam vaikui tenkančios 

ugdymo plano lėšos metams 

2072.51 Eur 1720,57 Eur 2772,85 Eur 

14. Veiklos, organizuotos 

netradicinėse aplinkose, 

skaičius 

41 52 48 

15. Švietimo pagalbos specialistų 

skaičius 

3 3 3 

16. Specialiųjų ugdymosi 

poreikių turinčių vaikų 

skaičius 

5 4 8 

17. Neįgalumo pažymėjimą 

turinčių vaikų skaičius 

3 3 4 

18. Privalomą ikimokyklinį 

ugdymą gaunančių vaikų 

skaičius 

- 2 4 

19. Nemokamai maitinamų 

mokinių skaičius 

22 39 24 

20. 90 proc. maitinimo lengvatą 

gaunančių vaikų skaičius 

14 17 10 

21. 50 proc. maitinimo lengvatą 

gaunančių vaikų skaičius 

22 26 17 

22. Vaikų,  padariusių pažangą 

per vienerius mokslo metus, 

procentas 

96 proc. 98 proc. 98 proc. 

23. Vaikų, ugdomų pagal 

ikimokyklinio ugdymo 

programą 

97  

 

86  

 

85 

 

24. Vaikų ugdomų pagal 

priešmokyklinio ugdymo 

programą, skaičius 

34 39 24 

25. Veiklų, kuriose dalyvavo 

vaikų šeimų nariai, skaičius 

20 28 32 
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26. Rengtų, laimėtų finansavimą, 

projektų skaičius 

2 2 2 

27. Vykdytų įstaigos lygmens 

projektų skaičius 

26 30 38 

28. Vykdytų prevencinių 

programų skaičius 

4 4 4 

29. Prevencinėse  programose 

dalyvavusių vaikų skaičius 

101 105 95 

 

 

2023 m. priešmokyklinio ugdymo grupės ugdytiniai dalyvavo tarptautiniame projekte 

,,Europietiškas Velykų kiaušinis“. Tai tęstinis  eTwinning projektas ,,Our Collaborative Easter Tree“. 

Projekto tikslas buvo pažinti kitų šalių vaikų kasdienybę, pajusti velykinę bendrystę, draugiškumą ir 

toleranciją kitų šalių kultūroms, sužinoti kitų Europos šalių pavadinimus. Projekto esmė – įvairiomis 

dailės technikomis pagaminti velykinius kiaušinius, apsikeisti jomis su kitų šalių vaikais ir visiems 

kartu sudėlioti bendrą Europos šalių velykinį kiaušinį. Vaikai su džiaugsmu gamino, savo kalba 

užrašinėjo vardus, palinkėjimus ir siuntė juos bendraamžiams. Buvo gauti net 42 darbeliai iš Lenkijos, 

Prancūzijos, Belgijos, Kroatijos, Prancūzijos, Ispanijos, Portugalijos, Italijos ir Graikijos. Vaikams 

patiko laukti laiškų, atidarinėti juos, skaityti kiaušinius pagaminusių vaikų vardus, užrašus jų kalba.  

Buvo švenčiamos tradicinės ir tautinės šventės: „Mus aplankė Trys Karaliai“, pilietinė akcija 

ir Sausio 13-osios paminėjimas „Atmintis gyva, nes liudija“, Vasario 16-osios šventinis rytmetis, 

Kaziuko mugė „Kūrybinės dirbtuvės“, Užgavėnių šventė „Šoksiu, trypsiu – žiemą išvarysiu“, Žemės 

diena „Mažos rankelės saugo žemę“, akcija „Darom“, Velykinė pramoga, veiksmo savaitė „Be 

patyčių“, Tarptautinė tolerancijos diena, akcija „Tolerancijos ratas“,  atsisveikinimo su darželiu 

šventė „Darželi, lik sveikas“ ir kt. 

Eilę metų dalyvaujame tarptautiniame ekologiniame projekte „Mano žalioji palangė“, pieno 

ir vaisių  vartojimo skatinimo programose „Pienas vaikams“, „Vaisių skatinimo programa vaikams“. 

Gruodžio mėn. pabaigoje užpildėme paraiškas paramai gauti už ekologiškų ir pagal nacionalinę 

žemės ūkio ir maisto kokybės sistemą pagamintų maisto produktų vartojimo skatinimą ikimokyklinio 

ugdymo įstaigose formą. 

 

III SKYRIUS 

KITA INFORMACIJA 

Turto valdymas 

Turtas, perduotas pagal panaudos sutartis:  353,41 kv. m negyvenamųjų patalpų ir 31,6 kv. m 

pagalbinio ūkio patalpų perduota Anykščių meno mokyklai, 28,4 kv. m pagalbinio ūkio patalpų – 

Anykščių kultūros centrui. 

 

4 lentelė. Faktinė nekilnojamojo valdomo turto ūkinę priežiūrą užtikrinančių paslaugų kaina  
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Metai Šildymas 

(Eur) 

Elektros energija 

(Eur) 

Vandentiekis ir 

kanalizacija (Eur) 

Kitos paslaugos 

(Eur) 

Iš viso 

(Eur) 

2021 18883,67 3572,63 4858,29 357,44 27672,03 

2022 20857,39 2397,01 4257,15 1000,08 28511,63 

2023 23192,85 2988,24 3668,55 822,91 30672,55 

 

Faktinė nekilnojamojo valdomo turto ūkinę priežiūrą užtikrinančių paslaugų kaina 2023 m. 

padidėjo 2160,92 Eur.  

2023 metais ilgalaikio turto įsigyta už 56947,07 Eur, iš jų interaktyvūs ekranai 4 vnt. (9900,00 

Eur), maišyklė virtuvei (1184,59 Eur).  Darželis aptvertas nauja tvora už 45,2 tūkst. Eur. Atsargų 

įsigyta už  79480,27 Eur, iš jų 53357,53 Eur maisto produktams. 

Programų ir projektų valdymas  

2023 metais iš savivaldybės biudžeto buvo skirta 433,6 tūkst. Eur. Panaudota 433,6 tūkst. Eur. 

Iš biudžeto lėšų darbo užmokesčiui su Sodros įmokomis panaudota 341,1 tūkst. Eur, tai sudaro 78,6 

proc. mokyklos biudžeto lėšų. Mokymo lėšas sudarė 300,2 tūkst. Eur, iš jų darbo užmokesčiui su 

socialinio draudimo įmokomis – 283,6 tūkst. Eur, darbdavių socialinei paramai – 7,1 tūkst. Eur 

(nedarbingumas už 2 dienas, išeitinė išmoka), kvalifikacijai – 0,5 tūkst. Eur, transporto išlaidoms – 

0,3 tūkst. Eur, kompiuterinėms prekėms – 0,4 tūkst. Eur, ugdymo priemonėms išleista 1,1 tūkst. Eur 

(knygoms, ugdymo priemonėms, žaislams ir kt. prekėms), ilgalaikiam turtui – įsigyta interaktyvi lenta 

už 2,9 tūkst. Eur. 

2023 metais baigėme vykdyti Švietimo, mokslo ir sporto ministerijos projekto „Aš judu ir 

tave kviečiu“ veiklą. Panaudota 14059,19 Eur: sumokėta mokytojui už darbą, lėšų vaikai naudojosi 

baseino paslaugomis (2000,00Eur), autobuso nuomos paslaugomis 470,00 Eur). 

 

5 lentelė. Gautų asignavimų naudojimas 

Pagal išlaidų ekonominę 

klasifikaciją 

Asignavimų 

planas (Eur) 

Gauta ir 

panaudota 

(Eur) 

Pastabos  

 

 

 

 
Biudžeto lėšos 433600,00 433600,00  

Darbo užmokestis 336200,00 336200,00   

Socialinio draudimo įmokos 4900,00 4900,00  

Mitybos išlaidos 9300,00 9300,00  

Kitos prekėms ir išlaidos 

(šildymas, elektra, komunalinės 

paslaugos, ryšiai, kvalifikacija, 

remontas, komandiruotės ir kt.) 

41400,00 41400,00   

Materialiojo turto paprastojo 

remonto išlaidos 

0,00 0,00  

Ilgalaikio materialiojo turto 

įsigijimas 

46400,00 

 

46400,00 Interaktyvus ekranas įsigytas 

1200 Eur, nauja tvora 45200 

Eur 

Darbdavių socialinė parama 4700,00 4700,00 Ligos pašalpa už pirmas 2 
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pinigais dienas, išeitinės kompensacijos 

Mokymo lėšos 300200,00 300200,00  

Darbo užmokestis 283600,00 283600,00  

Socialinio draudimo įmokos 4300,00 4300,00  

Kvalifikacijos kėlimas 500,00 500,00  

Informacinių technologijų prekės 

ir paslaugos  400,00 400,00 

  

 

 Transporto išlaikymas 300,00 300,00  Ugdytinių pažintinė veikla 

Kitos prekės ir paslaugos 

1100,00 1100,00 

Knygos, žaislai, ugdymo 

priemonės 

Ilgalaikio materialiojo turto 

įsigijimas 2900,00 2900,00 

Interaktyvus ekranas įsigytas 1 

vnt. 

Darbdavių socialinė parama 

pinigais 

7100,00 7100,00 Ligos pašalpa už pirmas 2 d., 

išeitinės kompensacijos 

Biudžetinių įstaigų pajamos 63800,00 63800,00   

 

 

 

Mitybos išlaidos 41000,00 38500,00 Mokinių maitinimo išlaidos 

Komunalinių paslaugų sąnaudos 7200,00 7200,00 1/3 ugdymo lėšų skiriama 

komunalinėms paslaugoms 

Ilgalaikio materialiojo turto 

įsigijimas 

5800,00 5800,00 Interaktyvus ekranas įsigytas 2 

vnt. 

Kitų prekių ir paslaugų įsigijimo 

išlaidos 12300,00 12300,00 

Žaislai, sporto prekės, ūkinės, 

valymo prekės, remontai 

Gauta 1,2 proc. GPM parama   Lėšos kaupiamos, 2022 m. iš 

VMI gauta 811,39 Eur 

 

2023 metais buvo 4 vaikai, kuriems skirtas privalomas ikimokyklinis ugdymas. Mokytojų 

darbo užmokesčiui ir ugdymo priemonėms įsigyti gavome 11700,00 Eur. Darbo užmokesčiui ir 

socialinio draudimo įmokoms panaudojome 7500,00 Eur, mitybai 1300,00 Eur, ugdymo priemonėms 

2800,00 Eur. 

Ukrainiečių vaikų išlaikymui gavome 3300,00 Eur. Šios lėšos panaudotos mokytojų darbo 

užmokesčiui. 2600,00 Eur panaudota kitų mokytojų darbo užmokesčiui ir socialinio draudimo 

įmokoms, 700,00 Eur. 

Viešųjų pirkimų organizavimas   

2023 m. atlikus mažos vertės 204 pirkimus, bendra sudarytų sutarčių vertė 40981,07 Eur.   

Darželis naudojasi elektroninės prekybos platforma ,,Mano konkursas“ 

6 lentelė. Viešieji  pirkimai                                       

Pirkimo 

objekto 

rūšis 

Bendra  sudarytų 

sutarčių vertė  

(Eur) 

Bendras pirkimų 

skaičius 

 (vnt.) 

Iš savivaldybės gautos 

lėšos, pirkimas, 

vykdytas per  

CPO 

Pokytis 

(vertė Eur, 

skaičius 

(+-) 

Pirkimų 

pokytis 

2022 m. 2023 m. 2022 m. 2023 m. 2022 m. 2023 m.  
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Raštu sudarytos sutartys 

Prekės 19203,05 44718,52 3 5   +25515,47 

Paslaugos 174,24 7411,40 1 8   +7237,16 

Darbai 35671,09 0 5 0  45,200 +45,200 

Iš viso: 55048,38 52129,92 9 13  45,200  

Žodžiu sudarytos sutartys 

Prekės 35045,65 32074,32 163 138   -2971,33 

Paslaugos 9487,67 3877,11 34 54   -5610,56 

Darbai 50049,02 0 6 0   -50049,02 

Iš viso: 94582,34 35951,43 203 192    

 

Dokumentų valdymas  

Dokumentai valdomi vadovaujantis sudarytu ir 2022 m. gruodžio 22 d. darželio direktoriaus 

Nr. IL-62 patvirtintu dokumentacijos planu. 2023 metais dokumentai valdomi elektronine dokumentų 

valdymo sistema KONTORA. 

Per 2023 m. suarchyvuota dokumentų – 333 vnt. Dokumentų išsiųstų – 98,  gautų – 26 vnt. Iš 

viso elektroniniu būdu išsiųstų dokumentų, pasirašytų saugiu elektroniniu parašu sudaro 85 proc.  

Vadovaujantis geros higienos praktikos taisyklėmis, virtuvėje atliktas vidaus auditas.  

Atlikta korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymo analizė turto valdymo ir disponavimo, 

viešųjų pirkimų, darbuotojų priėmimo ir vaikų maitinimo srityse.  

Informacinių technologijų ir vidaus administravimo informacinių sistemų valdymas 

2023 metais buvo naudojamasi 14 informacinių sistemų: Mokinių duomenų baze, Pedagogų 

duomenų baze, ŠVIS (švietimo valdymo informacine sistema), skaitmeninių mokymo priemonių 

elektronine erdve „Ugdymo sodas“, buhalterinėmis sistemomis FINNET, FINAS, FINALGA, 

VSAKIS. 2023 m. 8 mėn. vyr. buhalteris dirbo su FVAS sistema, kol nesutriko jos veikla. Socialinės 

paramos šeimai informacine sistema SPIS, registracijos į švietimo pagalbos tarnybos renginius 

internetine sistema SEMI+, viešųjų pirkimų sistemomis CVP IS, CPO, dokumentų valdymo sistema 

KONTORA, elektroniniu dienynu „Mūsų darželis“. 

Kompiuterinių darbo vietų skaičius – 15, interneto ryšio sparta 100 Mb/s. Informacinių 

sistemų atnaujinimui, tvarkymui bei priežiūrai išlaidos per metus sudarė 1600,00 Eur. 

Remonto darbai 

2023 metais atlikti remonto darbai pateikiami 8 lentelėje. 

 
7  lentelė.  Remonto darbai 
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Eil. Nr.  Remontuojamas objektas Remonto išlaidos (Eur) Remonto atlikimo data 

1. Remonto darbų nebuvo vykdyta 

 

Išorės kontrolė 

2023 m. atliktas 1 planinis patikrinimas 

 
8  lentelė. Planinis patikrinimas  

Eil. 

Nr. 

Tikrinimo 

data 

Tikrintojas Tikrinta Tikrinimo 

rezultatas 

Nustatyti 

trūkumai, 

šalinimas 

1. 

 

 

 

 

 

2023-05-23 

 

 

 

 

 

Nacionalinio 

 visuomenės 

Sveikatos centro 

prie sveikatos 

apsaugos 

ministerijos 

Utenos 

departamento   

Anykščių skyrius 

Darbuotojų 

medicininės 

knygelės, 

privalomieji higienos 

įgūdžių atestavimo 

pažymėjimai, 

pirmosios pagalbos 

mokymo 

pažymėjimai ir kita 

dokumentacija 

Trūkumų 

nenustatyta 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
9 lentelė. Vadovaujamas pareigas einančių asmenų atlyginimas per ataskaitinius metus, Eur 

Eil. 

Nr. 

Pareigų 

(pareigybės) 

pavadinimas 

Bazinis 

atlyginimas 

Priemokos Priedai Premijos Kitos 

išmokos 

Iš viso: 

1 2 3 4 5 6=1+2+3+4+5 

1. Direktorius 32930,28 4367,78    37298,06 

2. Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

30580,64 0,00  300,00  30880,64 

Pastabos: 

1. Nurodomos sumos, neatskaičius mokesčių. 

2. Jei buvo išmokėtos kitos išmokos, po lentele paaiškinama, kokio pobūdžio (už ką) išmokos 

buvo išmokėtos. 
 

Direktorė                                                                                                                      Irena Petraitienė 

    

PRITARTA 

Anykščių vaikų lopšelio-darželio „Žiogelis“ tarybos 

2024 m. vasario 23 d. posėdžio protokoliniu nutarimu (protokolas Nr. ĮT-2) 


