PATVIRTINTA

Anyksciy vaiky lopselio-darzelio
,,Ziogelis“ direktoriaus 2025 m.
gruodzio 23 d. jsakymu Nr. V-73

ANYKSCIU VAIKU LOPSELIO-DARZELIO ,,ZIOGELIS“ DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Anykséiy vaiky lop3elio-darzelio ,,Ziogelis“ (toliau — Mokykla) darbuotojy darbo apmokéjimo
sistema (toliau — sistema) reglamentuoja darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka, detalizuoja pareiginés algos
nustatymo kriterijus, darbo uzmokescCio apskai¢iavimg esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy,
atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato darbuotojy kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos
pareigybés apmokéejimo formas ir darbo uzmokescio dydzius, papildomo apmokéjimo skyrimo pagrindus ir
tvarka.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir jj
igyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — DAJ]), Mokyklos darbo tvarkos taisyklémis
iryra suderintos su kitais Mokyklos lokaliniais teisés aktais bei taikomos apskai¢iuojant ir iSmokant pagal

darbo sutartis dirban¢iy darbuotojy darbo uzmokest;j.

IT SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

1 straipsnis. Pareigybiu lygiai

Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas su
magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis i$silavinimas su
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba aukstasis koleginis
i§silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009

mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta
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kvalifikacija;
4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar kvalifikacijos reikalavimai.

2 straipsnis. Pareigybiu grupés

1.Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

1) vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) lygiui;

2) specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant | biiting
iSsilavinimg toms pareigoms eiti. Mokytojy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio pareigybiy grupei,

3) kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

4) darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

3 straipsnis. Mokyklos pareigybiu sarasas ir pareigybiu aprasSymai

1. Mokyklos pareigybiy skai¢iy, naudodamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos
istatymu, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymu ir pritaikydama konkreciai jstaigai, nustato
Anyks¢iy rajonosavivaldybés taryba.

2. Mokyklos pareigybiy skaiCiy, sarasa, lygius nustato ir tvirtina Darzelio direktorius.

3. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas, pareigybiy
skaic¢ius Mokyklos pareigybiy sarase nustatomas, atsizvelgiant j mokytojy kontaktiniy valandy skaiciy per
savaite.

4. Mokyklos direktorius ar jo jgaliotas asmuo tvirtina Mokyklos pareigybiy sarase esanciy
pareigybiy aprasymus, o Direktoriaus pareigybés aprasyma tvirtina j pareigas priimanti savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo. Mokytojy pareigybiy apraSymo metodika tvirtina
Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

5. Mokyklos darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

1) pareigybés grupe;

2) pareigybés pavadinimas;

3) konkretus pareigybés lygis;

4) specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo patirtis,
profesiné kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

5) pareigybei priskirtos funkcijos.

6) gali biiti nurodomas pavaldumas ir atsakomybé uz pazeidimus, padarytus netinkamai vykdant

savo veikla, uz padaryta materialing ir nematerialing Zalg.



III SKYRIUS

DARBO UZMOKESTIS. VERTINIMAS IR SKATINIMAS BEI MATERIALINES
PASALPOS

I. SKIRSNIS
DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

4 straipsnis. Darbo uZmokestis ir darbo apmokéjimo sistema.

1. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

1.1. pareigin¢ alga;

1.2. priemokos;

1.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

1.4. piniginé iSmoka uz atlikta darba, nustatyta Saliy susitarimu ar mokama pagal darbo teisés

normas; tvarka.

1.5. kintamoji dalis, atsizvelgiant j jo pra¢jusiy mety veiklos vertinimg pagal DA] nustatyta.

1.6. Mokyklos darbuotojy pareiginés alga nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos
koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir
asignavimy darbo uZzmokesciui perskaiciavimo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis
dydis. Pareiginé alga apskaiciuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio.

2. Konkretiis valandiniai tarifiniai atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo apmokéjimo formos ir
salygos, darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti §ios sistemos
nuostatas.

3. Darbuotojy atlieckamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai
reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanori$ska kvalifikacijos tobulinimo tvarka
nustatomi darbuotojy pareigybés apraSymuose ir/arba darbo sutartyse.

4. Mokykloje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesin¢ alga ir
minimalus valandinis atlygis.

5. Minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota darbg darbuotojui
atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

6. Minimalus darbo uzmokestis mokamas uz nekvalifikuotg darba. Nekvalifikuotu darbu laikomas

darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialtis kvalifikaciniy jgtidziy ar profesiniy geb¢jimy reikalavimai.



7. Pareigos Mokykloje, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, yra Sios: pastaty remontininkas,

valytojas, kiemsargis.

I1. SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IRVIRSVALANDIN]
DARBA, BUDEJIMA

8. Uz darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, Svenciy dieng mokamas dvigubas
darbuotojy darbo uzmokestis.

9. Uz darba naktj ir virSvalandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis. Uz vir§valandinj darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar virSvalandinj darba
naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz virSvalandinj darbg Svenciy dieng — dviejy su puse
darbuotojo darbo uzmokescio dydziy uzmokestis.

10. Darbuotojo praSymu darbas poilsio ar Svenciy dienomis gali biti pridedamas prie kasmetiniy
atostogy laiko.

11. Dirbant daugiau nei vienu etatu tose paciose pareigose, uz vir§valandinj darbg mokamas pusantro
darbuotojo darbo uZzmokescio dydZio uzmokestis. Su darbuotoju sutarus dél padidinto darbo masto, darbas

nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastasis darbo uzmokestis.

II1. SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

12. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visa darbo laika, to darbuotojo darbo uzmokestis mokamas
proporcingai dirbtam laikui.

13. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy nustatant
kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo staza, skiriant j auksStesnes pareigas, tobulinant kvalifikacija,
neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar lygiavertj darbg viso
darbo laiko salygomis, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

14. Darbo laiko apskaita tvarkoma DarZelio direktoriaus jsakymu patvirtinta tvarka nustatytos formos
darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iuose.

15. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos Zziniara$¢iy pildyma, paskiriami Mokyklos
direktoriaus jsakymu.

16. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos Ziniaras¢ius tvirtina Mokyklos

direktorius.



17. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iai pateikiami Mokyklos vyr. buhalteriui paskuting

einamojo ménesio darbo dieng.

IV. SKIRSNIS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

18. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis. Laikotarpis, i$
kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys pries§ t3
ménes], uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

19. Atostoginiai uz visas suteiktas atostogas iSmokami ne vé¢liau kaip paskuting darbo dieng pries
kasmetiniy atostogy pradzig. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
iprasta darbo uzmokescio mokejimo tvarka.

20. D¢l darbo funkcijy sujungimo darbuotojams, turintiems teis¢ ] skirtingos trukmés atostogas,
atostogos gali biiti suteikiamos kartu arba atskirai Saliy susitartu biidu ir atitinkamai apmokamos.

21. Atleidziant darbuotojg, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija teisés akty nustatyta tvarka.

22. Darbuotojams iSmokétos premijos, priedai, uz atlikta darba, nustatyta Saliy susitarimu, ar mokama
pagal darbo teisés normas, ar pagal §ig darbo apmokéjimo sistema, yra jprastiné darbo uzmokescio dalis

jtraukiama apskaiciuojant vidutinj darbo uzmokest;.

V. SKIRSNIS
DARBUOTOJU SKATINIMAS, PRIEMOKU IR MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMO
TVARKA IR SALYGOS

23. UZ nepriekaiStingg pareigy atlikimg darbuotojas gali buiti skatinamas DA] nustatyta tvarka.

23.1. Mokyklos darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

23.1.1. padéka;

23.1.2. iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uZ asmeninj i§skirtinj indélj jgyvendinant jstaigai
nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendinant uzdavinius (taciau ne dazniau kaip du kartus per
kalendorinius metus);

23.1.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

23.1.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka.

23.2. Prie 23.1.2. — 23.1.4. punktuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali biiti skiriama

padéka.



23.3. Mokyklos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo
pareigy pazeidima, neskatinami, iSskyrus atvejy, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virsijanti likescius.

24. Priemokos:

24.1. darbuotojui gali biti skiriamos Sios priemokos:

24.1.1. uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

24.1.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dé¢l to virSijamas jprastinis darbo
kriivis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

24.1.3. uz jprastg darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant

pareigybés aprasSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmeé;

24.2. Kiekviena priemoka nurodyta 24—ame punkte, negali buti mazesné kaip 10 procenty
pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos. Sios dalies nuostatos netaikomos
mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams.

24.3. Priemokos dydj nustato darbuotojg j pareigas priimantis asmuo.

25. Uz kito darbuotojo pavadavimg mokama:

25.1. mokytojams — nesutampanciu su jo darbo grafiku metu mokama uz faktines pavaduotas
valandas (uzsi€émimus);

25.2. apmokeéjimo suma uz dirbtg laikg gaunama vienos valandos jkainj padauginus i§ vaduoty
valandy skaiciaus;

25.3. valandos jkainis skai¢iuojamas naudojant vidutin} darbo dieny skaiciy pagal formule: V= (Kx
1785,4 eurai)/ M x 7,2 val. (€¢ia V-valandos jkainis, K-mokytojui nustatytas pareiginés algos koeficientas, M -
vidutinis atitinkamy kalendorinio ménesio darbo dieny skaicius. 7,2 - pilno etato darbo dienos valandy skaicius).
Vidutinis ménesio darbo dieny skai€ius tvirtinamas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
isakymu kiekvieniems kalendoriniams metams, todél kalendoriniy mety sausio ménesj valandos jkainis gali
biti perskai¢iuojamas 1§ naujo ir gali skirtis;

25.4. kitiems darbuotojams mokama vadovaujantis Sios sistemos 25 punktu;

26. Priemokos skiriamos direktoriaus jsakymu.

27. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu priemokos dydis ir
mokeéjimo terminas gali buti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

28. Materialinés paSalpos:

28.1. Darbuotojams, kuriy materialin¢ buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky

(jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy glob¢jais ar riipintojais jstatymy
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nustatyta tvarka yra paskirti biudzetines jstaigos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto
netekimo, gali bti skiriama iki 5 MMA dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra pateikti iy darbuotojy rasytiniai
praSymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

28.2. Mirus Mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai
(jmotei), tévui (jtéviui) 1§ biudzetinei jstaigai skirty 1€Sy gali biiti iSmokama iki 5 MMA dydzio materialiné
pasalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario rasytinis pra§ymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

28.3. Materialing pasalpg darbuotojams, iSskyrus jstaigos vadova, skiria jstaigos direktorius iS$

Mokyklai skirty 1ésy.

VI. SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI, TVARKA

29. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o jeigu darbuotojas
praso — kartg per ménesj.

30. Uz darbg per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per astuonias darbo dienas nuo jo
pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

31. Darbo uzmokestis mokamas bankiniu pavedimu pervedant léSas | darbuotojo nurodyta asmening
saskaitg banke.

32. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos i§mokamos,
kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

33. Ne reciau kaip karta per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija apie jam
apskaicCiuotas, iSmokétas ir iSskaiciuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

34. Darbuotojui rastiskai praSant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darba Mokykloje.
Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokescio dydis ir

sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

VIIL. SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

35. ISskaitos gali biiti daromos $iais atvejais:

35.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy sumoms;

35.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

35.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dé¢l savo kaltés padare darbdaviui;

35.4. 18ieskoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teise ] visos trukmés ar dalies
kasmetines atostogas, darbo sutarti nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy arba dél darbuotojo

kaltés darbdavio iniciatyva;



35.5. iSieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti teismo
sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir pareigiiny nutarimai
administraciniy teisés pazeidimy bylose; Kkiti institucijy ir pareigiiny sprendimai, kuriy vykdyma civilinio
proceso tvarka nustato jstatymai);

35.6. mokant profesinés sajungos nario mokestj esant raSytiniam darbuotojo prasymui;

36. ISskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys suzinojo ar

galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

VIIL SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

37. Ligos pasalpa mokama uz pirmasias dvi ligos dienas, sutampancias su darbuotojo darbo grafiku.
Mokama ligos paSalpa yra 62,06 procenty paSalpos gavéjo vidutinio uzdarbio, apskaiCiuoto Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

38. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos apsaugos
ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo pazymejimy bei

elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazymejimy iSdavimo taisykles.

IV SKYRIUS .
MOKYKLOJE PATVIRTINTY PAREIGYBIY DARBO APMOKEJIMO
SALYGOS

I. SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO DARZELIO DARBUOTOJAMS KRITERIJAI

39. Mokyklos direktorius, nustatydamas pareiginés algos koeficienta darbuotojams, atsizvelgia }
Mokyklai skirtas 1ésas.

40. Mokyklos direktorius jsakymu tvirtina Mokyklos pareigybiy sarasa, pareigybiy lygius ir pareigybiy
aprasSus.

41. Al lygio pareigybéms pareiginés algos koeficientas didinamas 20 proc.

42. Mokyklos mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos nustatomos

Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

43. Mokykloje patvirtinty pareigybiy darbo apmokéjimas:

43.1. Mokyklos direktorius:

43.1.1. Anyks¢iy rajono savivaldybés mero potvarkiu direktoriui nustatomas fiksuotas ménesinis
darbo uzmokescio dydis, kurio mokéjimo tvarka sureguliuojama darbo sutartyje;

43.2. Mokyklos direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

43.2.1. Mokyklos direktorius pavaduotojui ugdymui nustato fiksuota ménesinj darbo uzmokescio
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dydi;

43.2.2. pareigin¢ alga nustatoma vadovaujantis DA] 2 priedu atsizvelgiant } pedagoginio darbo staza,
mokiniy skaiciy ir veiklos sudétinguma;

43.2.3. vadovaujantis DAJ 2 priedu, pavaduotojui ugdymui pareiginés algos koeficientas didinamas
dél veiklos sudétingumo:

43.2.3.1. 5 proc. pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz vaiky, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy,
ugdymo organizavima, jeigu Mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau vaiky, turin¢iy dideliy ir labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

43.2.3.2. 5 proc. pavaduotojui ugdymui, jeigu Mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau uzsieniec¢iy
ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos,
dvejus metus nuo ikimokyklinio ugdymo programos pradzios Lietuvos Respublikoje.

44.3. Mokyklos direktoriaus ir jo pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientas nustatomas i$
naujo pasikeitus vaiky skai¢iui, pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui ar nustacius, kad direktoriaus
ar jo pavaduotojo ugdymui pareiginé¢ alga virSija praéjusio ketvirio Darzelio darbuotojy 5 vidutinius
pareiginiy algy) dydzius.

44.4. pareigin¢ alga nustatoma vadovaujantis DA] 2 priedu, atsizvelgiant i pedagoginio darbo staza,
(pedagoginis darbo stazas tikslinamas kiekvieny mety rugséjo 1 d. ir sausio 1 d.), kvalifikacing kategorijg ir
veiklos sudétinguma. Fiksuotas ménesinis darbo uzmokestis mokamas:

44 4.1. ikimokyklinio ugdymo mokytojui,

44.4.2. neformaliojo ugdymo ( muzikos) mokytojui;
44.4.3. logopedui;

44.4.4. socialiniam pedagogui;

44.4.5. priesmokyklinio ugdymo mokytojui;

44.4.6.IKT mokytojui;
44.4.7. Specialiajam pedagogui.
44.5.Vadovaujantis DA] 2 priedu ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojams,
neformaliojo ugdymo ( muzikos ) mokytojui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos
sudétingumo:
44.5.1. didinami 5 %, jei grup¢je ugdomi 1-2 vaikai, turintys vidutiniy specialiyjy poreikiy;
44.5.2. didinami 5 %, jei grupéje ugdomas 1 vaikas, turintis dideliy ar 1 v a 1 k a s labai dideliy
specialiyjy poreikiy;

44.5 3. didinami 5 %, jei grup¢je ugdomi 2 vaikai, turintys vidutiniy ir dideliy specialiyjy poreikiy;
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44.5.4. didinami 6 %, jei grupéje ugdomi 3 vaikai, turintys vidutiniy specialiyjy poreikiy;
44.5.5.didinami 6 %, jei grupéje ugdomi 1 vaikas, turintis dideliy ir/ar labai dideliy ir 1 vaikas vidutiniy
specialiyjy poreikiy;
44.5.6. didinami 6 %, jei grupéje ugdomi 3 vaikai, turintys vidutiniy ir dideliy specialiyjy poreikiy;
44.5.7. didinami 7 %, jei grupéje ugdomi 4 vaikai, turintys vidutiniy specialiyjy poreikiy;
44.5.8.didinami 7 %, jei grupéje ugdomi 2 vaikai, turintis dideliy ar/ir labai dideliy specialiyjy
poreikiy;
44.5.9. didinami 7 %, jei grupéje ugdomi 4 vaikai, turintys vidutiniy specialiyjy poreikiy;

44.5.10. didinami 8 %, jei grupéje ugdomi 5 vaikai, turintys vidutiniy specialiyjy poreikiy;

44.5.11. didinami 8 %, jei grup¢je ugdomi 4 vaikai, turintis dideliy ar labai dideliy specialiyjy
poreikiy;

44.5.12. didinami 9 %, jei grupéje ugdomi 5 vaikai, turintys vidutiniy ir dideliy specialiyjy poreikiy;

44.5.13. didinami 9 %, jei grupéje ugdomi 6 vaikai, turintys vidutiniy specialiyjy poreikiy;

44.5.14. didinami 9 %, jei grupéje ugdomi 5 vaikai, turintis dideliy ar labai dideliy specialiyjy
poreikiy;

44.5.15. didinami 10 %, jei grupéje ugdomi 6 vaikai, turintys vidutiniy ir dideliy specialiyjy poreikiy;

44.5.16.didinami 10 %, jei grupéje ugdomi 7 vaikai, turintys vidutiniy specialiyjy poreikiy;

44.5.17. didinami 10 %, jei grupéje ugdomi 6 vaikai, turintis dideliy ar labai dideliy specialiyjy
poreikiy specialiyjy poreikiy;

44.5.18. didinami 10 %, jei grupéje ugdomi 7 vaikai, turintys vidutiniy ir dideliy specialiyjy poreikiy;

44.5.19.papildomai didinami 5 % mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio, prieSmokyklinio
ugdymo programas, meninio ugdymo mokytojui, jei grup¢je 1 arba 2 vaikai uzsienieCiai, nemokantys
valstybinés kalbos;

44.5.20. papildomai didinami 6 % mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio, prieSmokyklinio
ugdymo programas, neformaliojo ugdymo ( muzikos) mokytojui, jei ugdomi 1 ir daugiau vaiky uzsienieciy,
nemokanciy valstybinés kalbos;

44.5.21.papildomai didinami 5 % mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio, prieSmokyklinio
ugdymo programas, jei grup¢je yra 1 vaikas, kuriam rajono savivaldybés mero potvarkiu, skirtas privalomas
ikimokyklinis ugdymas;

44.5.22.papildomai didinami 8 % mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio, prieSmokyklinio
ugdymo programas, jei grupé€je yra 2 vaikai, kuriems rajono savivaldybés mero potvarkiu, skirtas privalomas
ikimokyklinis ugdymas;

44.5.23.papildomai didinami 10 % mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio, prieSmokyklinio
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ugdymo programas, jei grupéje yra 3 ir daugiau vaiky, kuriems rajono savivaldybés mero potvarkiu, skirtas
privalomas ikimokyklinis ugdymas;

44.5.24. gali biti didinami 1ki 20% mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio, prieSmokyklinio
ugdymo programas pagal kitus Anyks¢iy rajono savivaldybés tarybos ar administracijos sprendimy nustatytus
kriterijus.

44.6. Vadovaujantis DA] 2 priedo 25 ir 29 punktais logopedui, socialiniam, specialiajam pedagogams
pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo:

44.6.1. didinami 5 %, jei dirba su 1-4 vaikais, turinciais dideliy ar labai dideliy specialiyjy poreikiy;
44.6.2. didinami 10 %, jei dirba su 5-9 vaiky, turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy poreikiy;

44.6.3. didinami 15 %, jei dirba su 9 ir daugiau vaiky, turin¢iy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy
specialiyjy poreikiy.

44.6.4. didinami 5 % - 10%, jei dirba su papildomomis ugdymo programomis.

44.6.5.Jei grupéje ugdomas vaikas, turintis specialiyjy ugdymosi poreikiy, jam skirtas privalomas

ugdymas ir t.t. taikoma tik viena Darbo apmokéjimo sistemos 44.5 — 44.6 punktuose numatyta priemoka.

44. Darzelio specialisty (A ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygis) pareiginés algos pastovioji
dalis priklauso nuo pareigybés lygio ir profesinio darbo patirties, koeficientas nustatomas pagal DA 1 prieda.

45. D lygio darbuotojams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

Darzelio kiemsargio darbas, pagal pareigybés apraSymg yra atlickamas lauko sglygomis. Priemoka
nemokama, nes yra patalpos susilimui ir pailsé¢jimui.

46. Konkrec¢iy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos nustatomos pareigybés
apraSymuose. Darbo sutartyje gali biiti numatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokéjimo salygos, taciau jos
negali prieStarauti Siai darbo uZmokescio sistemai.

47. Darbuotojui jgijus aukStesne kvalifikacija, Mokyklos direktoriaus sprendimu tokiam darbuotojui

gali biti mokamas didesnis darbo uzmokestis arba pritaikytas didesnis darbo apmokéjimo tarifas. Esant
laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami auks$tesni reikalavimai, tokios darbo vietos pirmiausia pasitilomos
Mokyklos darbuotojams, jgijusiems auksStesng kvalifikacija. Tokiu atveju darbuotojui taikoma uzimamos

aukStesneés pareigybés atlyginimy sistema.

I1. SKIRSNIS
DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

48. Mokyklos direktoriaus pavaduotojams ugdymui, pavaduotojui ikio reikalams, Mokyklos
specialistams (A2 ir B lygio), Mokyklos kvalifikuotiems darbuotojams (C lygis) pareiginés algos kintamoji

dalis nustatoma atlikus kasmetinj darbuotojy vertinima:
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48.1. darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti darbuotojy (iSskyrus D lygio
pareigybés darbuotojus) mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla pagal
nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir gebéjimus atlikti pareigybés
aprasSyme nustatytas funkcijas;

48.2. Mokyklos vadovo, jo pavaduotojo ugdymui veikla vertinama vadovaujantis atitinkamai
LietuvosRespublikos kulttiros ministro, Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintu atitinkamos srities
kultiiros ir meno darbuotojy ir Svietimo jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy
skyriy vedéjyveiklos vertinimo tvarkos aprasu. Kity darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veiklg vertinama
vadovaujantis Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu Biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos aprasu;

48.3. metiniai lukesciai, susije su darbo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
darbuotojui turi biiti nustatyti kiekvienais metais iki kovo 1 dienos, jstaigos darbuotojui, kurio darbo jstaigoje
pradzia arba perkélimo | kitas pareigas data yra ne vélesné nei spalio 1 d. arba grjzusiam i$ atostogy vaikui
priziliréti — einamaisiais metais per ménesj nuo darbo Mokykloje pradzios, perkélimo arba grizimo | pareigas
dienos. Darbuotojui, kurio darbo jstaigoje pradzios arba perkélimo j kitas pareigas data yra vélesné nei spalio
1 d. metiniai likesciai, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems metams nenustatomi. Prireikus
nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamaisiais metais gali biiti pakeisti
arba papildyti, bet ne véliau kaip iki spalio 1 d.;

48.4. metiniai lukesciai, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius jstaigos darbuotojams, iSskyrus
vadova, nustato ir kasmetinj veiklos vertinimg atlieka tiesioginis jy vadovas;

48.5. Darbuotojy pra¢jusiy mety veikla gali buiti jvertinama:

48.5.1. virsijanti likescius;

48.5.2. atitinkanti lukescius;

48.5.3. 1§ dalies atitinkanti luokescius;

48.5.4. neatitinkanti lukesciy.

48.6. Jeigu Mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti liikesCius, teisiné jo padétis
nesikeicia ir darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su
tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

48.7. Jeigu Mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti liikesCius, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasiiilymu biudZetinés jstaigos darbuotoja i pareigas priimancio asmens sprendimu, ]
pareigas priimancio asmens sprendimu:

48.8. Mokyklos darbuotojui, atsizvelgiant ; darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biti

nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos
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koeficienta, taciaune didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didziausias pareiginés algos koeficientas, o
direktoriaus pavaduotojui ugdymui, gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficientg, taCiau padidintas pareiginés algos koeficientas negali
virSyti DA] 2priede nustatyto pareiginés algos koeficiento, padauginto i§ 1,4, arba darbuotojui gali biiti
taikomos DAJ jstatymo 10 straipsnio 2 dalyje nustatytos skatinimo priemongs, arba jstaigos darbuotojas gali
buti perkeliamasj aukstesnes jstaigos darbuotojo pareigas toje pacioje istaigoje, jeigu jis atitinka Siai pareigybei
keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas neprieStarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymo23 straipsniui (biudZetinés jstaigos darbuotojas gali biti perkeliamas | pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas
konkursas,tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sarase nurodytas
salygas) arba jstaigos darbuotojui gali buti taikomos kitos biudzetingje jstaigoje nustatytos skatinimo priemonés.

48.9. Kintamoji dalis, skiriama darbuotojui, atsizvelgiant j jo veiklos vertinima, taip pat kitais darbo
apmokeéjimo sistemoje numatytais atvejais. Kintamoji dalis gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos.

49. Jeigu Mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip i8 dalies atitinkanti likescius, jo teisiné padétis
nesikeicia, taciau biudZetinés jstaigos darbuotojui gali buiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

50. Kai Mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasiiilymu biudzetinés jstaigos darbuotoja i pareigas priimancio asmens sprendimu:

1) darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokeéjimo sistemos nuostatas, gali biiti nustatomas mazesnis
pareigines algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos
koeficients, tafiau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas, o
pavaduotojui ugdymui, taikant 0,1 mazesnj pareiginés algos koeficientg arba

2) darbuotojas gali biiti perkeliamas j zemesnes pareigas Mokykloje, jeigu tai neprieStarauja
Viesyjuyir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (DarZelio darbuotojas gali biiti perkeliamas j
pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél
kuriy rengiamas konkursas, sarase nurodytas salygas) arba

3) gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmes
darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus Mokyklos darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui,
Mokyklos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, Mokyklos
darbuotojas gali buti atleidZiamas i§ pareigy.

51. Neeilinis Mokyklos darbuotojo veiklos vertinimas DA] 9 straipsnio 13 dalyje nustatyta tvarka
atliekamas jstaigos darbuotojq | pareigas priimancio asmens sprendimu §iais atvejais:

1) tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasiiilymu, susijusiu su Mokyklos darbuotojo veiklos
rezultatais;

2) Mokyklos darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficients;

3) Mokyklos darbuotojo prasymu perkelti ji i aukStesnes (iSskyrus Mokyklos vadovo ar jo
13



pavaduotojo) pareigas;

4) jeigu Mokyklos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likesc¢iy ir buvo sudarytas jo
veiklos gerinimo planas.

52. Neeilinis Mokyklos darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atlickamas DAJ 9straipsnio 12 dalyje
nustatytais atvejais ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo Mokyklos darbuotojo eilinio
veiklos vertinimo praéjo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés
Mokyklos darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai Mokyklos darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus ¢éjo pareigas toje Mokykloje, kuriame vertinama jo veikla, arba kai vertinama nacionaliniy ir
valstybiniy kultiiros ir meno jstaigy atlikéjy veikla.

53. Mokyklos darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teise
kreiptis | Mokyklos darbuotoja i pareigas priimant] asmenj praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas
objektyvus ir pagrjstas. Jeigu Mokyklos darbuotojg j pareigas priimantis asmuo padaro iSvada, kad Mokyklos
darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai, Mokyklos darbuotojo tiesioginis vadovas atliecka
pakartotinj biudZetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimg. Mokyklos darbuotoja i pareigas priimancio
asmens iSvada d¢l Mokyklos darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali biiti skundziama
darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

54. Darbuotojy darbo uZzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais metais ir /ar pasikeitus teisés aktams,
atitinkamai sistema perziiirima ne reciau kaip kartg per metus arba pasikeitus teisés aktams.

55. Sistema patvirtinta konsultuojantis su Mokyklos darbuotojais, laikantis lyCiy lygybés ir
nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

56. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su $ia sistema susipazjsta Anyksciy vaiky lopSelio darzelio
,Ziogelis“ internetinéje ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas
vadovautis Sistemoje nustatytais principais.

57. Mokyklos direktorius, suderings su darbuotojy atstovais, turi teise i§ dalies arba visiSkai pakeisti
Sigsistema. Su pakeitimais darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys supazindinami, dokumentg paskelbiant

Mokyklos interneto svetainéje.
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Anyksciy vaiky lopSelio-darzelio
»Ziogelis* darbo apmokéjimo
sistemos 1 priedas

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO,
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS, MENINIO UGDYMO
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR (ARBA)
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Tkimokyklinio, priesmokyklinio, meninio ugdymo mokytojy pareiginés algos koeficientai (baziniais

dydziais) nuo 2026 m. sausio mén. 1 d
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvaliﬁkaginé nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija i daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1886 | 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057
Vyresnysis 1,3073 | 13117 | 13176 | 13704 | 13776 | 13834
mokytojas
Molytojas 1,3967 | 14216 | 14669 | 14730 | 14832
metodininkas
Molytojas 1,5872 | 16136 | 1,6547 | 16620 |1,6693
ekspertas

Mokytojy, dirbanéiy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas, darbo laikas per
savaite yra 36 valandos, 1§ jy 30 valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam
darbui su mokiniais (ugdomosioms veikloms ir joms pasirengti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, tévais (globéjais) ugdymo ir (ar)
).

Meninio ugdymo mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas,
darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i$ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 12 valandy —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,

bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).
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SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU PAREIGINIU ALGU
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

2. Specialiyjy pedagogy, logopedy pareiginés algos koeficientai (pareiginés algos (atlyginimo)
baziniais dydziais) nuo 2026 m. sausio mén. 1 d.

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija i 2 daugiau daugiau daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas, 1,1886 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750
judesio korekcijos
specialistas,
karjeros
specialistas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas, 1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057
surdopedagogas,
tiflopedagogas

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas, 1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 | 1,3834
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas, 1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 1,4832
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas

Specialusis

pedagogas 1,5872 1,6136 1,6547 | 1,6620 |1,6693.




Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija i 2 daugiau daugiau daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

ekspertas,
logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas

Specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy ir tiflopedagogy, dirbanc¢iy mokyklose, socialinés globos
istaigose, skirtose vaikams, su mokyklinio amziaus vaikais, — 36 valandos, i$ jy 22 valandos skiriamos tiesioginiam
darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms
pratyboms vesti), 14 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky,

mokiniy tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo ir (ar) §vietimo pagalbos klausimais ir kt.).

SOCIALINIU PEDAGOGU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO
SANDARA
Psichology ir socialiniy pedagogy pareiginés algos koeficientai (pareiginés algos (atlyginimo)

baziniais dydZziais): nuo 2026 m. sausio 1 d.

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 kaip 10 kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Psichologo
asistentas,
specialusis
pedagogas, 1,1886 | 1,1930 | 12032 | 1,2252 | 1,2633 | 1,2676 | 12750
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis pedagogas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas, 1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
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Kwvalifikaciné
kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo

daugiau

kaip 2 iki
5

nuo

daugiau
kaip 5
iki 10

nuo

daugiau

kaip 10
iki 15

nuo

daugiau

kaip 15
iki 20

nuo

daugiau

kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

socialinis pedagogas,
ketvirtos kategorijos
psichologas

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas,
vyresnysis socialinis
pedagogas, trecios
kategorijos
psichologas

1,3073

1,3117

1,3176

1,3704

1,3776

1,3834

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas,
socialinis pedagogas
metodininkas, antros
kategorijos
psichologas

1,3967

1,4216

1,4669

1,4730

1,4832

Specialusis
pedagogas ekspertas,
logopedas ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas, socialinis
pedagogas ekspertas,
pirmos kategorijos
psichologas

1,5872

1,6136

1,6547

1,6620

1,6693¢.

Mokykloje dirbanciy psichology, socialiniy pedagogy darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos. Ne daugiau kaip
60 procenty $iy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam Svietimo pagalbos darbui: vaiky, mokiniy Svietimo
pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, vaikams, mokiniams, jy tévams (glob¢jams,
riipintojams) konsultuoti, taip pat Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo 23! straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais

— mokytojams ir kitiems Svietimo jstaigos darbuotojams konsultuoti, vesti jiems uzsiémimus, o kita jy darbo laiko
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dalis skiriama netiesioginiam $vietimo pagalbos darbui: veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti,

bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globg¢jais, rupintojais), kitais asmenimis ugdymo ir §vietimo

pagalbos klausimais ir kt.

4. Pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientai:

Pedagoginio darbo stazas

Pareiginés algos koeficientai

(metais)
iki 10 1,0230
nuo daugiau kaip 10 iki 15 1,1432
daugiau kaip 15 1,2633.

Mokykly vadovy pareiginés algos koeficientai (pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais):

nuo 2026 m. sausio 1 d.:

pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaicius
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 200 2,3363 2,4213 2,4797
201-400 2,5524 2,5743 2,5758
401-600 2,5619 2,5792 2,5855
601-1 000 2,7480 2,7543 2,7590
1 001 ir daugiau 2,7543 2,7573 2,7669%.

6. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai nuo 2026 m. sausio 1 d.:

pavaduotoju ugdymui pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Mokiniy skaicius

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 500 2,2778 2,2827 2,2856
501 ir daugiau 2,2920 2,3235 2,3568%.

7. Direktoriaus pavaduotojo uikio reikalams pareiginés algos koeficientai (pareiginés
algos (atlyginimo) baziniais dydziais )nuo 2026 m. sausio 1 d.:

Pareiginés algos

Pareigybés lygis koeficientai
profesinio darbo patirtis
(metais)
Iki 2 Nuo daugiau kaip2 | Nuo daugiau kaip Daugiau
iki 5 5iki 10 kaip10
B 0,7600-0,1000 0,7600-1,4500 0,7600-1,6000 0,7600-1,6500
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8. Mokytojuy padéjéju, sandélininko, skalbéjo, viréjo, elektriko, santechniko pareiginés algos
koeficientai nuo 2026 m. sausiol d.(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais):

Pareiginés algos koeficientai
Pareigybés lygis Profesinio darbo patirtis (metais)
Iki 2 Nuo daugiau kaip 2 | Nuo daugiau kaip | Daugiaukaip10
iki 5 5i1ki 10
C 0,7100-0,7800 0,7100-0,9500 0,7100-1,0000 0,7100-1,2000

8.1 . Mokytojo padéjéjams, baigusiems mokytojy/mokinio padéjéjy rengimo programas, ne maZziau 40
val. trukmés mokymy programas, pareiginés algos koeficientai (pareiginés algos (atlyginimo)baziniais
dydZziais): nuo 2026 m. sausio 1 d.

Pareiginés algos koeficientai
Pareigybés lygis Profesinio darbo patirtis (metais)
Iki 2 Nuo daugiau kaip 2 | Nuo daugiau kaip | Daugiau kaip10
iki 5 5iki 10
C 0,7100-0,9000 0,7100-0,9500 0,7100-1,0000 0,7100-1,1500

9. Vyr. buhalterio pareiginés algos koeficientai nuo 2026 m. sausio 1 d. (pareiginés algos atlyginimo)

baziniaisdydziais):
Pareiginés algos koeficientai
Pareigybes lygis profesinio darbo patirtis (metais)
Iki 2 Nuo daugiau kaip 2 | Nuo daugiau kaip | Daugiau kaip10
iki 5 5iki 10
A 0,7600-1,1000 0,7600-1,1500 0,7600-1,2500 0,7600-1,6500

10. Sekretoriaus, sandélininko, mokinio padéjéjo, dietisto pareiginés algos koeficientai nuo

2026 m. sausio 1 d. (pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais) :

Pareiginés algos koeficientai
Pareigybes lygis profesinio darbo patirtis (metais)
Iki2 Nuo daugiau kaip 2 | Nuo daugiau kaip | Daugiau kaip10
iki 5 5iki 10
B 0,7300-1,1000 0,7300-1,1500 0,7300-1,2000 0,7300-1,2500

Pareiginés algos koeficientai skai¢iuojami iki keturiy skai¢iy po kablelio tikslumu.

Konsultacijos su darbuotojy atstovais, t. y.
Anykséiy vaiky lopselio-darzelio ,,Ziogelis
darbo taryba, pravestos 2025 m. gruodzio
28 d. (Darbo tarybos protokolo Nr. 2).
Darbo tarybos pirmininké Laura Morkiinaiteé
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