Valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo
jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas)
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos
vertinimo nuostaty
1 priedas

(Svietimo jstaigos (iSskyrus aukstaja mokykla) vadovo mety veiklos ataskaitos forma)

Anyksciy vaiky lopselis-darzelis ..Ziogelis
(Svietimo jstaigos pavadinimas)
Irena Petraitiené
(Svietimo jstaigos vadovo vardas ir pavardé)
METU VEIKLOS ATASKAITA
2026 m. sausio 14 d. Nr.
(data)
Anykséiai
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi
rezultatai bei rodikliai)

Anyks¢iy vaiky lopselio-darzelio ,,Ziogelis“ veiklos planas 2025 metams
parengtas atsizvelgus 1 strateginij 2021-2025 m. plang, bendruomenés poreikius, tévy
lukescius, Valstybing Svietimo 2030 mety mokyklos strategija, Geros mokyklos koncepcija,
Anyks¢iy vaiky lopselio-darzelio ,,Ziogelis* ikimokyklinio ugdymo programa, sveikatos
stiprinimo programg ,,Noriu augti sveikas 2022-2027 m.*, Aktyvios mokyklos plang 2025—
2029 m.

Prioritetas — ugdymo kokybés gerinimas, diegiant ugdymo turinio
inovacijas pagal kiekvieno ugdytinio galias ir pasiekimus.
Tikslas:

1. Siekti kokybisko S$vietimo paslaugy uztikrinimo diegiant ugdymo turinio
naujoves, bendradarbiaujant tarp tévy, ugdytiniy ir mokytojy.
2. Vykdyti jtraukiojo ugdymo vertybiniy nuostaty jgyvendinima.
UZdaviniai:
1.0rganizuoti inovatyvy ugdyma pagal ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo
programas.

2. Pritaikyti ugdymo aplinkas ir priemones jvairiy ugdymosi poreikiy turintiems

vaikams.

3. Siekti aukstos mokyklos darbuotojy kvalifikacijos.

4. Plétoti mokymasi partnerystéje, skatinti iniciatyvuma.

5. Plétoti pazintinj, tautinj, pilietiSkumo ugdyma.

Tiksly ir uZdaviniy jgyvendinimo rezultatas — uZtikrinta aukSta Svietimo
paslaugy kokybé, jvairové ir prieinamumas: bendruomenés nariai  jgij0 naujy
kompetencijy, leidzian¢iy jiems aktyviau dalyvauti mokyklos veikloje, pageréjo
mokytojy, ugdytiniy ir tévy bendradarbiavimas, socialiniai rysiai, sudarytos salygos
kiekvienam tobuléti pagal savo poreikius ir galimybes, pagerintos edukacinés aplinkos,
Mokyklos grupése ir lauko erdvése pastebimas pilietinio sgmoningumo augimas. UZtikrinta




saugi aplinka visiems vaikams pagal principa ,,Mes skirtingi, bet drauge®.

1. Organizuoti inovatyvy ugdyma pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio

ugdymo programas.

Inicijuoju mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams rengti mokyklos ugdymo
turinj reglamentuojanc¢ius ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir neformaliojo ugdymo bei
pagalbos vaikui specialisty ilgalaikius, individualius ugdymo planus ar programas.

Sékmingai jgyvendinama atnaujinta Bendroji prieSmokyklinio ugdymo programa.
Vadovaujamasi programos jgyvendinimo rekomendacijomis ,Patir¢iy erdvés®, bei
ikimokyklinio ugdymo rekomendacijomis ,,Zaismé ir atradimai*.

Inicijavau ir sudariau darbo grupe atnaujintos ikimokyklinio ugdymo programos
,.Ziogelis“ rengimui. Parengta nauja ikimokyklinio ugdymo programa.

Inicijuoju ugdyma per kryptinga, nuosekly mokytojo, vaiko, pagalbos vaikui specialisty
ir tévy bendradarbiavimg, orientuotg j kiekvieno vaiko poreikiy tenkinimg ir individualios
pazangos siekimg pagal jo galias. Vadovaujantis raidos désningumais, buvo siekiama padéti
1$siugdyti savarankiskumo, sveikos gyvensenos, pozityvaus bendravimo su suaugusiaisiais ir
bendraamziais, kiirybiSkumo, aplinkos ir savo gimtojo miesto bei Salies pazinimo, mokéjimo
mokytis pradmenis. Inicijavau vykdyti edukacines, pazintines-tiriamasias, projektines veiklas
mokyklos vidaus ir lauko edukacinése aplinkose. Organizuotos edukacinés veiklos uz
mokyklos teritorijos: miesto parke, keliaujant Sventosios takais, lankantis Regioninio parko
direkcijoje, kulttros centre, Bronés Buivydaités muziejuje, L. ir S. Didziuliy bibliotekoje,
Nitironiy muziejuje, Lajy take, Moléty astronominéje observatorijoje, tikyje ,,Antkis“, Angely
muziejuje, Istorijy dvarelyje, Anyks€iy prieSgaisrinés tarnybos skyriuje, Utenos apskrities
vyriausiame policijos komisariate Anyks¢iy poskyryje.,

Inicijuoju j ugdymo procesa sékmingai integruoti prevencines programas: ,,Prevenciné
alkoholio, tabako ir kity psichika veikian¢iy medziagy vartojimo programa®, tarptautiné
ankstyvosios prevencijos ir socialinio ugdymo programa ,,Zipio draugai, socialiné emociné
programa ,,Kimochis“. Kiekvieng ménesj organizuotos sveikatingumo Vveiklos grupése,
ugdytiniai dalyvavo respublikiniuose projektuose ,,Sveikatiada®, ,,Futboliukas®, ,,Sveikata
visus metus®, ,Lietuvos mazyjy zaidynés 2025,

Reguliariai informacija apie ugdytiniy veiklas vieSinta mokyklos internetinéje svetainéje
www.anyksciuziogelis.lt . Ugdymo procese inicijavau naudoti netradicines ugdymo
priemones: Sviesos-vandens stalus, interaktyvias lentas, interaktyvias grindis, planSetinius
kompiuterius, robotukus. Turtinau ir atnaujinau ugdomaja aplinka, jsigijome naujy priemoniy
tyrinéjimui, eksperimentavimui, kalbos, socialiniams, pazintiniams, sveikatingumo jgiidziams
ugdyti. Atnaujintos ir pajvairintos lauko edukacinés erdvés, skatinancios vaiky fizinj
aktyvuma.

Mano paskatintos, 100 proc. mokytojy ugdyme taiké patirtinf STEAM ugdymo
metoda. Vaikai eksperimentavo su ledu, vandeniu ir spalvomis, mokési vieni i§ kity. STEAM
metodas taikomas, siejant ugdymag su finansiniu, ekonominiu rastingumu, matematikos mokymu.
Vaikai kasdienéje veikloje taiké matavimo, tyrinéjimo biidus. Tobuléjo vaiky kritinis mastymas,

vaikai geba rasti problemy sprendimo budus. Vykdyti projektai: ,,STEAM aplinky kiirimas
ikimokyklinéje jstaigoje”, ,,STEAM veikly integravimas j ugdymo procesa™, ,,STEAM vabaly
pievelé”, STEAM visus metus®, ,,STEAM velykinis margutis® ir daug kity.

Paskatinau mokytojus (40 proc.) isijungti j eTwining platforma, kuri leidzia geriau
pazinti kity tauty mokykly gyvenima, uzsienio vaiky siekius, gyvenimo biida, naujus
mokymosi biidus, metodus. Toliau vykdomas tarptautinis projektas ,,Four Seasons, Four
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days“. Dalyviai: mes, pranciizai, $vedai, graikai, vokiec¢iai. Projekta ,,My life my world — my
place on the map* prieSmokyklinio ugdymo ugdytiniai ir mokytojai vykdé 2024-2025 m. Tai
tarptautinis ilgalaikis projektas. Dalyvavo 12 S$aliy: Graikija, Turkija, Lenkija, Ispanija,
Rumunija, Lietuva, Kroatija, Siaurés Makedonija, Ukraina, Gruzija, Jordanija, Slovakija. Viso
45 mokyklos. Plétojome vaiky pasaulio pazinimo kompetencijas, skatinome vaikus atrasti
savo gyvenamaja vietg pasaulio kontekste, vaikai kiiré Zemélapius, pristaté savo miestg ir Salj
partneriams, dalyvavo virtualiose pazintinése veiklose. Projektas jvertintas Nacionaliniu
kokybés Zenkleliu (NKZ) ir Europos kokybés Zenkleliu (European Quality Label).

2025 m. vykdytas tarptautinis projektas ,,Matematic in Daily Life with the Number
Detectives®. Dalyvavo 5 Salys: Lietuva, Kroatija, Serbija, Turkija, Rumunija. Vaikai tyrinéjo
matematikos pritaikyma kasdien¢je aplinkoje, stiprino problemy sprendimo jgudzius, loginj
mastyma, atliko praktinius tyrimus ir skaitmenines veiklas. Projektui suteiktas Nacionalinis
kokybés zenklas ir Europos kokybés zZenklelis. llgalaikis projektas ,,Eaerth Keepers*
planuojamas vykdyti ir 2026 metais. Dalyvauja Italija, Graikija, Turkija, Lietuva, Ispanija,
Rumunija. Projektas orientuotas j vaiky ekologinio sgmoningumo stiprinima, gamtos pazinima
ir atsakingo elgesio su aplinka ugdyma.

2. Vykdyti jtraukiojo ugdymo vertybiniy nuostaty jgyvendinima.

Itraukusis ugdymas neapsiriboja vien specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciy vaiky
ugdymu. Démesio sulaukia jvairiy individualiy poreikiy turintys vaikai — iSskirtinai gabs,
kile i§ nepalankios socialinés aplinkos, vaikai patiriantys mokymosi sunkumy. Bendra
draugiSka atmosfera, jtrauki socialiné ir fizin¢ aplinka, j vaika orientuotas pozitris, aplinka ir
ugdymosi priemonés, visiems sudarytos bendravimo galimybés prisideda prie vaiko ugdymosi
pasiekimy. Kokybiskas ugdymas kiekvienam vaikui, siejamas su personalizuotu kiekvieno
vaiko ugdymu, atitinkanéiu kiekvieno vaiko ugdymosi galias, poreikius, uztikrinantis sékmes,
asmenin¢ pazangg. Tai procesas, kuriame atsizvelgiama ] vaiky socialing, kulttring,
mokymosi jvairove ir remiamasi veiksmais, padedanciais nustatyti bei Salinti kliatis
ugdymuisi ir dalyvavimui $vietime.

Kad jtraukusis ugdymas bity sékmingas, stiprinau teigiamas visuomenés ir
Svietimo bendruomenés nuostatas, didinau Svietimo pagalbos prieinamumg, gerinau mokytojy
ir Svietimo pagalbos specialisty pasirengima, pritaikéme aplinkas ir ugdymo procesus jvairiy
ugdymosi poreikiy turintiems vaikams, formavau vaiky, mokytojy, kity bendruomenés nariy
teigiamas nuostatas.

Tam, kad padétuméme vaikui visapusiSkai ugdytis, iSmokyti patirti sékme
Siuolaikiniame, sparc¢iai besikeiianCiame pasaulyje, reikia ir patiems nuolatos tobuléti,
suprasti vaiko poreikius, galimybes, kurti SiuolaikiSska, inovatyvig, ugdymasi skatinancia
aplinka.

Paskatinau jsijungti j projekto Erasmus + veiklas. Du mokytojai 2025 m. sémési
patirties Italijoje Siomis aktualiomis temomis: ,,Patyriminis, eksperimentinis ugdymas vaiky
darZelyje* ir ,,SUP mokiniy jtrauktis Italijos ikimokyklinio ir pradinio ugdymo jstaigose®.
Grjze dalinosi jsptudziais mokykloje ir rajone, patirtj pritaiké savo darbe.

Ugdytiniy saraSuose Yyra 10 ugdytiniy, kuriems nustatyti specialieji ugdymosi
poreikiai ir 11 ugdytiniy, kurie turi ugdymosi sunkumy, jsisavinant ikimokyklinio ugdymo
programa. 21 ugdytiniui teikiama mokyklos specialisty pagalba. Logopedo pagalba teikiama
35 ugdytiniams, kuriems turi kalbos sutrikimy.

O jiems jveikti reikia specialiy metody, aplinkos priemoniy ir specialisty pagalbos.




Siekti aukstos mokyklos darbuotojy kvalifikacijos.

Kvalifikacijos kélimas — tai naujy jgiidziy ugdymas arba turimy Ziniy tobulinimas,
siekiant neatsilikti nuolat besikei¢ian¢ioje mokyklos tobuléjime. Sékmingas darbuotojy
kvalifikacijos kélimas paprastai apima nuolatinio mokymosi ir tobulinimosi iniciatyvas, kurios
suteikia darbuotojams techniniy ir mink$tyjy jgudziy, kad jie galéty prisitaikyti prie
besikei¢ian¢iy  poreikiy. Darbuotojams sudarytos salygos nuolat tobuléti. 2024 m.
darbuotojai vidutiniSkai iSklausé po 40 kvalifikaciniy val., o 2025 m. iSklaus¢ po 30
kvalifikaciniy valandy
sutart] Kupiskio technologijos ir verslo mokykloje ikimokyklinio ugdymo pedagogo padéjéjo
moduling profesinio mokymo programa. Vienas ikimokyklinio ugdymo mokytojas mokosi
Panevézio kolegijoje ikimokyklinj ir prieSmokyklinj ugdyma, kitas KTU Panevézio
technologijy ir verslo fakultete magistrantiros vadyba.

Kasmet mokytojai kelia kvalifikacines kategorijas j aukStesnes.

3. Pritaikyti ugdymo aplinkas ir priemones jvairiy ugdymosi poreikiy
turintiems vaikams.

Mokykloje siekiu uztikrinti, kad kiekvienas ugdytinis, turintis jgimty ar jgyty
sutrikimy ar negaliy, patiriantis kalbos i$Sukiy, barjery ar atskirties rizika dél nepalankiy
aplinkos veiksniy, mokykloje galéty jaustis priimtas ir sékmingai mokytis. Mokiniams
taikomi tinkami mokymo metodai ir biidai, teikiama reikiama Svietimo pagalba ir pritaikomas
ugdymas bei mokymo priemonés. Atsizvelgiant j ugdymosi poreikius, svarbu pritaikyti ir
mokymo(si) aplinkg, kuri skatinty ugdytiniy aktyvy dalyvavima, mokymosi motyvacijg ir
pazangg. Tai apima tiek fizinés mokymo(si) erdvés, tiek informacinés aplinkos pritaikymg ir
Siuolaikiniy technologijy naudojima.

Il SKYRIUS 5
METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

Mety uzduotys L . (kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir jy
. . Siektini rezultatai . I
(toliau — uzduotys) vertinama, ar nustatytos rodikliai
uzduotys jvykdytos)
1.1.Atlikti platyjj | Direktoriaus Platusis auditas atliktas | Bendruomenés

mokyklos
auditg

jsakymu  2025-02-
09 patvirtinta darbo
grupé mokyklos
auditui atlikti

pagal nacionalinés
Svietimo agentliros
,,Ikimokyklinio ir

prieSmokyklinio ugdymo
programas vykdanciy

mokykly veiklos kokybés

jsivertinimo metodika*
rekomendacijas. Darbo
grupé  parengé  darbo

plang, iSstudijavo anketas,
kurias dalino tévams ir
mokytojams. Tévams

susirinkime 2025-11-14
d. supazindinta su gautais
audito rezultatais (trys i$
trijy galimy):

vaiko gerové — 3 lygis,
ugdymosi aplinka — 3
lygis,

ugdymosi strategijos—3
lygis, pasiekimy
vertinimas — 3 lygis,
bendradarbiavimas su
Seima ir besimokancios
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buvo isdalinta 90 ankety,
mokytojams 18 ankety.

organizacijos kulttira — 2
lygis. Parengtas
tobulinimo planas.
Bendradarbiavimas su
Seima jtrauktas kaip
tobulintinas rodiklis j
strateginj plang ir
metinius veiklos planus

1.2. Teikti | Ir 2025 metais | Iki 2025 m. vasario 1 d. | Dietistas sudaré naujus
ekologinj teikiamas eko | perzitirétos ir sudarytos | valgiaraséius, kurie
maitinimg maitinimas. sutartys  su tiekéjais, | patvirtinti 2025-10-24
vaikams Atlikau mokytojy ir | teikianciais ekologinius ir | direktoriaus jsakymu V-
mokytojy padéjéjy | NKP produktus. Tiekéjai | 60.
apklausa, kuriy | yra: UAB ,,Du medu“ | Inicijavau atlikti  tévy
maisto patiekaly i§ | (miltai, kruopos, duona) | apklausg apie ekologinj
mokykloje ZUKB ,,BIO LEU“ (mésa, | maitining ~ mokykloje.
naudojamy aliejus vistiena, kiausiniai) | Apklausa. It anketos
valgiarasciy, CITMA* (vaisiai) gauti atsakymai:
nemeégsta  Vvaikai 82 proc. tévy pritaria eko
Maisto  patiekalai maitinimui,
pakeisti 95 proc. tévy patenkinti
mégstamais,  kad maitinimu darzelyje,
blty maziau maisto patiekaly Jvairove,
atlieky. maitinimo  jtaka vaiko
Perskaic¢iuotos sveikatai
valgiaras¢iy
recepturos
1.3. Igyvendinti | Sudarytas Tvarios | Sudarytas Tvarios | 2025-07-11 d. i§ LINESA
Tvarios mokyklos  veikly | mokyklos planas ir | atvykusiai komisijai
mokyklos veiklas | jgyvendinimo patvirtintas  direktoriaus | pristaciau mokyklos
planas 2025-01-03 jsakymu Nr. | stipriausig sritf  —
Mokytojai ir tévai | V-3. Numatyta tvariy | saugumas ir sveikata.
inicijuoti jsitraukti j | veikly: palaipsniui pereiti | 2025-10-09 protokolu
tvarumo veiklas ir | prie ekonomiskesnio | mokykla jvertinta dviejy
idéjas, iniciatyvas. | mokyklos vidaus | brukniy zenklu.
Rekomenduota apSvietimo, dalintis
daiktams  suteikti | daiktais, rubais, zaislais, | 2025-11-14 d.
antrg Sansa daiktams suteikti antrg | Supazindinta
Sansg. bendruomené su gautu
Uzpildziau paraiska | ivertinimu
dalyvauti  dienotvarkéje

,» Tvari mokykla — 2030
30 proc. tévy jsitrauke
veiklas

1.4. Inicijuoti

Inicijuotas

Iki 2025 m. gruodzio 31 d.

100 proc. mokytojy ir




mokytojy mokytojy kvalifikacija jgijo 50 proc, pagalbos mokiniui
kvalifikacijos kvalifikacijos mokyklos darbuotojy specialisty savo
tobulinimag su | kélimas ir | (administracijos, mokytojy,| kasdieniame darbe
dirbtinio intelekto | pasidalinta  geraja | $vietimo pagalbos naudoja dirbtinj intelekta.
jrankiais patirtimi su | specialisty) Per 2025 m. 50 proc.
bendruomene Sudariau salygas | mokytojy iSklausé

iSbandyti dirbtinio | seminarus: ,,DI ir

intelekto jrankius technologijy  taikymas

specialiajame ugdyme*,
,,DI praktika nuo
uzkulisiy iki sprendimy.

Dirbtinio intelekto
panaudojimas vaiky
ugdyme*.

Savo darbe 30 proc.
naudoju DI jrankius, jie
parturtina zodyna,
pajvairina mintis

2. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys Priezastys, rizikos
2.1.
3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)
Uzduotys/veiklos Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Pasikeitus teisés aktams, perzitréjau ir
atnaujinau mokyklos veikla
reglamentuojanc¢ius dokumentus, tvarkos

aprasus

Parengtas:

Anyki¢iy vaiky lopselio-darzelio ,,Ziogelis”
mokes¢io ugdymui ir higieninéms reikméms
tenkinti 168y paskirstymo ir naudojimo tvarkos
aprasas, patvirtintas direktoriaus 2025 m. sausio
31 d. jsakymu Nr. V- 11 , D¢l mokescio ugdymui
ir higieninéms reikméms tenkinti 1éSy paskirstymo
ir naudojimo tvarkos apraso tvirtinimo*.

Parengta:

Darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darba tvarkos aprasas, patvirtintas
direktoriaus 2025 m. sausio 3 d. jsakymu Nr. V-2

»Del. Anyks¢iy  vaiky lopSelio-darZelio




,,Ziogelis“apmokéjimo sistemos tvirtinimo*
Anyks¢iy vaiky lopselio-darzelio ,,Ziogelis*
darbo
direktoriaus 2025 m. rugpjacio 25 d. jsakymu Nr.
V-40

apmokéjimo sistema, patvirtinta
»Deél  Anyks¢iy vaiky lopSelio-darzelio
,.Ziogelis* apmokéjimo sistemos tvirtinimo*
Anyks¢iy vaiky lopselio-darzelio ,,Ziogelis®
2025-01-03 Nr. V-3

patvirtintas Tvarios mokyklos veiklos planas.

direktoriaus jsakymu
Inicijavau darbuotojus isklausyti mobilizacijos

kursus. 90 proc. darbuotojy iSklausé kursus.
Parengti dokumentai dél Tvarios mokyklos

jsivertinimo

3.2. Uzpildziau dokumentus VieSajai jstaigai

2025 m. gruodzio 18 d. vieSoji jstaiga EKOagros

,EKOagros“ pagal LR Zemés ikio | suteikée sidabrinj sertifikatg, kuris tvirtina, kad
ministerijos 2009 m. geguzés 4 d. jsakymu | vaikams taikomas 60-90 proc. ekologinis
Nr. 3D-309 patvirtintg Maisto tvarkymo | maitinimas

veiklos vykdytojy kontrolés ir vieSojo

maitinimo veiklos ekologiSkumo Zenklo

suteikimo tvarkos apraSg

3.3. Inicijavau parengti ,,Dél teiséto darbo | Aprasas patvirtintas 2025-08-19 direktoriaus

su vaikais kodo tvirtinimo tvarkos apraSa*

jsakymu V-39 , D¢l teiséto darbo su vaikais kodo
patikrinimo tvarkos apraso patvirtinimo Anyksciy

vaiky lopselyje-darzelyje ,,Ziogelis®

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Uzduotys Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir
vertinama, ar nustatytos ju rodikliai

uzduotys jvykdytos)

4.1.

111 SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS VERTINIMAS




5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo Kriterijai PaZzymimas atitinkamas
langelis:
1 —silpnai;
2 — pakankamai;

3 — efektyviai;
4 — puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas 1o 203040
5.2. Istekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas 1o 2o 3040
5.3. Lyderystées ir vadovavimo efektyvumas 1o 203040

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgiidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir siekiant | 1020 30 40

rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) 1o 203040
IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR KOMPETENCIJU
TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZdueotis jsivertinimas

o PaZymimas atitinkamas
Uzduoc¢iy jvykdymo apraSymas

langelis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo bent pusg¢ vertinimo rodikliy Virsijantis lukescius X
6.2. Uzduotys i$ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis lukescius
vertinimo rodiklius m

. . . o o IS dalies atitinkantis
6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius )
lukescius O

. . ) o o Neatitinkantis lukes¢iy
6.4. Pusé ar daugiau uzduociy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius
m

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Darbo santykiai Svietimo jstaigose.

7.2. Inovacijos Svietime (ikimokyklinis ir priesmokyklinis ugdymas).

V SKYRIUS
KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uzZduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)




Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama, ar

nustatytos uzduotys jvykdytos)

8.1. Idarbinti vyr. buhalterj

Vyr. buhalterio
kvalifikacinius
reikalavimus, atrankos data
paskelbti Uzimtumo
tarnybos puslapyje,
www.anyksciuziogelis.|t
internetingje svetaingje

Atranka jvyko ir nuo 2026-03-02 d.
vyr. buhalteris jdarbintas
mokykloje

8.1. Uztikrinti sklandy mokyklos
bendruomenés
bendradarbiavima, ugdant pagal
ikimokyklinio ugdymo programa

Mokytojai gilins Zinias
naujy ugdymo konteksty
srityje (universalus
dizainas, tyrinéjimas ir
gilus mastymas, zaismeé)

50 proc. mokytojy stiprins, plés
Zinias,

50 proc. tévy jsijungs | ugdymo
procesa

8.2. Uztikrinti Jtraukiojo ugdymo
kokybe

Svietimo pagalbos
specialistai teiks pagalba,
bendraus su
suaktyvés bendravimas.

tévais

Mokytojai gilins
kompetencijas,
Bus pritaikytos poilsio

erdvés grupése, jtraukta
bendruomeng j ugdomajj
procesa

50 proc. pagerés Svietimo
pagalbos teikimas.

80 proc, mokytojy ir Svietimo
pagalbos  specialisty
savo kompetencijas Sioje srityje,
diegs naujoves.

tobulins

Poilsio  erdviy pritaikymas
grupése, kuriose yra SUP
ugdytiniy.

50 proc. bendruomenés nariy
isitrauks 1 ugdomaji procesa

8.3. Stiprinti bendruomeniskuma
ieSkant naujy komandos
formavimo formy ir galimybiy

Stiprinamas tevy
jsitraukimas } mokyklos
ugdomagjj procesg, veikly

planavima, Sventes,
pramogas ir kt.

Atlikti mokyklos
mikroklimato ir
darbuotojy poreikiy
tyrima.

Efektyvi  komunikacija
tarp darbuotojy ir

administracijos
darbuotojy. Sklandziai
bendradarbiaujama su
steigéju ir
atsakingomis
institucijomis

kitomis

Bendruose susirinkimuose
dalyvaus 80 proc. tévy,

Sventése 65 proc. Seimos nariy,
30 proc. tévy pareiks iniciatyvas

90 proc. darbuotojy dalyvaus
tyrime

90 proc. uztikrinamas sklandus
darbas, bendradarbiavimas.
Organizuoti  1-2  renginius
bendruomeniy stiprinimui



http://www.anyksciuziogelis.lt/

10

8.4. Inicijuoti priemoniy | Sudaryta bent viena Igyvendintos bent dvi naujos
bendruomenés nariy | partnerystes sutartis priemongs (viena iS jy su
patriotiSkumui plétoti | patriotiskumui skatinti su | partneriu (-iais)
igyvendinimg iSorés partneriais

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Paskelbta ekstremali situacija Salyje

9.2. Zmogiskieji faktoriai (nedarbingumas)

9.3. Lésy neskyrimas

9.4. Pasikeite teisés aktai

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai:
Anyksciy lopselio-darZelio ,,Ziogelis* tarybai susipazinus su Anyks¢iy vaiky lopselio-darZelio ,,Ziogelis“
2025 mety vadovo veiklos ataskaita, nustatyta, kad veikla vykdyta kryptingai ir efektyviai. Uztikrinta
ugdymo kokybé, diegtos inovacijos, stiprintas jtraukusis ugdymas, plétota partnerysté su tévais ir

bendruomene. Direktoriaus veikla virsija likes¢ius. Meting veiklos ataskaitg sitilome vertinti - labai gerai.

(mokykloje — mokyklos tarybos (paraSas) (vardas ir pavardé) (data)
igaliotas asmuo, Svietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo/

darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai:

((parasas) (vardas ir pavardé) (data)

(] pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas
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Susipazinau.

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé) (data)




