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POTVARKIS
DEL PRITARIMO ANYKSCIU VAIKU LOPSELIO-DARZELIO ,,ZIOGELIS"
STRATEGINIAM PLANUI 2026-2030 METAMS

2026 m. sausio d. Nr. 1-MP-
Anyksciai

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 25 straipsnio 5
dalimi, 27 straipsnio 2 dalies 9 punktu, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 54 straipsnio 4
dalimi,

pritariu Anykséiy vaiky lopselio-darzelio ,,Ziogelis“ strateginiam planui 2026-2030
metams (pridedama).

Sis potvarkis per vieng ménesj gali biiti skundziamas Anyks¢iy rajono savivaldybés
merui (J. Biliiino g. 23, 29111 Anyksciai) Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymo
nustatyta tvarka arba Lietuvos administraciniy gincy komisijos Panevézio apygardos skyriui
(Respublikos g. 62, 35158 Panevézys) Lietuvos Respublikos ikiteisminio administraciniy gincy
nagrin¢jimo tvarkos jstatymo nustatyta tvarka arba Regiony administracinio teismo PanevéZio
rimams (Respublikos g. 62, 35158 Panevézys) Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos

Jstatymo nustatyta tvarka.

Meras Kestutis Tubis



PRITARTA

Anyksc¢iy rajono savivaldybés mero
2026 m. sausio d. potvarkiu
Nr. 1-MP-

PATVIRTINTA

Anyksciy vaiky lopSelio-darZelio
»Ziogelis direktoriaus
2026 m. sausio  d. jsakymu Nr.

ANYKSCIU VAIKU LOPSELIO-DARZELIO ,,ZIOGELIS“
STRATEGINIS PLANAS 2026-2030 METAMS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Anyks¢iy vaiky lopselio-darzelio ,,Ziogelis“ (toliau — mokykla) strateginis planas 20262030
metams parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Geros mokyklos
koncepcija, patvirtinta Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2015 m. gruodzio 21 d.
jsakymu Nr. V-1308 ,,D¢l geros mokyklos koncepcijos patvirtinimo®, Anykséiy rajono savivaldybés
2025-2027 m. strateginiu planu, patvirtintu Anyks¢iy rajono savivaldybés tarybos 2025 m. vasario
7 d. sprendimu Nr. 1-TS-21 ,,Dél Anyks¢iy rajono savivaldybés 2025-2027 mety strateginio plano
patvirtinimo®, Anyks¢iy vaiky lop3elio-darzelio ,,Ziogelis* nuostatais, patvirtintais Anyks&iy rajono
savivaldybés tarybos 2025 m. lapkri¢io 28 d. sprendimu Nr. 1-TS-351 ,Dél Anyksciy vaiky
lopselio-darzelio ,,Ziogelis“ nuostaty patvirtinimo®, mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo
i¥vadomis, Anyks¢iy vaiky lopselio-darzelio ,,Ziogelis“ strateginio plano 2021-2025 mety
igyvendinimo rezultatais, mety veiklos jgyvendinimo ataskaitomis, Valstybés pazangos strategija
,,Lietuvos pazangos strategija Lietuva 2030

Rengiant strateginj plang atsizvelgta j atnaujintas Bendrasias prieSmokyklinio, Ikimokyklinio
ugdymo programas, turimus iSteklius, jzvalgas, mokyklos bendruomenés nariy pasiiilymus,
socialinés aplinkos ypatumus, turimus zmogiskuosius ir materialinius isteklius. Sis strateginis planas
20262030 metams nusako strateginius tikslus, numato veiklos rezultatus, leidzian¢ius mokyklos

bendruomenei pajusti efektyvios veiklos ir kokybisko ugdymosi sekme.

I1 SKYRIUS
VEIKLOS ANALIZE
Politiniai veiksniai.
Pagrindinis Svietimo politikos tikslas yra paversti Lietuvos Svietimag tvirtu pagrindu valstybés
geroveés keélimui, iniciatyviam ir savarankiSkam Zmogui, atsakingai ir solidariai kurian¢iam savo,
valstybés ir pasaulio ateitj. Salies politiniame gyvenime vyksta nuolatiniai poky¢iai. Daugelis

Lietuvos Respublikos Vyriausybés programoje numatyty jgyvendinti priemoniy bendriausiu
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lygmeniu yra palankios ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo institucijoms, siekiui didinti
ugdymo prieinamuma, kokybe bei veiksminguma.

Nuo 2024 m. rugséjo ménesio Lietuvoje jsigaliojo jtraukiojo ugdymo reforma. Mokyklos bei
mokytojai pasiruose vadovautis gairémis ir j bendrajj ugdyma jtraukti SUP turinéius vaikus. Si
reforma galioja visose mokyklose. Analizuojant politiniy veiksniy jtaka ikimokyklinio ugdymo
institucijai, svarbus ir vietiniy politiky démesys.

Ekonominiai veiksniai.

Ikimokyklinio ugdymo jstaigy atzvilgiu, Salyje vyrauja pozityviis ekonominiai veiksniai.
Kiekvienam pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programg ugdomam vaikui skiriamos
mokymo 1éSos leidzia stabilizuoti problemiska ikimokyklinio ugdymo finansavima, sudaro salygas
ikimokyklinio ugdymo plétrai, pagerina ikimokykliniy jstaigy veiklos rezultatus ir kokybe.
Valstybés biudzeto 1éSy (mokymo IéSos) ir savivaldybés biudzeto 1éSy (aplinkos 1éSos) pakanka,
kad mokykla galéty jgyvendinti ugdymo plang, tobulinti mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty
kvalifikacija, vykdyti mokiniy pazintine veikla, jsigyti ugdymo priemoniy.

Specialiosios programos 1¢Sos ugdymo salygoms tenkinti padeda uZtikrinti tinkamas higienos
salygas bei gerinti bei atnaujinti ugdymo aplinkas.

1,2 procenty GPM 1é8y surinkimas padeda geriau uztikrinti mokyklos funkcionavima. Per
2021-2024 m. gauta 3272,25 Eur.

Mokykla finansiniy jsiskolinimy neturi.

Didesnis démesys efektyviam ikimokyklinio ugdymo jstaigy tikio problemy sprendimui.
didesnis finansavimas pastaty techninei biiklei gerinti.

Socialiniai veiksniai.

Salyje auga issilavinimo prestizas, daugéja besimokanéiyjy visose §vietimo pakopose, tadiau
toliau maz¢ja Lietuvos gyventojy skaiCius, vadinasi, ir Svietimo paslaugy rinka. Statistikos
duomenimis  Anyk$¢iy rajono savivaldybéje 2018 metais gyveno 26930 gyventojy,
2025 m. sausio 1 d. gyventojy, deklaravusiy savo gyvenamajg vieta Anyksciy rajone, skai¢ius — 233

85 (http://osp.stat.gov.It/). Dél demografiniy problemy — gimstamumo mazé&jimo, visuomenés

sené¢jimo — stebimas kiek mazéjantis (3,2 proc.) bendras vaiky skaicius. Uz vaiky, augan¢iy mazas
pajamas turindiose Seimose, islaikyma suteikiamos lengvatos. Sios priemonés suteikia lygias
galimybes visiems vaikams gauti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo paslaugas. Mokyklos
pedagogai bendradarbiauja su socialiniais partneriais, netradicinése erdvése organizuoja ugdymo
procesa, vykdo Svietimo ir sveikatos projektus, prevencines programas, tai formuoja ypatinga
socialing-kultiiring aplinka, ugdo vaiky pilietiSkumg, didina ugdymosi motyvacija, uztikrina
sékmingg tolesnj vaiky mokymasi mokykloje. Lietuva tampa vis atviresné pasauliui, joje formuojasi

vis didesnés kitatauciy grupés, todél iskyla ir jy vaiky ugdymo problema. Teigiamais ikimokyklinio


http://osp.stat.gov.lt/
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ugdymo jstaigoms veiksniais galima jvardinti augant] visuomenes pasitikéjimg ikimokykliniu ir
prieSmokykliniu ugdymu, privaloma prieSmokyklinj; ugdyma nuo 6 mety.

Technologiniai veiksniai.

Spartéjanti technologiné pazanga turéjo jtakos ir mokyklos ugdymo proceso modernizavimui:
veikia belaidis internetas, kompiuterizuotos visos mokytojy ir specialisty darbo vietos, visose
grupése (iSskyrus ankstyvojo amziaus vaiky) vaiky ugdymui naudojamos interaktyvios lentos ar
ekranai, plansetés, prieSmokyklinio ugdymo grupése naudojami planSetiniai kompiuteriai,
edukaciniai robotai bei kitos interaktyvios ugdymo priemonés. Mokykla kasmet jsigyja mokytojy
pasirinkty ir ugdymui naudojamy skaitmeniniy ugdymo aplinky licencijas. Visi mokytojai jgije
skaitmeninio rastingumo kompetencijy, jas nuolat atnaujina bei s¢kmingai taiko ugdymo procese.
Informacinés technologijos leidZia diegti kokybiSkai naujus mokymosi metodus, pvz., nuotolinj
mokyma, skatina temin¢ integracija, bendradarbiavima, ugdymo procesa virtualiose ir netradicinése
edukacinése erdvése. Mokykloje naudojama IKT sukurta efektyvi bendruomenés komunikavimo

sistema, naudojamas el. dienynas www.musudarzelis.com.

111 SKYRIUS )
VIDAUS APLINKOS ANALIZE

Mokykla yra bendros paskirties Anyks¢iy rajono savivaldybés biudZetiné, penkias dienas
dirbanti mokykla. Pagrindiné veiklos sritis — ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaiky
ugdymas. Mokykla savo veiklg organizuoja vadovaudamasi valstybés, vietos savivaldos institucijy ir
jstaigy jsakymais, sprendimais, potvarkiais ir Kkitais teisés aktais veiklos klausimais, mokyklos
nuostatais, metiniais veiklos planais, darbo ir tvarkos taisyklémis, direktoriaus jsakymais, savivaldos
institucijy (Mokyklos tarybos, Mokytojy tarybos, Darbo tarybos) sprendimais, Vaiko gerovés
komisijos, Pedagogy atestacijos komisijos nutarimais.

Ugdymo procesas vykdomas pagal atnaujinta Ikimokyklinio ugdymo programa ,,Ziogelis®,
Priesmokyklinio ugdymo bendraja programa, j jas integruojant programas: ,,Noriu augti sveikas®,
,»Alkoholio, tabako ir kity psichika veikian¢iy medZiagy vartojimo prevencijos programa®, ,,Darni
mokykla®, ,,Aktyvi mokykla®, ,,Tvari mokykla*“ socialinio emocinio ugdymo programa ,,Kimochis*
ir kt. Ugdymo procese taikomi jvairtis biidai ir metodai: aktyvieji mokymo metodai, tiriamieji,
eksperimentai, projektiné struktiiruota veikla, informacinés technologijos ir kt., kurie padeda siekti
geresnio ugdymo(si) rezultato.

Nuo 2024 m. sausio 2 d. pradétas tiekti ekologinis maitinimas. Pagal ekologin] maitinimg
produkty vaikams skiriama ne maziau kaip 60 proc. Ekologinis maitinimas vaikams mokykloje yra
svarbus ir atsakingas procesas, kuris planuojamas, atsizvelgiant j vaiky sveikatg ir aplinkos tvaruma.

Svedisko stalo principas priesmokyklinio amziaus vaikams. Tai jpareigoja rinktis maisto produktus,


http://www.musudarzelis.com/
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kurie yra gaminti ir parduodami tausojant aplinka, i3 vietiniy tikiy, pagal trumpaja granding. Siy mety
pabaigoje suteiktas vieSojo maitinimo veiklos ekologiSkumo zenklas, kuris byloja, kad vaikai
maitinami 60-90 proc. ekologiniu maistu.

Zmogiskieji iStekliai.

Mokykloje veikia 7 grupés, komplektuojamos pagal amziaus tarpsnius. ] grupes integruojami
specialiyjy ugdymosi poreikiy (25 kalbos ir komunikacijos sutrikimy, 8 turintys dideliy ir labai
dideliy, 2 vidutiniy ugdymosi poreikiy) turintys vaikai. Mokykloje patvirtinta 36 pareigybés. Dirba
39 darbuotojai: 13 mokytojy, 3 Svietimo pagalbos specialistai (1 logopedas, 1 specialusis ir 1
personalo ir administracijos, 2 vadovai.

Darbuotojai. Duomenys apie mokytojy darbo staza registruojami Pedagogy duomeny registre.

1 lentelé. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty darbo stazai

Iki 2 Iki 5 Iki 10 Ikil5 | 15metyir

mety mety mety mety daugiau
Mokytojai 2 2 2 0 7
Pagalbos mokiniui specialistai 0 1 0 1 1

Duomeny apie mokytojus analizé rodo, kad 55 proc. mokytojy turi ilgalaikj darbo staza, dirba
10-15 mety ir daugiau. 2022 m. jdarbinti 2 mokytojai, 2023 m. — 1, 2024 m. — 2 mokytojai, neturintys
darbo stazo, taciau turintys stiprig motyvacija dirbti su vaikais, 2024 m. rugsé€jo 1 d. pradéjo dirbti
specialusis pedagogas, 2025 m. jdarbintas dar 1 mokinio padéjéjas. Su jaunais mokytojais grupéje
ugdymo proceso metu dirba daugiau patirties ir aukStesne kvalifikacijg turintys mokytojai, kurie

nuolat juos konsultuoja, dalinasi gergja patirtimi (2 lentelé ir 1 diagrama).

2 lentele. Mokytojy kvalifikacinés kategorijos

Metai Mokytojali Vyresnigji Mokytojali
mokytojali metodininkai

2022 5 9 3

2023 5 9 2

2024 4 10 3

2025 7 5 1

1 diagrama. Darbuotojai pagal amziy

Darbuotojy skaicius

m Darbuotojy skaicius

1 [ . | || S e
Iii 30 1% Nuo 31 ik Ao Nuo Al m. ki 5}3\10 51 m. iki 60 \;‘:uo 61 m. iki 65 ™ Nuo 66 m-

Kolektyvas kolegiskas ir darnus. Sékmingo darbo garantas — geras mikroklimatas,

konstruktyvus bendradarbiavimas, dalijimasis gergja darbo patirtimi ir geb&jimas dirbti komandoje.
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Kitas personalas. Dirba 18 techning ir profesionalig pagalba teikian¢iy darbuotojy: direktoriaus
viréjai, pastaty priezitiros remontininkas, elektrikas, santechnikas, valytojas-skalb¢jas, kiemsargis,
dietistas-sveikatos koordinatorius. Aptarnaujancio personalo darbuotojy amzius svyruoja nuo 26 iki
67 mety. Darbo stazas jvairus — nuo naujy darbuotojy be stazo iki 40 mety darbo stazg turinCiy
darbuotojy. Specialistai turi jgije reikiamg iSsilavinimg. Aptarnaujancio personalo kaita maza. Visi
darbuotojai atsakingi ir geranoriski.

Ugdytiniai. Mokyklos grupes komplektuoja direktorius. Rugséjo 1 d. direktoriaus jsakymu
tvirtinami vaiky sgrasai. Naujai atvykstantiems vaikams raSomi direktoriaus jsakymai, vaiky
priémimo j grupes (ikimokyklinio ar priesmokyklinio amziaus) sutartys ir Asmens duomeny teikimo
ir asmens duomeny tvarkymo susitarimai.

2022-2025 mety laikotarpiu vaiky lankyty dieny skai¢ius mokykloje kito netolygiai.
2022 m. i§ viso fiksuotos 16 102 lankytos dienos. 2023 m. lankomumas iSaugo ir pasieké 17 624
dienas, tai yra didZiausias rodiklis per analizuojamg laikotarpj. 2024 m. stebimas sumaz¢jimas —
lankyty dieny skaic¢ius sumazéjo iki 15 697. 2025 m. lankomumas vél augo ir sudaré 17 177 lankytas
dienas, nors vaiky skai¢ius buvo maziausias. DidZiausig visy lankyty dieny dalj kiekvienais metais
sudaré 4-6(7) mety vaiky grupé. Jy lankomumas ypac iSaugo 2023 m. (15 228 dienos), o 2024 m.
sumazgjo, taciau 2025 m. vél Siek tiek padid¢jo. 1-3 mety vaiky grupéje lankyty dieny skaicius
svyravo, taciau 2025 m. pasieké aukSciausig reikSme — 3 725 dienas, kas rodo pageréjusi mazesniy
vaiky lankomuma.

Apibendrinant galima teigti, kad lankyty dieny skaiCius ne visada tiesiogiai priklauso nuo
bendro vaiky skai¢iaus — svarby vaidmenj turi lankomumo reguliarumas, vaiky adaptacija ir kiti

organizaciniai veiksniai (3 lentele).

3 lentele. Vaiky skaicius ir lankomumas

Metai Vaiky | 1-3m. vaiky lankytos | Viso lankytos dienos | 4-6(7) m. vaiky lankytos
skaiCius dienos per metus per metus dienos per metus

2022 123 3116 16102 12986

2023 102 3536 17624 15228

2024 105 3125 15697 13031

2025 101 3725 17177 13367

Gabiems ir talentingiems vaikams sudarytos salygos plétoti gabumus, diferencijuojant
ugdymosi turinj bei sudarant sglygas lankyti papildomo ugdymo barelius: Sokiy, angly kalbos, dailés,
futboliuko, robotikos.

Uztikrinamos lygios galimybés bei teisés ugdytis vaikams, turintiems specialiyjy ugdymosi
poreikiy (4 lentelé):

4 lentelé. Vaiky, turinciy specialiyjy. ugdymosi poreikiy, skaicius



2022 m. 2023 m. 2024 m. 2025

9 (8,3 proc.) 8 (13,1 proc.) 9 (9 proc.) 10 (10 proc.)

Vaikams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy, sudaromos salygos ugdytis pagal jy
gebéjimus ir galias. Siems vaikams teikiama logopedo, specialiojo pedagogo, socialinio pedagogo,
mokinio padéjéjo specialisty komanda, o psichologo konsultacijas teikia Anyks¢iy Svietimo pagalbos
tarnybos psichologas.

Visi priesmokyklinio amziaus vaikai gauna nemokama maitinimg (pietus). Su kiekvienu vaiko
tévu (globéju), pradedant lankyti mokykla, pasiraSoma dvisalé mokymo sutartis.

Siekiant uztikrinti kokybiSka ugdyma vaikams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy,
pritaikoma ugdymosi aplinka ir priemonés, taikomi alternatyviis ugdymo btidai. Grupiy mokytojai
nuolat konsultuojasi su logopedu, dalinasi gergja patirtimi vaiky, turinéiy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, ugdymo klausimais. Vaikams, kuriems nustatyti kalbos ir kalbéjimo sutrikimai, teikiama
specialioji pedagoginé (logopedo) pagalba. Vykdomas tévy Svietimas ir konsultavimas Svietimo
pagalbos teikimo klausimais.

Ugdytiniy Seimos. Tévai turi teise dalyvauti mokyklos savivaldos veikloje, vaiky ugdymo
procese, gauti informacija apie vaiko ugdymo salygas, pasiekimy rezultatus. Tévai bendradarbiauja
su mokytojais ir kitais specialistais, sprendziant vaiko ugdymo ir prieziiiros klausimus, padeda
sudaryti reikiamas sglygas vaiko fizinei, protinei, dvasinei, dorovinei, socialinei raidai.

Mokytojas kartu su Svietimo pagalbos specialistais, vaiko tévams teikia reikiamg pagalba,
stiprindami vaiko motyvacijg tobuléti, plétojant kompetencijas, jveikti ar sumazinti ugdymo procese
kylan¢ius sunkumus. Individualios, su vaiky gerove susijusios problemos, sprendziamos Vaiko
gerovés komisijoje.

Ugdytiniams stengiamasi sudaryti sveikas, saugias higieninius reikalavimus atitinkancias
salygas, skleistis jy gebéjimams ir talentams, tenkinti jy amZziy atitinkancius reikalavimus.

Socialiné Seimos padétis. Analizuojant tévy socialing padétj, buvo istirtas jy uzimtumas,
Seimyniné padétis (dirba, nedirba, Seima pilna, ar gyvena skyriumi, kiek yra Seimy gaunanciy
socialing pasalpa):

5 lentelé. Tévy socialiné padétis

Metai Seima | Seima | Seima gauna Tévai Tévai Seima stebima
pilna | nepilna | socialing pasalpa | dirba nedirba soc. darbuotojy

2023 89 19 4 137 32 4

2024 86 18 23 153 43 5

2025 77 22 9 108 18 5

2024 metais gaunanciy socialing pasalpa Seimy, padaugéjo penkis kartus nei 2023 m.

2025 m. seimy, kurios bendradarbiauja su socialiniais darbuotojais skaicius toks pat kaip 2024
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Finansiniai ir materialieji istekliai. Mokyklos finansinius isteklius sudaro:

1. Valstybés biudzeto mokymo 1éSos;

2. Anyksciy rajono savivaldybés biudzeto asignavimy 1éSos, skiriamos pagal patvirtintas
samatas;

3. Tévy mokescio 1éSos uz vaiko islaikyma mokykloje;

4. 1,2 proc. GPM paramos lésos;

5. Tikslinés projekty jgyvendinimo 1¢é3os;

6. ES projekty 1ésos.

Mokykla finansiniy jsiskolinimy neturi.

Siekiant efektyvaus finansiniy istekliy valdymo tikslingai naudojami finansiniai istekliai pagal
numatytg iSlaidy klasifikacija, vedama papildomai pritraukiamy 1éSy apskaita, su mokyklos taryba
derinamas 1é8y skirstymas, reguliariai atsiskaitoma mokyklos bendruomenei dél panaudoty 1ésy.

RySiy sistema. Informacija apie mokyklos veiklg teikiama interneto svetaingje
www.anyksciuziogelis.It, socialiniuose tinkluose, informaciniuose stenduose, spaudoje ir Kkt.
Kompiuterizuota 17 administracijos darbuotojy, mokytojy, specialisty darbo viety. Veikia telefoniné
linija, visi darbuotojai turi darbo elektroninj pasta, mokytojai ir specialistai dirba su el. dienynu
,Musy darzelis”. Veikia 7 spausdintuvai, 3 daugiafunkciniai aparatai, jdiegtas internetas.
Naudojamas projektorius, 6 interaktyvios lentos, interaktyvios grindys sporto sal¢je, 18 planSetiniy
kompiuteriy vaikams.

Mokykla bendrauja su asociacijomis, organizacijomis, dalyvauja jvairiose programose ir

projektuose. Esame darni, sveika, aktyvi, 0 nuo 2025 m. spalio mén. ir tvari mokykla.

IV SKYRIUS )
2021-2025 METU STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO ANALIZE
MokykKla, jgyvendindama 2021-2025 m. strateginj plana, sieké:
tikslo — uztikrinti kokybiska ir inovatyvy ugdyma(si) ir kurti sveikas, saugias ugdymosi aplinkas ir
uzdaviniy:
1. Tikslingai siekti mokiniy ugdymosi rezultaty pazangos.
2. Formuoti sveikg ugdymosi aplinka.
3. Diegti ugdymo turinio naujoves.

4. Kurti bendruomeng suinteresuoty Saliy sgveika ir socialine partneryste.

1 uzdavinys. Tikslingai siekti mokiniy ugdymosi rezultaty pazangos.
Mokytojai ir pagalbos mokiniui specialistai rengia mokyklos ugdymo turinj

reglamentuojancius ikimokyklinio, priesmokyklinio ir neformaliojo ugdymo bei pagalbos vaikui
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specialisty ilgalaikius, individualius ugdymo planus ar programas.

Nuo 2022 m. rugséjo 1 d. sékmingai jgyvendinama atnaujinta Bendroji prieSmokyklinio
ugdymo programa. Vadovaujamasi programos jgyvendinimo rekomendacijomis ,,Patirciy erdvés®,
bei ikimokyklinio ugdymo rekomendacijomis ,,Zaismé ir atradimai*.

Parengta Anyks¢iy vaiky lopselio-darzelio ,,Ziogelis“ ikimokyklinio ugdymo programa
,.Ziogelis“, kuriai pritarta Anyks¢iy rajono savivaldybés mero 2025 m. geguzés 6 d. potvarkiu 1-MP-
226 ,,Dél pritarimo Anyks¢iy vaiky lopselio-darzelio ,,Ziogelis“ ikimokyklinio ugdymo programai®,
patvirtinta Anyks¢iy vaiky lopselio-darZelio ,,Ziogelis* direktoriaus 2025 m. geguzés 28 d. jsakymu
Nr. V-27 ,Dél Anyks¢iy vaiky lopselio-darzelio ,.Ziogelis“ ikimokyklinio ugdymo programos
patvirtinimo*.

80 proc. mokytojy pazangg vertina profesionaliai, dirba su vaikais ne pirmus metus, vaikus
pazjsta. Vaiko pazanga priklauso ne tik nuo jo individualiy galiy, bet ir nuo mokytojy profesionalumo.
Pazanga yra sparti, kai ikimokyklinio ugdymo mokytojas gerai atpazjsta vaiko pasiekimus, teisingai
nustatydamas esamg ir planuojama pasiekti zingsnj, tikslingai skatina spontaniska vaiko aktyvuma,
inicijuoja ugdymasi skatinancig veikla, teikia vaikui paramg, bendradarbiauja su Seima.

Vertinimas vykdomas nuolat. Kasdiené informacija apie vaiko pasiekimus kaupiama ir
fiksuojama vaiko pasiekimy aplanke, el. dienyno ,,Miisy darzelis* platformoje. Prisijungé 100 proc.
tévy. El. dienynas leidZia suzinoti vaiky pasiekimus, ar kokios pagalbos reikia. Naudojant elektroninj
dienyna, mokyklos mokytojai betarpiskai bendrauja, siekdami bendro tikslo — sékmingo visapusisko
vaiko ugdymosi. Si internetiné priemoné palengvina ir paspartina informacijos prieinamuma.

85 proc. veikla orientuota j vaiko asmening igt], ugdytiniy poreikiy ir galimybiy nustatyma.
Vaiky pazanga fiksuojama 2 kartus metuose (rudenj ir pavasarj). Vaiko daromos pazangos metodai
ir buidai — steb¢jimas, pokalbis, diskusija, vaiko pasakojimas, jo darbeliy ir veiklos analizeé, garso,
vaizdo jraSai, jvairios vaiko veiklos steb¢jimo uzraSai, laimeti diplomai, anketos tévams, mokytojo
refleksija apie vaiko pasiekimy lygj, daromg pazangg ir ugdymo perspektyva.

Mokytojai, organizuodami ugdomagsias veiklas, naudojosi naujomis metodinémis
priemonémis ,,Zaismé ir atradimai* (medZiaga ikimokyklinio ugdymo mokytojams) bei ,,Patiréiy
erdvés® (medziaga priesmokyklinio ugdymo mokytojams). Sios priemonés davé jtakos ugdymo
proceso kokybei, padéjo mokytojams j ugdyma zvelgti 1§ vaiko perspektyvos, kada vaikas
pripazjstamas kaip savo poreikius, interesus bei patirt] turinti individualybeé.

Mokykloje nuo 2023 m. jkurta nauja ugdomoji aplinka ,,Sensorinis kambar¢lis*. Nupirkta:
Tornado efekto lempa, projektorius ,,Vandenyno bangos*, Svieciantis begalybés veidrodis, sensoriné
Sviedianti gelio plytelé, sensorinis Zaislas ,,Retriveris ir kt. Sios priemonés naudojamos vaikams,

turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy, nusiraminti, susikaupti. Priemonés kasmet atnaujinamos.
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Vaikai eksperimentavo su pienu, vandeniu ir dazais, ledu, suzinojo, i$ kur atsiranda spalvos.
Analizavo, kaip atsiranda geometrinés figiiros smelyje ir sniege, konstravo 1§ antriniy zaliavy
darbelius.

80 proc. mokytojy ikimokyklinio amziaus grupése taiké ,,Kimochis*“ programa, skirtg
emociniam intelektui ugdyti, pozityviam elgesiui skatinti ir bendradarbiavimo jgtidziams lavinti.

100 proc. mokytojy metodinés tarybos posédziuose (du kartus per metus) aptaré vaiky pazanga
ir jos vertinimg. Vertinimo kokybei tobulinti individualizuojamas ugdymas, parenkami tikslai,
metodai, kurie atitinka vaiky amziaus tarpsnio ypatumus. Vertinimas padeda plétoti ugdymo
perspektyvas, didina vaiko pasitikéjima, padeda suvokti jo galimybes, pazanga.

Buvo patobulinta prieSmokyklinio amziaus vaiky ugdymo proceso organizavimo, pasiekimy
ir pazangos vertinimo sistema. 100 proc. mokytojy vertinimo rezultatus pateikia el. dienyne ,,Miisy
darzelis*“. 80 proc. tévy jtraukta j efektyvy bendradarbiavima, aptariant vaiko pasiekimus.

100 proc. grupése atnaujintos ugdomosios aplinkos, apriipintos priemonémis. Ugdymas
igyvendinamas planuojant bei organizuojant ugdomaji procesa, atsizvelgiant i individualius
kiekvieno ugdytinio poreikius, jo vertinimo pasiekimus. Visas ugdymas buvo orientuotas j vaiky
pasiekimus.

90 proc. mokytojy 2 kartus per metus vykdé anketing tévy apklausg apie jy lukescCius. ISvados
buvo pristatytos metodinés tarybos posédyje.

Mokyklos mokytojy komanda dalyvavo ilgalaikése programose: ,,Karybiskumo galiy raiska®,
,,Ikimokyklinio ugdymo kaita®, ,,Socialiniy emociniy kompetencijy programa ,,Think Equal®.

2025 m. pradzioje gavome kvietima dalyvauti projekto ,,Ikimokyklinio ugdymo gerinimas” |
etape. Projekta jgyvendina Europos socialinio fondo agentiira (ESFA), bendradarbiaujant su
Svietimo, mokslo ir sporto ministerija. Mokymy eigoje buvo praktiskai iSbandoma mokymy paketo
metodiné medziaga ir kuriama sava, dalijamasi geraja darbo patirtimi su respublikos dalyviais,
reflektuojama apie SiuolaikiSkas ugdymo inovacijas.

20222025 m. vykdéme fizinio aktyvumo veiklas, skatinancias fizinio aktyvumo plétra.
Igyvendinome Sporto rémimo fondo projekta ,,AS judu ir tave kvieciu®, finansuojamag ES 1éSomis.
Vyko joga, batuty manksta. Vaziuoti dviraciu iSmoko 50 proc. 4-6 mety vaiky. Kiino kultiiros
mokytojas ieskojo naujy efektyviy vaiky sveikatos stiprinimo formy, telké tévus ir visag bendruomene
Sty jgudziy stiprinimui. Mokykla dalyvavo respublikiniame sporto projekte ,,Mazyjy zaidynés®, ,,
Sveikatiada®, ,,Futboliukas®, Europos judumo savaitéje. Vykdéme Anyksc¢iy rajono savivaldybés
2023-2024 metais finansuotg testinj projekta ,,Darzelinukai — mazieji olimpieciai‘.

2. uzdavinys. Formuoti sveikg ugdymosi aplinka.
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Tinkama fiziné aplinka padeda wuztikrinti gera savijauty, didina mokiniy démesio
koncentracijg ir mokymosi efektyvuma. Fiziné ugdymosi aplinka mokykloje saugi, sveika ir
pritaikyta ugdytiniy poreikiams

Kasmet turtinama mokyklos materialiné bazé. Mokyklai skirtos 1ésos panaudotos racionaliai
ir taupiai, sprendimai dé¢l 1éSy panaudojimo derinami su mokyklos taryba, bendruomene.

Jrengtos naujos lauko ugdymosi aplinkos, pakeistos smélio dézés, papildytos lauko aikstelés
moderniomis priemonémis. Jrengtas futbolo stadionas, jrenginéjama saugaus eismo aikstelé.

Atnaujinti gélynai ir aplinka.

Grupése pagal vaiky tigj, atnaujinti baldai, ugdymosi kampeliai, priemonés. Tokia ugdymosi
aplinka padeda mokiniams jaustis saugiai, motyvuotai mokytis ir augti kaip asmenybéms.

Psichologinei ir emocinei aplinkai gerinti jkurta nauja ugdomoji aplinka ,,Sensorinis
kambarélis*. Ypac¢ daug veiklos randa ugdytiniai, turintys spec. poreikiy: nusiramina, susikaupia prie
Sviecianciy, plaukiojanciy priemoniy, nusiteikia tolesnei dienos veiklai.

100 proc. grupése atnaujintos ugdomosios aplinkos, apriipintos priemonémis. Ugdymas
igyvendinamas planuojant bei organizuojant ugdomaji procesa mokykloje, atsizvelgiant i
individualius kiekvieno ugdytinio poreikius, jo vertinimo pasiekimus.

I ugdomajj procesg integruota sveikatos stiprinimo ir grudinimo natiiraliomis priemonémis
programa ,,Noriu augti sveikas 20222026 m.*.

2024 pradétas tiekti vaikams ekologiskas maitinimas. Eko produkty vaikams skiriama iki 60
proc. Eko maitinimas vaikams mokykloje yra svarbus ir atsakingas procesas, kuris planuojamas
atsizvelgiant ] vaiky sveikatg ir aplinkos tvarumg. 2025 mety pradzioje misy maitinimg tikrino
viesoji jstaiga ,,Ekoagros* ir suteiké sidabrin;j sertifikata.

Jau eile mety darZelyje vaikai skatinami valgyti SvieZius ir sezoninius vaisius, darzoves,
vartoti maziau cukraus, druskos, riebaly, gerti daug vandens, mokykla dalyvauja vaisiy ir darZoviy
skatinimo programoje.

Mokyklos visi renginiai susieti su fiziniu aktyvumu, gridinimusi oru ir vandeniu, &jimu j
laukg bet kokiu oru: ir saulei Svie€iant, ir lietui lyjant. Vaikai griidinami mokyklos baseinélyje,
kasdien pagal sudarytg grafika, vedamos korekcines mankstos vaiky raumenims stiprinti. Apie visa
tai kalbamasi ir su tévais, ir visa bendruomene.

Puikiai sekési sutelkti mokyklos bendruomeng Jungtiniy Tauty Darnaus vystymosi jgtidziy
formavimo programai ,,Darni mokykla® vykdyti, kuri skatina atsakingai elgtis su gamtos istekliais,
rinktis sveikesnj maistg, Svaresnj transporta, tausoti Salies iSteklius. Esame ir ,,Aktyvi mokykla“.

2025 m. mokykla pasirinko Tvarios mokyklos kelig. Buvo paraSytas Tvarios mokyklos
igyvendinimo planas. Su juo supazindinta visa bendruomené ir nutarta siekti Antrosios Tvarumo

Bruknés jvertinimo. Buvo pakeista lauko aplinka, visty namelyje apsigyveno vistos su gaidziu. Vaikali
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turéjo galimybe stebéti, maitinti ir rinkti kiauSinius. Didelis démesys skiriamas maisto atlieky
mazinimui. Atnaujinti stendai lauke, kiekviena grupé jsirengé vabaly namelj. Atvykusi komisija i§
Lietuvos neformaliojo Svietimo agenttros nuveiktus darbus pripazino atitinkancius jvertinimg
,»Antroji Tvarumo Brukné*.

3. uzdavinys. Diegti ugdymo turinio naujoves.

Kad ugdymo turinys biity idomus, veiksmingas vaikams, prieSmokyklinio ugdymo grupés
mokytojai naudojo id¢jas i§ OPA PA programos, i§ uzduociy rinkinio ,,Noriuko veiklos knyga“.
Nauju prieSmokyklinio ugdymo(si) priemoniy komplektu EMIS.

Ugdymo procese naudoja netradicines ugdymo priemones: Sviesos-vandens stalus,
interaktyvias lentas, interaktyvias grindis, plansetinius kompiuterius, robotukus.

100 proc. mokytojy ugdyme taiko patirtini STEAM ugdymo metoda. Diegiamas STEAM
metodas praktinéje veikloje. STEAM metodas taikomas, siejant ugdyma su finansiniu, ekonominiu
raStingumu, matematikos mokymu. Vaikai kasdienéje veikloje taiko matavimo, tyrinéjimo budus.
Tobuléja vaiky kritinis mastymas, vaikai geba rasti problemy sprendimo buidus. Vykdyti projektai:
»STEAM aplinky kiirimas ikimokyklinéje jstaigoje®, ,,STEAM veikly integravimas j ugdymo
procesa®, ,,STEAM vabaly pievel¢®, STEAM visus metus®, ,,STEAM velykinis margutis“ ir daug
kity.

Per 2022-2025 m. 50 proc. mokytojy isijungé i eTwinning platforma, kuri leidZia geriau
pazinti kity tauty mokykly gyvenima, uzsienio vaiky siekius, gyvenimo biida, naujus mokymosi
budus, metodus. 2022 m. pavasar] uZzbaigtas tarptautinis projektas ,,Four Seasons, Four days*
(Keturi mety laikai-keturios dienos). Dalyviai: Anyk$&iy vaiky lopselio-darzelio ,,Ziogelis®
ugdytiniai, pranciizai, Svedai, graikai, vokieciai.

Lapkri¢io ménesj vienas ikimokyklinio ugdymo mokytojas jsijungé | nauja projekta
,,Healthy But Delicious“ (Sveika, bet skanu). Dalyviai: Anyks¢iy vaiky lopselio-darZelio ,,Ziogelis*
ugdytiniai, turkai, graikai. Projekte dalyvavo 15 ikimokyklinuky, i keletg veikly buvo integruoti
prieSmokyklinio amziaus vaikai per angly kalbos uzsiémimus. Projektas buvo jvertintas
Nacionaliniu KZ ir Europos KZ.

Projekta ,,My life my world — my place on the map* prieSmokyklinio ugdymo ugdytiniai
ir mokytojai vykdé 20242025 m. Tai tarptautinis ilgalaikis projektas. Dalyvavo 12 Saliy: Graikija,
Turkija, Lenkija, Ispanija, Rumunija, Lietuva, Kroatija, Siaurés Makedonija, Ukraina, Gruzija,
Jordanija, Slovakija. IS viso 45 mokyklos. Plétojome vaiky pasaulio paZinimo kompetencijas,
skatinome vaikus atrasti savo gyvenamaja vieta pasaulio kontekste, vaikai kiiré zemélapius, pristaté
savo miestg ir Sal] partneriams, dalyvavo virtualiose pazintinése veiklose. Projektas jvertintas
Nacionaliniu kokybés Zzenkleliu (NKZ) ir Europos kokybés zenkleliu (European Quality Label).

2025 m. 19 ,,Giliuky” grupés vaiky vykdé tarptautinj projekta ,,Mathematic in Daily Life
with the Number Detectives®. Dalyvavo 5 Salys: Lietuva, Kroatija, Serbija, Turkija, Rumunija.

Vaikai tyrinéjo matematikos pritaikymg kasdien¢je aplinkoje, stiprino problemy sprendimo
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jgiidzius, loginj mastyma, atliko praktinius tyrimus ir skaitmenines veiklas. Projektui suteiktas NKZ

ir Europos kokybés zenklelis.

Ilgalaikis projektas ,,Earth Keepers* pradétas vykdyti 2025 m. ruden;j ir vykdomas iki Siol.
Dalyvauja 17 vaiky. Tai ilgalaikis projektas, kuriame dalyvauja Graikija, Turkija, Lietuva, Ispanija,
Rumunija. Projektas orientuotas j vaiky ekologinio sgmoningumo stiprinimg, gamtos pazinimg ir
atsakingo elgesio su aplinka ugdymg. Pagrindinés vykdomos veiklos: aplinkosauga ir tvarumas,
sveika mityba, praktinés ekologinés veiklos.

2025 mety rudenj 4 — meciy grupé prisijunge prie tarptautinio projekto “Little Steps For a
Green Future”, j kurj jsitrauké ir Lenkijos, Graikijos, Turkijos, Rumunijos vaikai. Projekto tikslas
atitiko jstaigos siekius ugdyti supratimg apie tvarumg ir aplinkos saugojima nuo pat mazy dieny.

Projektas taip pat buvo jvertintas Nacionaliniu KZ (Europos KZ dar laukiame).

2023 m. pabaigoje prad¢jome jsijungti ir ]| ERASMUS+ projektus. 2024 m. jau ir miisy 2
mokytojai kartu su Anyks¢iy savivaldybés atstovais vyko i Italija semtis gerosios patirties patirtinio
ugdymo tema.

Bendruomeneés pagalbos déka, atnaujintos, prapléstos edukacinés vidaus ir lauko erdvés.
Dviejy grupiy ugdytiniams, tévy pagalba, jkurtos naujos lauko erdvés — pastatytas medinis namelis,
medine tvora aptverta zaidimy teritorija.

Kasmet mokytojai gamina ranky darbo ugdymo priemones: matematikai, 1éliy teatrui,
Matavimui, skai¢iavimui, kalbos ir vaizduotés lavinimui, spalvy pazinimui ir kt.

100 proc. grupése atnaujintos ugdomosios aplinkos, apriipintos priemonémis. Ugdymas
jgyvendinamas planuojant bei organizuojant ugdomajj procesa mokykloje, atsizvelgiant 1
individualius kiekvieno ugdytinio poreikius, jo vertinimo pasiekimus. Visas ugdymas orientuotas j
vaiky pasiekimus. Mokykla vykdé fizinio aktyvumo veiklas, skatinancias fizinj aktyvuma. I
pusmetyje jgyvendino Sporto rémimo fondo projekta ,,AS judu ir tave kvieCiu“. Dalyvavo
respublikiniuose sporto projektuose ,,Mazyjy Zaidynés®, ,,Sveikatiada®“, ,,Futboliukas®, Europos
judumo savaité. Vykdé Anyksciy rajono savivaldybés finansuotg testinj projekta ,,Darzelinukai —
mazieji olimpieciai®. Keleta mety dalyvavome projekte ,,Lietuvos mazyjy zaidynés®, ,,Sportuojame
su OP*, ,,Sveikata visus metus® projektuose.

2025 m. socialinis pedagogas ir direktoriaus pavaduotojas ugdymui, uzpildé paraiska dalyvauti
vaiky uzimtumo didinimo projekty finansavimo 2025 metais konkurse. Tai Anyksciy rajono
savivaldybés finansuojamas projektas, skirtas vaiky vasaros stovyklai organizuoti. Jam skirta 2200,00
Eur.

Ugdymo procese naudojame netradicines ugdymo priemones: Sviesos-vandens stalus,
interaktyvias lentas, interaktyvias grindis, plansetinius kompiuterius, robotukus. Turtiname ir
atnaujiname ugdomaja aplinka, jsigijome naujy priemoniy tyriné¢jimui, eksperimentavimui, kalbos,
socialiniams, paZintiniams, sveikatingumo jgiidZiams ugdyti. Atnaujintos ir pajvairintos lauko
edukacinés erdvés, skatinancios vaiky fizinj aktyvumg.

4 uzdavinys. Kurti bendruomene suinteresuoty $aliy saveika ir socialine partneryste.
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Ugdytiniy tévy, mokytojy ir socialiniy partneriy bendradarbiavimui plésti naudojami ne tik

pokalbiai su Seima, susirasinéjimai elektroniniu pastu, pokalbiai telefonu. Mokytojai | socialines

erdves kélé vaiky darbus, talpino veikly filmuota medziagg. Du kartus per metus vyksta tévy
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susirinkimai.

Skubiam informacijos pasidalijimui, mokytojai 2022 m. susikiiré paskyra Facebook ,,Ziogelio
bendruomené® ir ,,Ziogelio mokytojos*.

Plétojami bendravimo ir bendradarbiavimo rysiai su socialiniais partneriais per projektine

veikla, jvairius kultirinius renginius. Dviejy grupiy mokytojai vykdé nuotolinj projekta ,,Draugystés
takeliu*“ su Ukmerges lopseliu-darzeliu ,,Nykstukas®. ,Pelédziuky®“ grupés mokytojai vykde
tarptautinj projekta ,,Keturi mety laikai — keturios dienos*.
Sudarytos salygos vaiky socializacijai, savarankiSkumui, kiarybiSkumui, iniciatyvumui,
dalyvavimui kiirybiniuose konkursuose bei parodose. Mokytojai su vaikais organizavo konkursus,
parodas. Per 2021-2025 metus buvo organizuoti 165 tradiciniy ir 169 netradiciniai renginiai, 137
parodos, 124 konkursai. Dalyvauta rajono renginiuose, 38 miesto projektuose, 132 respublikiniuose
projektuose. Mokykla organizavo 6 respublikinius projektus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
amziaus vaikams, kviesdami dalyvauti respublikos ikimokyklines jstaigas. Logopedas kvieté visus
dalyvauti projektuose ,,Smulkioji tautosaka — pirStuky Zaidimuose®. 50 proc. tévai prisijungé prie
inkily gamybos, 90 proc. maisto rinkimo gyvinams akcijy, 60 proc. pyné kalédinius vainikus, 70
proc. prisijungé prie pieSiniy parody ,,Saulés diena®, ,,Gerumo angelas®. Mokytojai pravedé 24 atviras
veiklas. Kiekvienas mokytojas stebéjo po tris kito mokytojo veiklas ,,kolega — kolegai*.

Plétojami bendravimo ir bendradarbiavimo ryS$ius su socialiniais partneriais per projektine
veikla, jvairius kultirinius renginius. Sékmingai vykdomas sveikos gyvensenos ugdymas,
1gyvendinama sveikatos stiprinimo programa ,,Noriu augti sveikas 2022—-2027 m.*

Mokytojams sudarytos salygas kvalifikacijos tobulinimui. Skatinamas iniciatyvumas, gerosios
patirties sklaida. Gerosios darbo patirties sklaida skaityti pranesimai respublikingje konferencijoje
,»Jtraukusis ugdymas. Kas Tai?*, kurig organizavo Anyksc¢iy vaiky lopSelis-darzelis ,,Egluté®. Savo
patirtimi apie kitatau¢iy integracijg j ugdymo procesg pasidalino priesmokyklinio ugdymo mokytojas.
Pagalbos vaikui specialistai nuolat teiké konsultacijas mokytojams ir specialiyjy ugdymosi poreikiy
turiniy ugdytiniy tévams, siekiant laiku teikti kokybiSka pagalbg bei sékmingai pasirengti
itraukiojo ugdymo organizavimui. 2023 m. suorganizuotas Anyks¢iy rajono ikimokykliniy jstaigy
futboliuko turnyras.

SSGG ANALIZE

Stiprybés

Aktyvus dalyvavimas projektinéje veikloje; rajone, salies, Erasmus+, eTwining platformose.
Sudarytos salygos mokytojams kelti kvalifikacines kategorijas.
] ugdyma integruotas jtraukusis ugdymas. Teikiama pagalba vaikams, turintiems spec. ugdymosi

poreikiy.
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Efektyviai taikomos netradicinés darbo su vaikais formos.

Finansavimas gaunamas i§ papildomy Saltiniy (1,2 proc., finansuojamy projekty, ES 1&sy).

Sudarytos sglygos papildomam ugdymui — Sokiai, ankstyvasis angly kalbos mokymas, dail¢,

robotika, futboliukas, teikiami informacinio rastingumo pradmenys.
Suformuota Svietimo pagalbos mokiniui specialisty komanda.

Nuolatinis tikslingas mokytojy bendryjy ir dalykiniy kompetencijy tobulinimas.

Saugi ugdymo(si) aplinka lauke, teritorija aptverta tvora, atitinkancia higienos reikalavimus.

Vaiky sveikatg stiprinanti veikla (braidymo baseinélyje, lauko aplinkose, sporto saléje,

netradicinése aplinkose).

Racionaliai naudojami finansai, mokyklos patalpos ir turimi istekliai.
Vaiky psichologinis ir fizinis saugumas labai geras.

Labai gera mokytojo sgveika su vaikais.

Teikiamas vaikams ekologinis maitinimas.

Lygios galimybés visiems vaikams ugdytis ir tobuléti.

Socialiné — emocing ir pazintiné aplinka jvertinta labai gerai.
Saugios mokyklos vidaus ir lauko erdvés.

Mokytojai skleidzia geraja darbo patirtj: rajone, respublikoje.

Silpnybés

Neéra psichologo, tritksta mokinio padéjéjo.

Pilnai neisnaudotos IKT galimybés. Néra atskiros patalpos jrengti IKT kabineta;
Triksta tévy doméjimosi vaiky ugdymu.

Pasyvus dalies seimy dalyvavimas mokyklos veikloje.

Truksta 1¢S5y mokyklos infrastrukttirai atnaujinti.

Galimybés

Ugdyti pozityvy poziiirj j sveikg gyvenseng ir aplinkosauginj ugdyma.

Mokytojams tobulinti mokymosi visg gyvenima kompetencijas.

Ieskoti papildomy 1€8y rengiant projektus, programas, Europos Sajungos fondy investicijy.

Rinkodaros plétra (tinklalapio nuolatinis atnaujinimas, darbas su ziniasklaida, reklama, Mokyklos

Jvaizdzio stiprinimas).
Mokytojams tobuléti ir siekti aukstesnés kvalifikacinés kategorijos.

Ieskoti darbo su tévais patraukliy biidy, jtraukiant tévus j mokyklos gyvenima.

Gerinti ugdymo(si) kokybe, jvairinti planuojamas veiklas, tobulinti vaiky pazangos vertinima.

Sudaryti saglygas tévams stebéti jvairig vaiky veikla, dalyvauti joje.

Didelés pastato sildymo sgnaudos, bitina pastato iSorés renovacija.

Grésmeés
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Gyventojy ir vaiky skai¢iaus mazéjimas.

Daugéja vaiky i$ socialiai pazeidziamy Seimy.

Nuolatiné teises akty kaita.

Auksti tévy reikalavimai darbuotojams kelia jtampa, nenorg dirbti ikimokyklinio ugdymo

istaigoje.

Atsizvelgiant j vidaus ir iSorés veiksnius, mokyklos SSGG analize¢ 2026—2030 metais bitina:
- uztikrinti vaikams  ugdymo kokybe, suteikti palankiausias galimybes siekti pazangos,
atskleisti individualius gebéjimus ir tenkinti specialiuosius poreikius;
- kurti darnig, nuolat tobuléjancig organizacija, kurioje kiekvienas bendruomenés narys jauciasi

saugus ir jgalintas.

V SKYRIUS
MOKYKLOS VEIKLOS STRATEGIJA

Misija — teikti kokybiskas ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo paslaugas, tenkinant
prigimtinius, kultarinius, socialinius ir pazintinius vaiko poreikius, sudarant saugias salygas bei lygias
galimybes.

Vizija — moderni, aukstos kultiiros, nuolat ieSkanti, kurianti, atvira poky¢iams, garantuojanti
saugias ir sveikas ugdymo(si) salygas, auginanti zmogy, gebant] ieSkoti, sveikai gyventi ir kurti,
mokykla.

Filosofija — saugus, sveikas, iSlaisvintas, kiirybiskas vaikas.

VI SKYRIUS
STRATEGINIAI TIKSLAI IR UZDAVINIAI
Tikslai:

1. Ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo kokybés gerinimas, siekiant vaiko
individualiy gebéjimy, asmeninés paZangos ir kiirybiSkumo sklaidos.

2. Saugios, kurybiskumga skatinancios, tvarios aplinkos kiirimas, uztikrinant kiekvieno
vaiko aktyvy dalyvavimg ugdymosi procese.

3. Kurti nuolat besimokancig, veiklig ir tvarig, bendraujancig mokyklos bendruomeng.

UZzdaviniai:

1.1. Uztikrinti kokybiska priesmokyklinio ugdymo(si) ir ikimokyklinio ugdymo(si)
programy tobulinima, siekiant programy t¢stinumo ir dermés.

1.2. Gerinti ugdymo kokybe, atsizvelgiant j individualig vaiko Tigtj, kiirybiSkumo

skatinima, geb¢jimus ir poreikius.
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2.1. Gerinti ugdymosi aplinka, vadovaujantis universalaus dizaino mokymuisi gairémis,

jgyvendinant jtraukyjj ugdyma ir sudarant saglygas s€¢kmingam mokymuisi.

2.2. Turtinti ir modernizuoti ugdymo(si) poreikius atitinkancig bei sveikatg,

individualuma ir kurybiskuma puoseléjancia edukacine vidaus bei lauko aplinka.

3.1. Gilinti mokytojy, mokinio pagalbos specialisty, kity darbuotojy kompetencijas.

3.2. Telkti mokyklos bendruomeng bendry tiksly bei siekiy realizavimui.

3.3. Skatinti tévy jsitraukima, padedant ugdyti individualius vaiko gebéjimus ir

puoseléjant vaiko sveikatg.

1. STRATEGINIS TIKSLAS. Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo kokybés

gerinimas, siekiant vaiko individualiy gebéjimy, asmeninés pazangos ir kiirybiskumo sklaidos

1.1. uzdavinys. Uztikrinti kokybiska prieSmokyklinio ugdymo(si) programos ir ikimokyklinio

ugdymo(si) programos tobulinimg, siekiant programy t¢stinumo ir dermés

Priemonés Siektini rezultatai Vykdytojai Data | Istekliai
1.1.1. Stiprinti | Mokytojai ir §vietimo pagalbos specialistai | Direktorius, Zmogiski
mokytojy 100 proc. atnaujins zinias  apie | direktoriaus 2026-2 eji
kompetencijas, | ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo | pavaduotojas 030 iStekliai,
igyvendinant programy turinj ir jo jgyvendinima, ugdymui, mokymo
atnaujintg ikimokyklinio, prieSmokyklinio bei | ikimokyklinio ir 1ésos
ugdymo turinj | pradinio ugdymo t¢stinumo islaikyma. prieSmokyklini

Siekti 50 proc. mokytojy ir pagalbos | o ugdymo

mokiniui specialisty dalijimosi gerosiomis | mokytojai

patirtimis,  individualiais  gebéjimais

talentais, jgyvendinant bendrus projektus

50 proc.

Jaunyjy mokytojy mentorystés | Direktorius, 2026— |[Zmogiski
uztikrinimas 50 proc.,  apskrito stalo | direktoriaus 2030  |gji
diskusijy, supervizijy, bei konferencijy 1 | pavaduotojas iStekliai
karta metuose organizavimas. Glaudziy | ugdymui,

rysiy su Kitomis mokyklomis | ikimokyklinio ir

puoseléjimas, siekiant sékmingo starto | prieSmokyklini

pradiniame ugdyme: atviry dury dienos, 1 | 0

kartas per metus susitikimai su pirmoky
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mokytojais, susipazinimas su mokyklos | ugdymo
aplinka mokytojai,
pagalbos
mokiniui
specialistai
Vaiky ugdymosi pasiekimy vertinimas (2 | Mokytojali, 2026— |Zmogiski
kartus per metus) orientuotas j kiekvieno | $vietimo 2030 |gji
vaiko individualias galias, siekiant padéti | pagalbos istekliai
vaikui  pasiruosti  tolesniems ugdymo | specialistai
etapams, vertinimas kiekvieng mén.
perzitrimas ir tobulinamas
1.1.2. Jtraukti | Vaiko tévai (globéjai) 90 proc. dalyvauja | Direktorius, 2026— |Zmogiski
vaiko Seimg j | ugdymo procese, yra aktyvis | pavaduotojas 2030  eji
ugdymo bendruomenés nariai. Jie turi galimybe | ugdymui, istekliai
procesa, rinktis, kiek ir kaip dalyvauti mokyklos | mokytojai,
padéti tévams | veikloje (pvz., sitlant idéjas, teikiant | pagalbos
pasijusti patarimus,  kuriant  grupés  aplinka, | mokiniui
partneriais dalyvaujant renginiuose, i§vykose ir kt.) specialistai
ugdymo
procese

1.2. uzdavinys. Gerinti ugdymo kokybe, atsizvelgiant j individualig vaiko tgtj, kirybiskumo
skatinimg, gebéjimus ir poreikius.

Priemonés Siektini rezultatai Vykdytojai Data | Istekliai
1.2.1. Ugdymas 100 proc. orientuotas j kiirybiniy | Direktoriaus 2026—|Zmogiskiej
Uztikrinti galiy atskleidimg, vaiko stiprybes ir | pavaduotojas 2030 |i istekliai,
kiekvieno gebéjimus. To  siekiama  sukuriant | ugdymui, mokymo
vaiko ugdymosi kontekstus, veiklg | mokytojai, 1ésos,
individualig stimuliuojanéig aplinkg, naudojant jvairius | meninio specialiosi
ugdymosi metodus, technikas, projektus (vietos, | ugdymo 0S
se¢kme ir respublikinius, tarptautinius, eTwining, | mokytojas programos
pazangg Erasmus+ ir kt.) 1¢S0s
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100 proc. mokytojy vykdo kokybiska
vertinimg:

Stebi individualius vaiko pasiekimus bei
daromg pazanga, juos sistemingai fiksuoja,
dokumentuoja, vertina ir aptaria su tévais
(2 kartus per metus), jvertina pazangg.
Vaiky ugdymosi rezultaty pazanga gerés
100 proc.

Itraukusis ugdymas 80 proc. | Direktorius, 2026 |Zmogiskiej
jgyvendinamas atsizvelgiant j kiekvieno | direktoriaus 2030 | iistekliai
vaiko galias ir gebéjimus, skatinamas | pavaduotojas
asmeninis augimas, individualiu tempu, | ugdymui, IU ir
kurybiskai pritaikant aplinkg, naudojant | PU mokytojali,
netradicinius ugdymo metodus, pagal | $vietimo
poreikj pritaikant kompensacines, | pagalbos
pagalbines priemones, seimy poreikiams | specialistai,
90 proc. uztikrinamas bendradarbiavimas | tévai
su Anyksc¢iy Svietimo pagalbos tarnyba,
Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir
jvaikinimo tarnyba
Mokytojai 100 proc. pasirenge jtraukiojo | Direktorius, 2026 |Zmogiskiej
ugdymo  jgyvendinimui, ugdymo(si) | direktoriaus 2030 | i istekliai
aplinky, programy, turinio, medZziagos | pavaduotojas
pritaikymui ir prieinamumui skirtingy | ugdymui, U ir
specialiyjy poreikiy turintiems vaikams. PU mokytojai,
Mokykla sieks 100 proc. bendradarbiavimo, | mokinio
atsizvelgiant | Seimy poreikius pagalbos
specialistai
Vaiky, turin¢iy specialiuosius ugdymosi | VGK  nariai, |2026—| Mokymo
poreikius, pasiekimy augimas 80 proc. Svietimo 2030 1€sos
pagalbos
specialistai
Mokytojy padéjéjy, mokinio padéjéjy, | Direktorius 2026—| Biudzeto
teikianciy pagalbg specialiyjy poreikiy ir 2030 1€Sos

specialiosios pagalbos poreikj turintiems




21

2. STRATEGINIS TIKSLAS.

ugdytiniams, kvalifikacijos tobulinimas

100 proc.

Saugios, kurybiskumg

uztikrinant kiekvieno vaiko aktyvy dalyvavimg ugdymo(si) procese

skatinancios, tvarios aplinkos kiirimas,

2.1. uzdavinys. Gerinti ugdymosi aplinkg, vadovaujantis universalaus dizaino mokymuisi gairémis,

igyvendinant jtraukyji ugdyma ir sudarant salygas sékmingam mokymuisi

Priemonés Siektini rezultatai Vykdytojai Data | Istekliai
2.1.1. Sukurti Ugdymo grupés, kabinetai 85 proc. | Direktorius, 2026— | Zmogis
ugdymuisi aprupinti priemonémis, siekiant vaiko | direktoriaus 2030 | Kieji
pritaikytg ir karybiniy galiy sklaidos, skatinanti | pavaduotojai iStekliai,
mokymasi judrumg, savarankiSkumg, tyrinéjimg. | tkio reikalams mokym
stimulivojan¢i | Nuolat kurti saugias ir tvarias edukacines | ir ugdymui o léSos,
g aplinkg ir erdves, sudarant salygas visy vaiky speciali

sékmingam mokymuisi 0si0s
Mokykla apripinta 90 proc. reikalingomis | Mokyklos 2026~ | program
IKT priemonémis (kompiuterinés bazés | bendruomené 2030 | os leSos
atnaujinimas,  iSmanieji  jrenginiai),

suteikiant galimybe veikti jvairiose

veiklose vidaus, lauko ir virtualiose

erdvése

Nuolat atnaujina mokytojai Zinias. Mokyklos 2026-2

75  proc. dalyvauja  skaitmeniniy | bendruomené 030
kompetencijy  gilinimo  mokymuose.

Siekiama: pasitikéjimu gristo rySio su
tévais karimo; emocinio intelekto lavinimo
programomis (,,Zipio draugai®,
»Kimochiai“, Think Equal* Tarptautinése
Erasmus+, eTvining programose). 30 proc.
itraukimas ir jgyvendinimas, vaiky
bei

uztikrinimas 100 proc. Igyvendinamose

emocinés socialinés  geroveés

programose dalyvauja 100 proc. vaiky
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2.2. uzdavinys. Turtinti ir

individualuma ir kiirybiskuma puoseléjancia edukacine vidaus bei lauko aplinka

modernizuoti ugdymo(si) poreikius atitinkan¢ig bei sveikata,

Priemonés Siektini rezultatai Vykdytojai Data | Istekliai
2.2.1.Skatinti | Testi Aktyvios ir sveikatg stiprinancios | Direktorius, 2026 |Zmogigki
ugdymo mokykly veiklas, jgyvendinant programas | direktoriaus 2030 |gji
inovacijy »Noriu augti sveikas®, ,,Aktyvi mokykla“, | pavaduotojai iStekliai
taikymag 100 proc. investuoti | Kneipo metodikos | ikio
ugdymo jdiegimg vaiky sveikatos gerinimui, j | reikalams ir
procese fizinio aktyvumo veiklas, lauko erdviy | ugdymui,

turtinima bei atnaujinima. mokytojali

Pagal poreikj turtinti erdves, atnaujinti

ugdymo ir pagalbos priemones

Igyvendintas EKO maitinimas, teikiama | Direktorius, 20262 |[Zmogiski

ne maziau 60 proc. pagal kokybés sistemas | direktoriaus 030 |gji

pagaminty produkty. Siekti neprarasti | pavaduotojas iStekliai

suteikto ,,Bronzinio ekologiskumo | tikio

zenklo“. 100 proc. siekti SvediSsko stalo | reikalams,

principo jgyvendinimo prieSmokyklinio | mokytojai

ugdymo grupéje

Uztikrinti STEAM ugdymui reikalingos | Direktoriaus | 2026-2 [Zmogiski

aplinkos kiirimg. Mokytojai parengs po 1— | pavaduotojas 030 [gji

3 priemones, jas aptarsime mokytojy ugdymui, iStekliai,

pasitarime mokytojali mokymo

Mokykla dalyvauja projekte ,,Tvari 1¢30s,

mokykla —2030*. 100 proc. bendruomenés specialios

dalyvaus jgyvendinant tvarumo id¢jas. 30 ios

proc. tévy jsitrauks j iniciatyvas ir veiklas programo
s 1éSos

ERASMUSH,

taikymas ugdymo procese

eTvining programy
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3. STRATEGINIS TIKSLAS. Kurti nuolat besimokancia, veiklig ir tvarig, bendraujanc¢ig mokyklos

bendruomeng

3.1. uzdavinys. Gilinti mokytojy, mokinio pagalbos specialisty, kity darbuotojy kompetencijas

Priemonés Siektini rezultatai Vykdytojai Data | Istekliai
3.1.1. Stiprinti | Sudarytos salygos visiems norintiems 100 | Direktorius, 2026 | Zmogi
ir plésti | proc. dalyvauti seminaruose, kursuose, | direktoriaus 2030 | Kieji
bendruomenés | ilgalaikése  programose, tarptautinése | pavaduotojas iStekliai,
nariy programose siekiant pazinti skirtingy spec. | ugdymui mokym
kompetencijas | poreikiy vaiky ugdymo galimybes, badus o léSos
ir metodus
Vykdoma gerosios patirties sklaida | Direktorius, 2026 | Zmogi
mokyklos, miesto ar Salies mastu direktoriaus 2030 | kieji
Plétojamas  pilietisSkumas, tautiSkumo ir pavaduo.tojas iStekliai
patriotizmo ugdymas per bendryste, ugdymui,
aplinkos pazinima paga-l bOS
1 karta per metus  atliktas mokyklos mokfn|.u| _
veiklos kokybés jsivertinimas pasirinktoje specialistal
srityje

3.2. uzdavinys. Telkti Mokyklos bendruomene bendry tiksly bei siekiy realizavimui

Priemonés Siektini rezultatai Vykdytojai Data | Istekliai
3.2.1. Itraukti | Mokyklos  bendruomené  organizuoja | Direktorius, 2026— | Zmogis
bendruomenés | projektus, parodas, akcijas, praplecia | direktoriaus 2030 | Kieji
narius j galimybes vaiky karybiskumui, | pavaduotojas iStekliai
jvairius gamtamoksliniam supratingumui, | ugdymui, IU ir
renginius, tvarumui, pilietiSkumui, kritiniam | PU mokytojai
siekiant mastymui, socialiniy gebéjimy ugdymui
vieningos, Mokytojy  dalijimasis  gergja  darbo | Direktorius, 2026— | Zmogis
darnios patirtimi 1 kartas per metus, pasitikéjimo | direktoriaus 2030 | kieji
strateginés skatinimas, vidiné partnerysté, kolega- | pavaduotojas iStekliai
veiklos kolegai, bendradarbiavimas su socialiniais | ugdymui, IU ir

partneriais. Susidraugauti su vienu-dviem | P U mokytojai,
naujais partneriais socialiniai

partneriai
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Mokytojams  ir  kitiems  mokyklos | Direktorius, 2026— | Zmogis
darbuotojams 100 proc. sukurtas palankus | direktoriaus 2030 | Kieji
mikroklimatas, = mokytojai  aprapinti | pavaduotojas iStekliai
reikalingomis priemonémis. DI galimybés | ugdymui,
ugdymao procese diegiamos bent 50 proc. direktoriaus

pavaduotojas

akio reikalams,

pagalbos

mokiniui

specialistai
Tvarumo principais grindziama mokyklos | Mokyklos 2026— | Zmogis
veikla: iSmintingai naudojami resursai, | bendruomené 2030 | Kieji
tampama tvaria mokykla, atsisakoma iStekliai

perteklinio vartojimo. Naudojamas 50
proc. perdirbtas popierius, daiktams 100

proc. suteikiamas antras $ansas

3.3. uZzdavinys.

Skatinti tévy jsitraukimg, padedant ugdyti individulius vaiko gebéjimus ir

puoseléjant vaiko sveikatg

Priemonés Siektini rezultatai Vykdytojai Data | IStekliai
3.3.1. [traukti | 100 proc. pasitikéjimu grjsto rySio su | Mokyklos 2026— | Zmogis
vaikg ir  jo | tévais klirimas, nuolatinio griztamojo rysio, | bendruomené 2030 | kieji
Seimag 1| tikslingos komunikacijos uztikrinimas. 1Stekliai
ugdymo Bendradarbiavimas 80 proc. su Seimomis
strategijas, svarbiais klausimais, pasitelkiant visa
veiklos plany | mokyklos specialisty komanda
kiirima, j vaiko | Seimos dalyvauja70 proc. parodose, Direktorius, 2026- | Zmogis
individualaus 20 proc. akcijose, projektuose, bendrose | direktoriaus 2030 | Kieji
ugdymo pramogose, estafetése, varzybose pavaduotojas iStekliai
modeliavima ugdymui, U ir

PU mokytojai
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Ugdytiniai 100 proc. parengti mokyklai, | Mokytojai, 2026— | Zmogis
ugdant atsakingg pozitrj j Ziniy jgijimg, | mokinio 2030 | Kieji
pasiekimus per zaisme ir atradimus, sukurti | pagalbos iStekliai,
pagrindai sékmingam startui pradinéje | specialistai speciali
mokykloje 0si0s

1€Sos
30 proc. tévy jtraukta j ugdomajj procesa, | Direktorius, 2026— | Zmogis
renginiy planavimg, strategijy, aplinky | mokytojai, 2030 | Kieji
kiirimg specialistali iStekliai,

mokym

0 1ésos

VIl SKYRIUS

PLANO IGYVENDINIMO STEBESENA

Strateginio plano jgyvendinimo stebésena atlickama viso proceso metu. Strateginio
planavimo darbo grupé pristato strateginj planag mokyklos bendruomenei. Visi bendruomenés nariai
turi galimybe stebéti ir vertinti tiksly ir uzdaviniy bei priemoniy jgyvendinima, teikti sitilymus ir
pastabas. Direktorius ir direktoriaus pavaduotojas ugdymui stebi ir vertina priemoniy efektyvuma,
uzdaviniy jgyvendinima, 1éSy panaudojima. Analizés duomenys ir ataskaita teikiami mokyklos tarybai

kasmet iki sausio 31. Analizés duomenys fiksuojami strateginio plano jgyvendinimo lenteléje:

TIKSLAS

Uzdavinys Priemoné Pasiektas rezultatas Finansiniai istekliai

N VI SKYRIUS
LESU POREIKIS JGYVENDINTI STRATEGIN] PLANA

Planuojamos 1ésos tukst. Eur 2026 m. 2027 m. 2028 m. | 2029 m. 2030 m.
BiudZzeto 605 625 635 650 665
Mokymo 360 380 400 420 440
Specialiosios 65,5 66 66,5 67 67,5
Projekty 18 2,4 3 35 4
Kity réméjy 0,5 0,4 0,5 1 15
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IX SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMAS

Mokyklos strateginis planas parengtas penkiems metams. Uz plano tikslinimg atsakinga
Strateginio planavimo darbo grupé, patvirtinta Anyk$¢iy vaiky lop3elio-darzelio ,.Ziogelis®
direktoriaus 2025 m. spalio 15 d. jsakymu Nr. VV-59 ,,Dél darbo grupés sudarymo strateginiam planui

20262030 metams rengti”.

PRITARTA
Anyks¢iy vaiky lopselio-darzelio ,,Ziogelis* tarybos
2025 m. gruodzio 12 d. posédzio protokolu Nr. JT-3




DETALUS METADUOMENYS

Dokumento sudarytojas (-ai)

Anyksciy rajono savivaldybeé

Dokumento pavadinimas (antrasté)

Del pritarimo Anyks¢iy vaiky lopselio-darzelio , Ziogelis"
strateginiam planui 2026—-2030 metams

Dokumento registracijos data ir numeris

2026-01-26 Nr. 1-MP-33

Dokumento gavimo data ir dokumento gavimo registracijos
numeris

Dokumento specifikacijos identifikavimo Zymuo

ADOC-V1.0

Paraso paskirtis

PasiraSymas

Parasg sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Kestutis Tubis Meras

Paraso sukurimo data ir laikas

2026-01-26 12:58

Paraso formatas

Trumpalaikio galiojimo (XAdES-T)

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2026-01-26 12:59

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

RCSC IssuingCA-2

Sertifikato galiojimo laikas

2025-04-25 11:51 - 2027-04-25 11:51

Paraso paskirtis

Registravimas

Parasg sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Rita Staikliniené Vyresnysis specialistas

Paraso sukarimo data ir laikas

2026-01-26 13:38

Paraso formatas

Trumpalaikio galiojimo (XAdES-T)

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2026-01-26 13:38

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

RCSC IssuingCA-2

Sertifikato galiojimo laikas

2024-11-07 14:18 - 2026-11-07 14:18

Informacija apie badus, naudotus metaduomeny
vientisumui uztikrinti

Pagrindinio dokumento priedy skaicius

0

Pagrindinio dokumento pridedamy dokumenty skaicius

0

Programinés jrangos, kuria naudojantis sudarytas
elektroninis dokumentas, pavadinimas

Elpako v.20260121.1

Informacija apie elektroninio dokumento ir elektroninio
(-iy) paraso (-y) tikrinima (tikrinimo data)

Tikrinant dokumentg nenustatyta jokiy klaidy (2026-01-26)

Elektroninio dokumento nuoraso atspausdinimo data ir j3
atspausdines darbuotojas

2026-01-26 nuorasa suformavo Nila Mélyniené

Paieskos nuoroda

Papildomi metaduomenys

Nuorasg suformavo 2026-01-26 Dokumenty valdymo sistema
,Kontora”




