PATVIRTINTA
Anykséiy vaiky lopselio-darzelio ,,Ziogelis“
direktoriaus 2026 m. liepos 8 d. jsakymu Nr. V-28

ANYKSCIU VAIKU LOPSELIO-DARZELIO ,,ZIOGELIS“ DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGOMS EITI KONKURSO ORGANIZAVIMO IR
VYKDYMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOTATOS

1. Anyks¢iy vaiky lopselio-darZelio ,,Ziogelis“ (toliau — mokykla) direktoriaus pavaduotojo
ugdymui pareigoms eiti konkurso (toliau — konkursas) organizavimo ir vykdymo tvarkos apraSas
(toliau — ApraSas) reglamentuoja konkurso j direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigas
organizavimo ir vykdymo tvarka.

2. Aprasas sudarytas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo,
isigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo 41 straipsnio 3 dalimi, Konkursy valstybés ir savivaldybiy
imongése, 1§ valstybés, savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZety bei i§ kity
valstybés isteigty fondy 1éSy finansuojamose valstybés ir savivaldybiy jstaigose ir vieSosiose
Istaigose, kuriy savininké yra valstybé ar savivaldybe, organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,Dél Lietuvos
Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo*.

3. Konkurso organizavimas ir vykdymas apima:

3.1. konkurso paskelbima;

3.2. dokumenty, kuriuos bitina pateikti norint dalyvauti konkurse (toliau — dokumentai),
pateikima ir priémima;

3.1. pretendenty uzimti pareigybe mokyklos atrankos komisijos (toliau — komisija) sudaryma
ir pretendenty atranka.

Il SKYRIUS
KONKURSO PASKELBIMAS

4. Konkurso skelbimg (pagal Apraso 1 prieda) jsakymu tvirtina mokyklos direktorius.
5. Pretendenty atrankos biidas — testas zodziu (pokalbis) (toliau — testas zodziu).

6. Konkursas skelbiamas mokyklos interneto svetainéje adresu

https://www.anyksciuziogelis.lt/veikla/laisvos-darbo-vietos/ .

7. Konkurso skelbime (Apraso 1 priedas) nurodoma:

8. Mokyklos pavadinimas, teisiné forma, buveiné ir kodas;

9. pareigybé (trumpai aprasomas darbo pobiidis), kuriai skelbiamas konkursas;
10. kvalifikaciniai reikalavimai pretendentams;

11. kokius dokumentus biitina pateikti;

12. informacija apie tai, kad pretendenty dokumentai priimami 14 darbo dieny po konkurso
paskelbimo Apraso 6 punkte nurodytose interneto svetainése; kad, pateikiant pretendenty

dokumentus kilus pagrjsty abejoniy dél pretendento atitikties konkurso skelbime nustatytiems
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kvalifikaciniams reikalavimams ir prireikus patikslinti ar papildyti pateiktus dokumentus (sprendima
priima mokyklos direktorius), terminas pretendentams, kurie jau pateiké dokumentus, gali bati pratestas 5
darbo dienoms, jeigu pretendenty praSoma pateikti papildomus dokumentus, reikalingus pretendento
atitikCiai nustatytiems kvalifikaciniams reikalavimams jvertinti; kad, kai né vienas pretendentas nepateikia
dokumenty dalyvauti konkurse arba né vienas pretendentas neatitinka konkurso skelbime nustatyty
kvalifikaciniy reikalavimy ir (ar) teigiamai atsako j bent vieng i§ pretendento anketos (Apraso 2 priedas) 4—
10 klausimy, terminas, per kurj priimami pretendenty dokumentai po konkurso paskelbimo Apraso 6 punkte
nurodytose interneto svetainése, gali buti pratgstas iki 10 darbo dieny (sprendimg priima mokyklos
direktorius);
13. pretendenty atrankos btidas;

14. informacija apie tai, kur galima gauti i§samig informacijg apie skelbiamg konkursa.

111 SKYRIUS

KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI IR KOMPETENCIJOS
15. turéti ne Zemesnj kaip magistro kvalifikacinj laipsnj arba jam prilyginta aukstojo mokslo

kvalifikacija, arba teisés akty nustatyta tvarka pripazintg kaip lygiaverte uzsienyje igyta kvalifikacija;

16.. atitikti bent vieng iS Siy reikalavimy:

16.1. turéti pedagogo kvalifikacija ir ne mazesnj kaip 2 mety pedagoginio darbo staza;

16.2. turéti ugdymo moksly arba verslo vadybos, arba vieSojo administravimo magistro
kvalifikacinj laipsnj, igyta baigus Svietimo vadybos (lyderystés) studijas, arba jam lygiaverte aukstojo
mokslo kvalifikacija, taip pat turéti ne mazesng¢ kaip 3 mety profesinés veiklos patirtj, kuri atitinka VI
ar aukstesnj kvalifikacijy lygj pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraSa, patvirtinta Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d. nutarimu Nr. 535 ,,D¢l Lietuvos kvalifikacijy sandaros
apraSo patvirtinimo* (toliau — Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasas);

16.3. buti isklauses pedagoginiy ir psichologiniy ziniy kursa Svietimo, mokslo ir sporto ministro
nustatyta tvarka, turéti ne mazesnj kaip 2 mety pedagoginio darbo staza;

16.4. turéti ne mazesne kaip 3 mety profesinés veiklos patirtj, kuri atitinka VI ar aukstesnj
kvalifikacijy lygi pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasa, ir Apraso 5.1 papunktyje apibréztos
lyderystés mokymui ir mokymuisi kompetencijos jvertinimas turéty biiti ne zemesnio kaip auksto lygio
(4 balai);

17. turéti kompetencijas:

17.1. lyderysté mokymui ir mokymuisi (turi Ziniy ir geb&jimy vadovauti jgyvendinant ugdymo
programg (-as), suvokia ir geba sudaryti salygas kiekvieno mokinio jtrauk¢iai ir pazangai,
geba organizuoti darbuotojy profesinj tobuléjima, turi jgudziy kurti ir puoseléti partneryste ir visy
bendruomenés nariy bendradarbiavimg bei nuolat besimokancig organizacija);

17.2. Mokyklos ateities kiirimas (turi ziniy ir gebé&jimy kurti mokyklos vizijg ir siekia ja
jgyvendinti, geba taikyti inovacijas ir vertina bei skatina bendruomenés kirybiskuma, geba inicijuoti

organizacinius pokycius ir geba atsakingai juos valdyti);



17.3. mokyklos gyvenimo valdymas (turi ziniy ir geb¢jimy valdyti organizacijos struktiira,
procesus ir iSteklius, geba priimti pagristus sprendimus, geba organizuoti efektyvig komunikacija, turi
ziniy ir geba valdyti vieSuosius rysius);

17.4. komandos formavimas ir jgalinimas (turi ziniy ir gebéjimy pritraukti ir jgalinti talentus;
puoseléti santykius ir organizacijos mikroklimatg);

17.5. asmeninis meistriSkumas (suvokia emocinés kompetencijos svarbg ir ja nuolat tobulina;
geba konstruktyviai valdyti sudétingas situacijas bei stresg, geba sistemiskai mastyti ir nuolat tobuléti,
prisiimti atsakomybe uz savo veiksmus, daryti jtakg komandai).

17.6.. moketi lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti trecigjg valstybinés kalbos mokéjimo
kategorija, apibrézta Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy nustatymo ir jy taikymo tvarkos aprase,
patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,,Dél
Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy nustatymo ir jy taikymo tvarkos apraso patvirtinimo*;

17,7. ne zemesniu kaip Bl kalbos mokéjimo lygiu (pagal 2018 m. balandzio 18 d. Europos
Parlamento ir Tarybos sprendima (ES) Nr. 2018/646 dél bendros geresniy paslaugy, susijusiy su
1giidziais ir kvalifikacijomis, teikimo sistemos (,,Europass®).

17.8.. iSmanyti kompiuterinio rastingumo standarta, informaciniy technologijy taikymo galimybes,
mokéti dirbti su ,,MS Office” programomis (,,MS Word*, ,,MS Excel, ,,MS Outlook®, ,Internet Explorer®);

17.9. biiti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji yra apibrézta Svietimo jstatyme.

IV SKYRIUS

DOKUMENTU PATEIKIMAS IR PRIEMIMAS
18. Pretendentas privalo pateikti:

18..1.prasyma leisti dalyvauti konkurse
18.2..asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta, iSsilavinimg patvirtinan¢ius dokumentus, kitus
dokumentus, patvirtinan¢ius pretendento atitiktj kvalifikaciniams reikalavimams;
18.3.gyvenimo aprasyma — nurodyti vardg, pavarde, gimimo data, gyvenamosios vietos adresa,
telefono numerj, elektroninio pasto adresa, iSsilavinimg, darbo patirt], savo privalumy sarasa
(nurodyti dalykines savybes) ir pareigybei uzimti reikalingus jgtidZius.
18.4.pretendento anketg (Apraso 2 priedas)

19. Pretendentas dokumentus mokyklai teikia el. p.ziogelis@res.|t arba pastu

20.Priémusi dokumentus, ne véliau kaip per 5 darbo dienas pasibaigus pretendenty dokumenty

priémimo terminui jstaiga Valstybés tarnybos valdymo informacingje sistemoje pazymi, ar
pretendentas atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus pagal pretendento
pateikty dokumenty duomentis.

21.  Pretendentui, kuris atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus
ir pateiké tai patvirtinan¢ius dokumentus bei neigiamai atsaké j pretendento anketos (Apraso 2
priedas) 4-10 klausimus, mokykla per 5 darbo dienas pasibaigus pretendenty dokumenty priémimo
terminui i$siuncia praneSima apie dalyvavima pretendenty atrankoje (nurodo jos data, vieta ir laika).
Pretendentui, kuris neatitinka konkurso skelbime nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy ar nepateiké tai
patvirtinan¢iy dokumenty ir (ar) kuris teigiamai atsaké j bent vieng i$ pretendento anketos (ApraSo 2
priedas) 4—10 klausimy, mokykla per 5 darbo dienas pasibaigus pretendenty dokumenty priémimo
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terminui, iSsiun¢ia motyvuotg praneSima, kuriame nurodo, kodél jam neleidziama dalyvauti
pretendenty atrankoje.

V SKYRIUS

KOMISIJOS SUDARYMAS IR PRETENDENTU ATRANKA
22.Jeigu bent vienam pretendentui iSsiun¢iamas ApraSo 21 punkte nurodytas pranesimas apie

dalyvavima pretendenty atrankoje, ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo konkurso paskelbimo
dienos sudaroma komisija. Ne véliau kaip per 14 kalendoriniy dieny nuo komisijos sudarymo turi
jvykti konkursas (atranka). Komisija sudaro mokyklos direktorius, paskirdamas komisijos
pirmininka, kitus komisijos narius ir komisijos sekretoriy. Komisijos narys gali biiti pakeistas ir
pretendenty atrankos diena.

23.Komisijos nariy negali buti maziau kaip trys. Komisijos nariais negali buti skiriami
asmenys, kurie yra pretendenty tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (iseserés),
seneliai, vaikai€iai, sutuoktiniai, sugyventiniai, taip pat pretendenty sutuoktiniy, sugyventiniy vaikai
(jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseseres), seneliai, vaikaiciai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai.
Komisijos nariais taip pat negali buti asmenys, dél kuriy nesaliSkumo kelia abejoniy kitos aplinkybés
ir kuriems mutatis mutandis taikomi Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekse nustatyti
nuSalinimo pagrindai ir tvarka.

24 Vertinama pretendento profesiné ar darbo patirtis ir dalykinés savybés. Jeigu pareigybei
nustatytus reikalavimus), Sie jgidZiai turi biiti vertinami. Jeigu pretendentas pateikia dokumentus,
patvirtinancius atitinkamy jgiidZiy jgijima, Sie jgtidziai gali buti netikrinami.

25.Testas zodziu vykdomas individualiai, kitiems pretendentams nedalyvaujant. Testo Zodziu
metu kiekvienas komisijos narys pateikia vienodus klausimus visiems pretendentams. Pretendentams
gali biiti uZduodami jy atsakymus patikslinantys klausimai.

26.Testo ZodZiu eigai fiksuoti daromas skaitmeninis garso jrasas, jis perkeliamas |
kompiuterine laikmeng, pridedamas prie konkurso protokolo ir saugomas mokykloje

27.Komisijos pirmininkas ir komisijos nariai vertina pretendenty atrankoje dalyvaujancius
pretendentus pagal nustatytus vertinimo Kkriterijus, skirdami jiems nuo 1 iki 10 baly. Vertinimo

rezultatai fiksuojami pretendenty vertinimo lenteléje. (Apraso 3 priedas)

28.Pretendento surinkti balai suskai¢iuojami taip: pretendentui paskirti balai sudedami ir
padalijami 1§ dalyvavusiy komisijos nariy skai¢iaus.

29.Pretendentas, surinkes maziau kaip 6 balus, laikomas neperéjusiu pretendenty atrankos.

30.Jeigu keli pretendentai surinko vienoda didziausig baly skaiciy (bet ne maziau kaip 6

balus), vertinami $iy pretendenty privalumai (Apraso 4 priedas), nurodyti jy pateiktuose gyvenimo

apraSymuose. Pretendenty privalumai vertinami skiriant jiems nuo 1 iki 10 baly. Jeigu jvertinus

pretendenty privalumus komisijos nariy balsai pasiskirsto po lygiai, lemiamas yra komisijos

pirmininko balsas. Laiméjusiu konkursg laikomas atranka peréjes ir daugiausia baly surinkes



pretendentas.

31.Konkurso rezultatai ir komisijos sprendimas jforminami protokolu (Apraso 5 priedas).
Protokolg pasiraso komisijos pirmininkas, nariai ir komisijos sekretorius.

32.Konkursa laiméjes pretendentas priimamas ] pareigas.

33. Jeigu konkurse uzimti pareigybe mokykloje dalyvauja keli pretendentai, 0 konkursa
laiméjes pretendentas nepasiraso darbo sutarties, atsisako uzimti pareigybe arba mokyklos
direktorius, remdamasis kompetentingos valstybés institucijos informacija apie konkursg laiméjusj
pretendenta, priima sprendimg nepriimti pretendento j konkurso biidu laimétg pareigybe, konkursg
laiméjusiu laikomas kitas atranka per¢jes ir daugiausia baly surinkes (palyginti su kity atranka
peréjusiy pretendenty rezultatais) pretendentas. Jeigu keli pretendentai surenka vienoda baly skaiciy,
kitas pretendentas nustatomas ApraSo 30 punkte nustatyta tvarka. Jeigu Sis pretendentas nepasira$o
darbo sutarties, atsisako uzimti pareigybe arba mokyklos direktorius, remdamasis kompetentingos
valstybés institucijos informacija apie $j pretendenta, priima sprendimg nepriimti jo i konkurso biidu
laimétg pareigybe, organizuojamas naujas konkursas uzimti tg pacig pareigybe.

34.Jeigu konkurse uzimti pareigybe mokykloje dalyvauja tik vienas pretendentas, kuris
laimi konkursa, taciau nepasiraso darbo sutarties, atsisako uzimti pareigybe arba mokyklos
direktorius, remdamasis kompetentingos valstybés institucijos informacija apie konkursg laiméjusj
pretendentg, priima sprendima nepriimti jo j konkurso biidu laimétg pareigybe, organizuojamas
naujas konkursas uzimti ta pacia pareigybe.

35.Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo nustatytais atvejais turi biiti
kreipiamasi ] kompetentingg valstybés institucijg dél informacijos apie konkursg laiméjusj
pretendenta gavimo, tai kreipiamasi ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo konkurso pabaigos, o
sprendimas priimti j pareigas konkursg laimeéjusj pretendentg ar jo nepriimti priimamas per 5 darbo
dienas po to, kai gaunama informacija i§ kompetentingos valstybés institucijos apie konkursa
laiméjusj pretendenta.

36.Kompetentingos valstybés institucijos pateiktos informacijos apie konkursg laiméjusj
pretendenta pagrindu mokyklos direktoriui priémus sprendima nepriimti jo j konkurso biidu laiméta
pareigybe, priimamas Kitas is eilés pagal konkurso rezultatus pretendentas, kaip nurodyta Apraso 34
punkte ir 36 punkte.

37.Priémimo | pareigybe data nustatoma konkursg laiméjusio pretendento ir jstaigos
direktoriaus susitarimu.
VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
38.Su siuo aprasu supazindinami direktoriaus jsakymu sudarytos komisijos pirmininkas,
nariai ir sekretorius.
39.Aprasas skelbiamas mokyklos interneto svetainéje kartu su konkurso skelbimu.




Anykséiy vaiky lopselio-darzelio ,,Ziogelis“
direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigoms
eiti konkurso organizavimo ir vykdymo
tvarkos apraSo

1 priedas

(Konkurso skelbimo forma)

ANYKSCIU VAIKU LOPSELIS-DARZELIS ,,ZIOGELIS“ SKELBIA KONKURSA
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGOMS

Kvalifikaciniai reikalavimai pretendentams:

1. turéti ne Zzemesnj kaip magistro kvalifikacinj laipsnj arba jam prilyginta aukStojo mokslo
kvalifikacija, arba teisés akty nustatyta tvarka pripazintg kaip lygiaverte uzsienyje igyta kvalifikacija;

2. atitikti bent vieng 1§ $iy reikalavimy:

2.1. turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 2 mety pedagoginio darbo staza;

2.2. turéti ugdymo moksly arba verslo vadybos, arba vieSojo administravimo magistro
kvalifikacinj laipsnij, jgyta baigus Svietimo vadybos (lyderystés) studijas, arba jam lygiaverte aukstojo
mokslo kvalifikacija, taip pat turéti ne mazesn¢ kaip 3 mety profesinés veiklos patirtj, kuri atitinka VI
ar aukstesnj kvalifikacijy lygi pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasa, patvirtinta Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d. nutarimu Nr. 535 ,,Dél Lietuvos kvalifikacijy sandaros
apraSo patvirtinimo* (toliau — Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasas);

2.3. biti i8klausgs pedagoginiy ir psichologiniy Ziniy kursa Svietimo, mokslo ir sporto ministro
Nustatyta tvarka, turéti ne mazesnj kaip 2 mety pedagoginio darbo staza;

2.4. turéti ne mazesn¢ kaip 3 mety profesinés veiklos arba 2 mety vadovaujamo darbo patirtj,
kuri atitinka Svietimo pagalbos jstaigos, j kurig kandidatuojama, bent vieng i§ vykdomy $vietimo
pagalbos funkcijy (taikoma Svietimo pagalbos jstaigos vadovui);

2.5. turéti ne mazesne kaip 3 mety profesinés veiklos patirty, kuri atitinka VI ar aukStesnj
kvalifikacijy lygi pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasa, ir Apraso 5.1 papunktyje apibréztos
lyderystés mokymui ir mokymuisi kompetencijos jvertinimas turéty biiti ne Zemesnio kaip auksto lygio
(4 balai);

3. turéti kompetencijas:

3.1. lyderysté mokymui ir mokymuisi (turi ziniy ir gebéjimy vadovauti jgyvendinant ugdymo
programg (-as), suvokia ir geba sudarytisalygas kiekvieno mokinio jtrauk¢iai ir pazangai,
geba organizuoti darbuotojy profesinj tobuléjimg, turi jgidziy kurti ir puoseléti partneryste ir visy
bendruomenés nariy bendradarbiavima bei nuolat besimokancig organizacijg);

3.2. §vietimo jstaigos ateities kiirimas (turi ziniy ir geb¢jimy kurti Svietimo jstaigos vizijg ir
sickia ja jgyvendinti, geba taikyti inovacijas ir vertina bei skatina bendruomenés kiirybiskuma,

geba inicijuoti organizacinius poky¢ius ir geba atsakingai juos valdyti);



3.3. Svietimo jstaigos gyvenimo valdymas (turi ziniy ir gebéjimy valdyti organizacijos struktiira,
procesus ir iSteklius, geba priimti pagrjstus sprendimus, geba organizuoti efektyvig

komunikacijg, turi Ziniy ir geba valdyti vieSuosius rysius);

3.4. komandos formavimas ir jgalinimas (turi ziniy ir geb¢&jimy pritraukti ir jgalinti talentus;
puoseléti santykius ir organizacijos mikroklimatg);

3.5. asmeninis meistriSkumas (suvokia emocinés kompetencijos svarbg ir jg nuolat tobulina; geba
konstruktyviai valdyti sudétingas situacijas bei stresg, geba sistemis$kai mastyti ir nuolat tobuléti,
prisiimti atsakomybe uz savo veiksmus, daryti jtakg komandai).

4. mokeéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti trecigjg valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijg, apibréztag Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy nustatymo ir jy taikymo tvarkos aprase,
patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,,Dél
Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy nustatymo ir jy taikymo tvarkos apraso patvirtinimo®;

5. ne zemesniu kaip Bl kalbos moke¢jimo lygiu (pagal 2018 m. balandzio 18 d. Europos
Parlamento ir Tarybos sprendima (ES) Nr. 2018/646 dél bendros geresniy paslaugy, susijusiy su
1giidziais ir kvalifikacijomis, teikimo sistemos (,,Europass®).

6. iSmanyti kompiuterinio rastingumo standarta, informaciniy technologijy taikymo galimybes, mokéti
dirbti su ,,MS Office* programomis (,,MS Word*, ,,MS Excel*, ,,MS Outlook®, ,,Internet Explorer*);

7. bti nepriekaitingos reputacijos, kaip ji yra apibrézta Svietimo jstatyme.

Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientas i§ intervalo 2,2778 —
2,2856 (pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais, priklausomai nuo pedagoginio darbo
stazo).

Pretendentai tiesiogiai el. pastu ziogelis@res.It arba, jei tai neimanoma, registruotu laisku
iki 2026 m. rugpjacio 7 d. (iskaitytinai) Anyks¢iy vaiky lop3elis-darzZelis ,,Ziogelis“ , K. Ladigos
g. 3, turi pateikti Siuos dokumentus:

1. Prasyma dalyvauti konkurse.

2. Asmens tapatybe ir iSsilavinimg patvirtinané¢iy dokumenty kopijas.

3. Gyvenimo aprasyma, parengta Europass CV formatu lietuviy kalba.

4. Darbo stazg patvirtinanciy dokumenty kopijas.

5. Kitus dokumentus, patvirtinancius atitiktj kvalifikaciniams reikalavimams.

Dokumenty originalai pateikiami tiesiogiai, teikiant dokumentus arba iki atrankos dienos, ir
sutikrinti su kopijomis, grazinami.

Dokumenty pateikimo organizatoriui data — iki 2026 m. rugpjucio 7 d.
Atranka vyks 2026 m. rugpjucio 12 d.

Anyks¢iy vaiky lopSelyje-darZelyje ,,Ziogelis“ , K. Ladigos g. 3. Anyks¢iai.
Informacija teikiama tel.: +370 381 51 538, el. p.: ziogelis@res.It.
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Anykséiy vaiky lopselio-darzelio ,,Ziogelis“
direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigoms
eiti konkurso organizavimo ir vykdymo
tvarkos apraSo

2 priedas

(Pretendento anketos forma)

PRETENDENTO ANKETA

(data)

(sudarymo vieta)

1. Pretendentas

(vardas ir pavardé, gimimo data)

2. Valstybés ar savivaldybés jmonés, i§ valstybés, savivaldybiy ar Valstybinio socialinio
draudimo fondo biudZety ir (ar) i kity valstybés jsteigty fondy 1éSy finansuojamos valstybés ar
savivaldybés jstaigos, vieSosios jstaigos, kurios savininké yra valstybé ar savivaldybé, savininko
teises ir pareigas jgyvendinanti institucija arba valstybés ar savivaldybés jmone, 1§ valstybes,
savivaldybiy ar Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzety ir (ar) i§ kity valstybés jsteigty
fondy léSy finansuojama valstybés ar savivaldybés jstaiga, vieSoji jstaiga, kurios savininké ar
dalininké, turinti daugiau kaip 1/2 balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar
savivaldybé (toliau — jmoné, jstaiga), savivaldybiy kulttiros centras, kurio teisiné forma yra viesoji
jstaiga ir kurio dalininkés yra dvi ar daugiau savivaldybiy (toliau — savivaldybiy kulttros centras),
kuriam pateikiama anketa

Anyks¢iy vaiky lopSelis-darZelis ,,Ziogelis“

3. Imonés, jstaigos, savivaldybiy kulttiros centro pavadinimas ir pareigybé jmonéje, jstaigoje,
savivaldybiy kultiiros centre, | kurig pretenduojama

Anyks¢iy vaiky lopSelio-darZelio ,,Ziogelis“ direktoriaus pavaduotojas ugdymui

4. Ar sios anketos 3 punkte nurodytoje jmonéje, jstaigoje, savivaldybiy kultiiros centre dirba
asmenys, su kuriais Jus sieja artimi giminystés ar svainystés rySiai (tévai, jtéviai, broliai, seserys ir
ju vaikai, seneliai, sutuoktinis, vaikai, jvaikiai, jy sutuoktiniai ir jy vaikai, taip pat sutuoktiniy tévai,
broliai, seserys ir jy vaikai), ir kurio nors i§ Siy asmeny ir Jasy darbas jmonéje, jstaigoje,



savivaldybiy kultiiros centre tapty susijgs Su vieno tiesioginiu pavaldumu kitam arba su vieno teise
kontroliuoti kitg?

(Taip/Ne (jeigu taip, nurodykite tokio asmens pareigas, vardg ir pavardg))

5. Ar jstatymai draudzia arba Jums atimta teisé uzimti pareigybe, nurodyta Sios anketos 3
punkte?

(Taip/Ne)

6. Ar esate pripazintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo, nusikaltimo valstybés
tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobiidzio nusikaltimo, nusikaltimo, kuriuo
padaryta turtiné zala valstybei, padarymo ir turite neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma?

(Taip/Ne (jeigu taip, nurodykite, kada ir uz kg nuteistas))

7. Ar esate pripazintas Kaltu dél baudZziamojo nusizengimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems
interesams ar korupcinio pobudZio baudziamojo nusizengimo padarymo ir nuo apkaltinamojo
nuosprendzio jsiteiséjimo dienos neprag¢jo 3 metai?

(Taip/Ne (jeigu taip, nurodykite, kada ir uz kg nuteistas))

8. Ar esate uzdraustos organizacijos narys?

(Taip/Ne)

9. Ar buvote atleistas i$ skiriamy arba renkamy pareigybiy deél priesaikos ar pasiZzadéjimo
sulauzymo, pareigiino vardo paZzeminimo ir nuo atleidimo 1§ pareigybiy dienos nepra¢jo 3 metai?

(Taip/Ne)

10. Ar esate pripazintas neveiksniu ar neveiksniu tam tikroje srityje (ribotai veiksniu)?

(Taip/Ne (jeigu taip, nurodykite kokioje srityje esate pripazintas neveiksniu (ribotai veiksniu))




(Pretendenty vertinimo lentelés forma)

PRETENDENTU VERTINIMO LENTELE

Anyks¢iy vaiky lop3elio-darzelio ,,Ziogelis“
direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigoms eiti
konkurso organizavimo ir vykdymo tvarkos apraso

3 priedas

Pokalbio jvertinimas balais (nuo 1 iki 10)

Ikimokyklinio ir Visuminio, zaidimu ir Pedagogy veiklos Itraukaus ugdymo Bendradarbiavimo su
prie§mokyklinio patirtine veikla koordinavimo, uztikrinimo, vaiko $eima, bendruomene ir
Eil. Pretendento vardas ir ugdymo teiS_iniO grindziamo quymg(Si) prot_"e§ini0_ tobuléjim'o geroves ir .specia.lil.;jq socialiniais partneriais Baly
NI, pavardé Vre.glgmentav_lr_no, proceso organizavimo skatinimo .|.r.1yd.erystes ugd.yr.r1051 por.e.l.qu. vidurkis
Svietimo politikos ir turinio valdymo gebéjimai tenkinimo gebéjimai
i$manymas bei gebéjimai
strateginio veiklos
planavimo gebéjimai
1.
2.
Balai Vertinimas
1-2 Kompetencijas ir gebéjimus demonstruoja labai silpnai arba jy nedemonstruoja.
3-4 Kompetencijas ir gebéjimus demonstruoja silpnai.
5-6 Kompetencijas ir gebéjimus demonstruoja patenkinamai (vidutiniskai).
7-8 Kompetencijas ir gebéjimus demonstruoja gerai.
9-10 Kompetencijas ir gebéjimus demonstruoja puikiai.

Komisijos narys

(parasas)

(vardas ir pavardé)




Anykséiy vaiky lopselio-darzelio ,,Ziogelis“
direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigoms
eiti konkurso organizavimo ir vykdymo
tvarkos apraSo

4 priedas

(Pretendenty privalumy, nurodyty juy pateiktuose gyvenimo aprasymuose, vertinimo forma)
PRETENDENTU PRIVALUMU, NURODYTU JU PATEIKTUOSE GYVENIMO
APRASYMUOSE, VERTINIMO LENTELE

Jvertinimo balas

Eil. | Pretendento vardas ir [ 1 komisijos | 2 komisijos | 3 komisijos | 4 komisijos | 5komisijos | Balu

Nr. pavardé nario nario nario nario nario vidurkis
vertinimas | vertinimas | vertinimas | vertinimas | vertinimas

1.

2.

3.

Komisijos nario parasas




Anykséiy vaiky lopselio-darzelio ,,Ziogelis“
direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigoms
eiti konkurso organizavimo ir vykdymo
tvarkos apraSo

5 priedas

(Komisijos posédzio protokolo forma)

PRETENDENTU UZIMTI DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGYBE
ANYKSCIU VAIKU LOPSELYJE-DARZELYJE ,,ZIOGELIS“ ATRANKOS KOMISIJOS
POSEDZIO PROTOKOLAS

Nr.

(data)
Mazeikiai

Pretendenty uZimti direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybe Anyks¢iy vaiky lopSelyje-
darzelyje ,,Ziogelis* atrankos komisijos, sudarytos Anyks$¢iy vaiky lopSelio-darzelio ,,Ziogelis*
direktoriaus jsakymu

(isakymo, kuriuo sudaryta komisija, data, numeris)

Posédis jvyko , posédzio pradzia val., posédzio pabaiga val.

Posédzio vieta

Komisijos pirmininkas:
Komisijos sekretorius:
Komisijos nariai:

DARBOTVARKE:

1. Pretendenty ] direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigas vertinimas ir atrankos rezultaty
nustatymas.

1. SVARSTYTA. (Pretendenty j direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigas vertinimas ir atrankos
rezultaty nustatymas).

Komisija isnagrinéjo pretendenty pateiktus dokumentus ir atliko pretendenty vertinima pokalbio metu
pagal Anyks¢iy vaiky lopselio-darzelio ,,Ziogelis“ direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigoms eiti
konkurso organizavimo ir vykdymo tvarkos apraSe nustatytus kriterijus.

Pretendenty vertinimo rezultatai:

Eil. Pretendento vardas ir Komisijos nariy vertinimai Baly
Nr. pavardé vidurkis
1.
2.




NUTARTA:
1

2.
3.

Komisijos pirmininkas
Komisijos sekretoré

Komisijos nariai

Vardas ir pavardé
Vardas ir pavardé

Vardas ir pavardé
Vardas ir pavardé
Vardas ir pavardé
Vardas ir pavardé



