
PATVIRTINTA 

Anykščių vaikų lopšelio-darţelio „Ţiogelis“ 

direktoriaus 2026 m. liepos 8 d. įsakymu Nr. V-28 

 

ANYKŠČIŲ VAIKŲ LOPŠELIO-DARŢELIO „ŢIOGELIS“ DIREKTORIAUS 

PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGOMS EITI KONKURSO ORGANIZAVIMO IR 

VYKDYMO TVARKOS APRAŠAS 

 

I SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOTATOS 

 

1. Anykščių vaikų lopšelio-darţelio „Ţiogelis“ (toliau – mokykla) direktoriaus pavaduotojo 

ugdymui pareigoms eiti konkurso (toliau – konkursas) organizavimo ir vykdymo tvarkos aprašas 

(toliau – Aprašas) reglamentuoja konkurso į direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigas 

organizavimo ir vykdymo tvarką. 

2. Aprašas sudarytas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, 

įsigaliojimo ir įgyvendinimo įstatymo 41 straipsnio 3 dalimi, Konkursų valstybės ir savivaldybių 

įmonėse, iš valstybės, savivaldybių ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudţetų bei iš kitų 

valstybės įsteigtų fondų lėšų finansuojamose valstybės ir savivaldybių įstaigose ir viešosiose 

įstaigose, kurių savininkė yra valstybė ar savivaldybė, organizavimo ir vykdymo tvarkos aprašu, 

patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2017 m. birţelio 21 d. nutarimu Nr. 496 „Dėl Lietuvos 

Respublikos darbo kodekso įgyvendinimo“. 

3. Konkurso organizavimas ir vykdymas apima: 

3.1. konkurso paskelbimą; 

3.2. dokumentų, kuriuos būtina pateikti norint dalyvauti konkurse (toliau – dokumentai), 

pateikimą ir priėmimą;  

3.1. pretendentų uţimti pareigybę mokyklos atrankos komisijos (toliau – komisija) sudarymą 

ir pretendentų atranką. 

 

II SKYRIUS 

KONKURSO PASKELBIMAS 

 

4. Konkurso skelbimą (pagal Aprašo 1 priedą) įsakymu tvirtina mokyklos direktorius. 

5. Pretendentų atrankos būdas – testas ţodţiu (pokalbis) (toliau – testas ţodţiu). 

6. Konkursas  skelbiamas  mokyklos interneto svetainėje adresu 

https://www.anyksciuziogelis.lt/veikla/laisvos-darbo-vietos/ . 

7. Konkurso skelbime (Aprašo 1 priedas) nurodoma: 

8. Mokyklos  pavadinimas, teisinė forma, buveinė ir kodas; 

9. pareigybė (trumpai aprašomas darbo pobūdis), kuriai skelbiamas konkursas; 

10. kvalifikaciniai reikalavimai pretendentams; 

11. kokius dokumentus būtina pateikti; 

12. informacija apie tai, kad pretendentų dokumentai priimami 14 darbo dienų po konkurso 

paskelbimo Aprašo 6 punkte nurodytose interneto svetainėse; kad, pateikiant pretendentų 

dokumentus kilus pagrįstų abejonių dėl pretendento atitikties konkurso skelbime nustatytiems 

https://www.anyksciuziogelis.lt/veikla/laisvos-darbo-vietos/


kvalifikaciniams reikalavimams ir prireikus patikslinti ar papildyti pateiktus dokumentus (sprendimą 

priima mokyklos direktorius), terminas pretendentams, kurie jau pateikė dokumentus, gali būti pratęstas 5 

darbo dienoms, jeigu pretendentų prašoma pateikti papildomus dokumentus, reikalingus pretendento 

atitikčiai nustatytiems kvalifikaciniams reikalavimams įvertinti; kad, kai nė vienas pretendentas nepateikia 

dokumentų dalyvauti konkurse arba nė vienas pretendentas neatitinka konkurso skelbime nustatytų 

kvalifikacinių reikalavimų ir (ar) teigiamai atsako į bent vieną iš pretendento anketos (Aprašo 2 priedas) 4–

10 klausimų, terminas, per kurį priimami pretendentų dokumentai po konkurso paskelbimo Aprašo 6 punkte 

nurodytose interneto svetainėse, gali būti pratęstas iki 10 darbo dienų (sprendimą priima mokyklos 

direktorius); 

13. pretendentų atrankos būdas; 

14. informacija apie tai, kur galima gauti išsamią informaciją apie skelbiamą konkursą. 

 

III SKYRIUS 

KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI IR KOMPETENCIJOS 

  15. turėti ne ţemesnį kaip magistro kvalifikacinį laipsnį arba jam prilygintą aukštojo mokslo 

kvalifikaciją, arba teisės aktų nustatyta tvarka pripaţintą kaip lygiavertę uţsienyje įgytą kvalifikaciją; 

  16.. atitikti bent vieną iš šių reikalavimų: 

 16.1. turėti pedagogo kvalifikaciją ir ne maţesnį kaip 2 metų pedagoginio darbo staţą; 

  16.2. turėti ugdymo mokslų arba verslo vadybos, arba viešojo administravimo magistro 

kvalifikacinį laipsnį, įgytą baigus švietimo vadybos (lyderystės) studijas, arba jam lygiavertę aukštojo 

mokslo kvalifikaciją, taip pat turėti ne maţesnę kaip 3 metų profesinės veiklos patirtį, kuri atitinka VI 

ar aukštesnį kvalifikacijų lygį pagal Lietuvos kvalifikacijų sandaros aprašą, patvirtintą Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės 2010 m. geguţės 4 d. nutarimu Nr. 535 „Dėl Lietuvos kvalifikacijų sandaros 

aprašo patvirtinimo“ (toliau – Lietuvos kvalifikacijų sandaros aprašas); 

16.3. būti išklausęs pedagoginių ir psichologinių ţinių kursą švietimo, mokslo ir sporto ministro 

nustatyta tvarka, turėti ne maţesnį kaip 2 metų pedagoginio darbo staţą; 

16.4. turėti ne maţesnę kaip 3 metų profesinės veiklos patirtį, kuri atitinka VI ar aukštesnį 

kvalifikacijų lygį pagal Lietuvos kvalifikacijų sandaros aprašą, ir Aprašo 5.1 papunktyje apibrėţtos 

lyderystės mokymui ir mokymuisi kompetencijos įvertinimas turėtų būti ne ţemesnio kaip aukšto lygio 

(4 balai); 

17. turėti kompetencijas: 

17.1. lyderystė mokymui ir mokymuisi (turi ţinių ir gebėjimų vadovauti įgyvendinant ugdymo 

programą (-as), suvokia ir geba sudaryti sąlygas kiekvieno mokinio įtraukčiai ir paţangai, 

geba organizuoti darbuotojų profesinį tobulėjimą, turi įgūdţių kurti ir puoselėti partnerystę ir visų 

bendruomenės narių bendradarbiavimą bei nuolat besimokančią organizaciją); 

17.2. Mokyklos ateities kūrimas (turi ţinių ir gebėjimų kurti mokyklos viziją ir siekia ją 

įgyvendinti, geba taikyti inovacijas ir vertina bei skatina bendruomenės kūrybiškumą, geba inicijuoti 

organizacinius pokyčius ir geba atsakingai juos valdyti); 



17.3. mokyklos gyvenimo valdymas (turi ţinių ir gebėjimų valdyti organizacijos struktūrą, 

procesus ir išteklius, geba priimti pagrįstus sprendimus, geba organizuoti efektyvią komunikaciją, turi 

ţinių ir geba valdyti viešuosius ryšius); 

17.4. komandos formavimas ir įgalinimas (turi ţinių ir gebėjimų pritraukti ir įgalinti talentus; 

puoselėti santykius ir organizacijos mikroklimatą); 

17.5. asmeninis meistriškumas (suvokia emocinės kompetencijos svarbą ir ją nuolat tobulina; 

geba konstruktyviai valdyti sudėtingas situacijas bei stresą, geba sistemiškai mąstyti ir nuolat tobulėti, 

prisiimti atsakomybę uţ savo veiksmus, daryti įtaką komandai). 

17.6.. mokėti lietuvių kalbą, jos mokėjimo lygis turi atitikti trečiąją valstybinės kalbos mokėjimo 

kategoriją, apibrėţtą Valstybinės kalbos mokėjimo kategorijų nustatymo ir jų taikymo tvarkos apraše, 

patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2003 m. gruodţio 24 d. nutarimu Nr. 1688 „Dėl 

Valstybinės kalbos mokėjimo kategorijų nustatymo ir jų taikymo tvarkos aprašo patvirtinimo“; 

17,7. ne ţemesniu kaip B1 kalbos mokėjimo lygiu (pagal 2018 m. balandţio 18 d. Europos 

Parlamento ir Tarybos sprendimą (ES) Nr. 2018/646 dėl bendros geresnių paslaugų, susijusių su 

įgūdţiais ir kvalifikacijomis, teikimo sistemos („Europass“). 

17.8.. išmanyti kompiuterinio raštingumo standartą, informacinių technologijų taikymo galimybes, 

mokėti dirbti su „MS Office“ programomis („MS Word“, „MS Excel“, „MS Outlook“, „Internet Explorer“); 

 17.9. būti nepriekaištingos reputacijos, kaip ji yra apibrėţta Švietimo įstatyme. 

 

IV SKYRIUS 

DOKUMENTŲ PATEIKIMAS IR PRIĖMIMAS 

18. Pretendentas privalo pateikti: 

            18..1.prašymą leisti dalyvauti konkurse  

           18.2..asmens tapatybę patvirtinantį dokumentą, išsilavinimą patvirtinančius dokumentus, kitus 

dokumentus, patvirtinančius pretendento atitiktį kvalifikaciniams reikalavimams; 

          18.3.gyvenimo aprašymą – nurodyti vardą, pavardę, gimimo datą, gyvenamosios vietos adresą, 

telefono numerį, elektroninio pašto adresą, išsilavinimą, darbo patirtį, savo privalumų sąrašą 

(nurodyti dalykines savybes) ir pareigybei uţimti reikalingus įgūdţius. 

           18.4.pretendento anketą (Aprašo 2 priedas) 

           19. Pretendentas dokumentus mokyklai teikia el. p.ziogelis@res.lt arba paštu  

           20.Priėmusi dokumentus, ne vėliau kaip per 5 darbo dienas pasibaigus pretendentų dokumentų 

priėmimo terminui įstaiga Valstybės tarnybos valdymo informacinėje sistemoje paţymi, ar 

pretendentas atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus pagal pretendento 

pateiktų dokumentų duomenis. 

21. Pretendentui, kuris atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus 

ir pateikė tai patvirtinančius dokumentus bei neigiamai atsakė į pretendento anketos (Aprašo 2 

priedas) 4–10 klausimus, mokykla per 5 darbo dienas pasibaigus pretendentų dokumentų priėmimo 

terminui  išsiunčia pranešimą apie dalyvavimą pretendentų atrankoje (nurodo jos datą, vietą ir laiką). 

Pretendentui, kuris neatitinka konkurso skelbime nustatytų kvalifikacinių reikalavimų ar nepateikė tai 

patvirtinančių dokumentų ir (ar) kuris teigiamai atsakė į bent vieną iš pretendento anketos (Aprašo 2 

priedas) 4–10 klausimų, mokykla per 5 darbo dienas pasibaigus pretendentų dokumentų priėmimo 
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terminui, išsiunčia motyvuotą pranešimą, kuriame nurodo, kodėl jam neleidţiama dalyvauti 

pretendentų atrankoje. 

 

V SKYRIUS 

KOMISIJOS SUDARYMAS IR PRETENDENTŲ ATRANKA 

           22.Jeigu bent vienam pretendentui išsiunčiamas Aprašo 21 punkte nurodytas pranešimas apie 

dalyvavimą pretendentų atrankoje, ne vėliau kaip per 30 kalendorinių dienų nuo konkurso paskelbimo 

dienos sudaroma komisija. Ne vėliau kaip per 14 kalendorinių dienų nuo komisijos sudarymo turi 

įvykti konkursas (atranka). Komisiją sudaro mokyklos direktorius, paskirdamas komisijos 

pirmininką, kitus komisijos narius ir komisijos sekretorių. Komisijos narys gali būti pakeistas ir 

pretendentų atrankos dieną. 

           23.Komisijos narių negali būti maţiau kaip trys. Komisijos nariais negali būti skiriami 

asmenys, kurie yra pretendentų tėvai (įtėviai), vaikai (įvaikiai), broliai (įbroliai), seserys (įseserės), 

seneliai, vaikaičiai, sutuoktiniai, sugyventiniai, taip pat pretendentų sutuoktinių, sugyventinių vaikai 

(įvaikiai), broliai (įbroliai), seserys (įseserės), seneliai, vaikaičiai ir jų sutuoktiniai, sugyventiniai. 

Komisijos nariais taip pat negali būti asmenys, dėl kurių nešališkumo kelia abejonių kitos aplinkybės 

ir kuriems mutatis mutandis taikomi Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekse nustatyti 

nušalinimo pagrindai ir tvarka. 

          24.Vertinama pretendento profesinė ar darbo patirtis ir dalykinės savybės. Jeigu pareigybei 

uţimti būtini tam tikri įgūdţiai (pagal pareigybės aprašymo ar kito vietinio norminio teisės akto 

nustatytus reikalavimus), šie įgūdţiai turi būti vertinami. Jeigu pretendentas pateikia dokumentus, 

patvirtinančius atitinkamų įgūdţių įgijimą, šie įgūdţiai gali būti netikrinami. 

           25.Testas ţodţiu vykdomas individualiai, kitiems pretendentams nedalyvaujant. Testo ţodţiu 

metu kiekvienas komisijos narys pateikia vienodus klausimus visiems pretendentams. Pretendentams 

gali būti uţduodami jų atsakymus patikslinantys klausimai. 

            26.Testo ţodţiu eigai fiksuoti daromas skaitmeninis garso įrašas, jis perkeliamas į 

kompiuterinę laikmeną, pridedamas prie konkurso protokolo ir saugomas mokykloje 

            27.Komisijos pirmininkas ir komisijos nariai vertina pretendentų atrankoje dalyvaujančius 

pretendentus pagal nustatytus vertinimo kriterijus, skirdami jiems nuo 1 iki 10 balų. Vertinimo 

rezultatai fiksuojami pretendentų vertinimo lentelėje. (Aprašo 3 priedas) 

                 28.Pretendento surinkti balai suskaičiuojami taip: pretendentui paskirti balai sudedami ir 

padalijami iš dalyvavusių komisijos narių skaičiaus. 

                    29.Pretendentas, surinkęs maţiau kaip 6 balus, laikomas neperėjusiu pretendentų atrankos. 

                    30.Jeigu keli pretendentai surinko vienodą didţiausią balų skaičių (bet ne maţiau kaip 6 

balus), vertinami šių pretendentų privalumai (Aprašo 4 priedas), nurodyti jų pateiktuose gyvenimo 

aprašymuose. Pretendentų privalumai vertinami skiriant jiems nuo 1 iki 10 balų. Jeigu įvertinus 

pretendentų privalumus komisijos narių balsai pasiskirsto po lygiai, lemiamas yra komisijos 

pirmininko balsas.  Laimėjusiu konkursą laikomas atranką perėjęs ir daugiausia balų surinkęs 



pretendentas. 

                   31.Konkurso rezultatai ir komisijos sprendimas įforminami protokolu (Aprašo 5 priedas). 

Protokolą pasirašo komisijos pirmininkas, nariai ir komisijos sekretorius. 

                  32.Konkursą laimėjęs pretendentas priimamas į pareigas. 

                  33.  Jeigu konkurse uţimti pareigybę mokykloje dalyvauja keli pretendentai, o konkursą 

laimėjęs pretendentas nepasirašo darbo sutarties, atsisako uţimti pareigybę arba mokyklos 

direktorius, remdamasis kompetentingos valstybės institucijos informacija apie konkursą laimėjusį 

pretendentą, priima sprendimą nepriimti pretendento į konkurso būdu laimėtą pareigybę, konkursą 

laimėjusiu laikomas kitas atranką perėjęs ir daugiausia balų surinkęs (palyginti su kitų atranką 

perėjusių pretendentų rezultatais) pretendentas. Jeigu keli pretendentai surenka vienodą balų skaičių, 

kitas pretendentas nustatomas Aprašo 30 punkte nustatyta tvarka. Jeigu šis pretendentas nepasirašo 

darbo sutarties, atsisako uţimti pareigybę arba mokyklos direktorius, remdamasis kompetentingos 

valstybės institucijos informacija apie šį pretendentą, priima sprendimą nepriimti jo į konkurso būdu 

laimėtą pareigybę, organizuojamas naujas konkursas uţimti tą pačią pareigybę. 

                   34.Jeigu konkurse uţimti pareigybę mokykloje dalyvauja tik vienas pretendentas, kuris 

laimi konkursą, tačiau nepasirašo darbo sutarties, atsisako uţimti pareigybę arba mokyklos 

direktorius, remdamasis kompetentingos valstybės institucijos informacija apie konkursą laimėjusį 

pretendentą, priima sprendimą nepriimti jo į konkurso būdu laimėtą pareigybę, organizuojamas 

naujas konkursas uţimti tą pačią pareigybę. 

                   35.Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymo nustatytais atvejais turi būti 

kreipiamasi į kompetentingą valstybės instituciją dėl informacijos apie konkursą laimėjusį 

pretendentą gavimo, tai kreipiamasi ne vėliau kaip per 2 darbo dienas nuo konkurso pabaigos, o 

sprendimas priimti į pareigas konkursą laimėjusį pretendentą ar jo nepriimti priimamas per 5 darbo 

dienas po to, kai gaunama informacija iš kompetentingos valstybės institucijos apie konkursą 

laimėjusį pretendentą. 

                     36.Kompetentingos valstybės institucijos pateiktos informacijos apie konkursą laimėjusį 

pretendentą pagrindu mokyklos direktoriui priėmus sprendimą nepriimti jo į konkurso būdu laimėtą 

pareigybę, priimamas kitas iš eilės pagal konkurso rezultatus pretendentas, kaip nurodyta Aprašo 34 

punkte ir 36 punkte. 

                     37.Priėmimo į pareigybę data nustatoma konkursą laimėjusio pretendento ir įstaigos 

direktoriaus susitarimu. 

VI SKYRIUS 

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

                     38.Su šiuo aprašu supaţindinami direktoriaus įsakymu sudarytos komisijos pirmininkas, 

nariai ir sekretorius. 

   39.Aprašas skelbiamas mokyklos interneto svetainėje kartu su konkurso skelbimu. 

 



Anykščių vaikų lopšelio-darţelio „Ţiogelis“ 

direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigoms 

eiti konkurso organizavimo ir vykdymo 

tvarkos aprašo 

1 priedas 

(Konkurso skelbimo forma) 
 

ANYKŠČIŲ VAIKŲ LOPŠELIS-DARŢELIS „ŢIOGELIS“ SKELBIA KONKURSĄ 

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGOMS  

 

Kvalifikaciniai reikalavimai pretendentams: 

1. turėti ne ţemesnį kaip magistro kvalifikacinį laipsnį arba jam prilygintą aukštojo mokslo 

kvalifikaciją, arba teisės aktų nustatyta tvarka pripaţintą kaip lygiavertę uţsienyje įgytą kvalifikaciją; 

2. atitikti bent vieną iš šių reikalavimų: 

2.1. turėti pedagogo kvalifikaciją ir ne maţesnį kaip 2 metų pedagoginio darbo staţą; 

2.2. turėti ugdymo mokslų arba verslo vadybos, arba viešojo administravimo magistro 

kvalifikacinį laipsnį, įgytą baigus švietimo vadybos (lyderystės) studijas, arba jam lygiavertę aukštojo 

mokslo kvalifikaciją, taip pat turėti ne maţesnę kaip 3 metų profesinės veiklos patirtį, kuri atitinka VI 

ar aukštesnį kvalifikacijų lygį pagal Lietuvos kvalifikacijų sandaros aprašą, patvirtintą Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės 2010 m. geguţės 4 d. nutarimu Nr. 535 „Dėl Lietuvos kvalifikacijų sandaros 

aprašo patvirtinimo“ (toliau – Lietuvos kvalifikacijų sandaros aprašas); 

2.3. būti išklausęs pedagoginių ir psichologinių ţinių kursą švietimo, mokslo ir sporto ministro 

nustatyta tvarka, turėti ne maţesnį kaip 2 metų pedagoginio darbo staţą; 

2.4. turėti ne maţesnę kaip 3 metų profesinės veiklos arba 2 metų vadovaujamo darbo patirtį, 

kuri atitinka švietimo pagalbos įstaigos, į kurią kandidatuojama, bent vieną iš vykdomų švietimo 

pagalbos funkcijų (taikoma švietimo pagalbos įstaigos vadovui); 

2.5. turėti ne maţesnę kaip 3 metų profesinės veiklos patirtį, kuri atitinka VI ar aukštesnį 

kvalifikacijų lygį pagal Lietuvos kvalifikacijų sandaros aprašą, ir Aprašo 5.1 papunktyje apibrėţtos 

lyderystės mokymui ir mokymuisi kompetencijos įvertinimas turėtų būti ne ţemesnio kaip aukšto lygio 

(4 balai); 

3. turėti kompetencijas: 

3.1. lyderystė mokymui ir mokymuisi (turi ţinių ir gebėjimų vadovauti įgyvendinant ugdymo 

programą (-as), suvokia ir geba sudaryti sąlygas kiekvieno mokinio įtraukčiai ir paţangai, 

geba organizuoti darbuotojų profesinį tobulėjimą, turi įgūdţių kurti ir puoselėti partnerystę ir visų 

bendruomenės narių bendradarbiavimą bei nuolat besimokančią organizaciją); 

3.2. švietimo įstaigos ateities kūrimas (turi ţinių ir gebėjimų kurti švietimo įstaigos viziją ir 

siekia ją įgyvendinti, geba taikyti inovacijas ir vertina bei skatina bendruomenės kūrybiškumą, 

geba inicijuoti organizacinius pokyčius ir geba atsakingai juos valdyti); 



3.3. švietimo įstaigos gyvenimo valdymas (turi ţinių ir gebėjimų valdyti organizacijos struktūrą, 

procesus ir išteklius, geba priimti pagrįstus sprendimus, geba organizuoti efektyvią  

komunikaciją, turi ţinių ir geba valdyti viešuosius ryšius); 

3.4. komandos formavimas ir įgalinimas (turi ţinių ir gebėjimų pritraukti ir įgalinti talentus; 

puoselėti santykius ir organizacijos mikroklimatą); 

3.5. asmeninis meistriškumas (suvokia emocinės kompetencijos svarbą ir ją nuolat tobulina; geba 

konstruktyviai valdyti sudėtingas situacijas bei stresą, geba sistemiškai mąstyti ir nuolat tobulėti, 

prisiimti atsakomybę uţ savo veiksmus, daryti įtaką komandai). 

4. mokėti lietuvių kalbą, jos mokėjimo lygis turi atitikti trečiąją valstybinės kalbos mokėjimo 

kategoriją, apibrėţtą Valstybinės kalbos mokėjimo kategorijų nustatymo ir jų taikymo tvarkos apraše, 

patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2003 m. gruodţio 24 d. nutarimu Nr. 1688 „Dėl 

Valstybinės kalbos mokėjimo kategorijų nustatymo ir jų taikymo tvarkos aprašo patvirtinimo“; 

5. ne ţemesniu kaip B1 kalbos mokėjimo lygiu (pagal 2018 m. balandţio 18 d. Europos 

Parlamento ir Tarybos sprendimą (ES) Nr. 2018/646 dėl bendros geresnių paslaugų, susijusių su 

įgūdţiais ir kvalifikacijomis, teikimo sistemos („Europass“). 

6. išmanyti kompiuterinio raštingumo standartą, informacinių technologijų taikymo galimybes, mokėti 

dirbti su „MS Office“ programomis („MS Word“, „MS Excel“, „MS Outlook“, „Internet Explorer“); 

 7. būti nepriekaištingos reputacijos, kaip ji yra apibrėţta Švietimo įstatyme. 

 

Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginės algos koeficientas iš intervalo 2,2778 – 

2,2856 (pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydţiais, priklausomai nuo pedagoginio darbo 

staţo). 

Pretendentai tiesiogiai el. paštu ziogelis@res.lt arba, jei tai neįmanoma, registruotu laišku 

iki 2026 m. rugpjūčio 7 d. (įskaitytinai) Anykščių vaikų lopšelis-darţelis „Ţiogelis“ , K. Ladigos 

g. 3, turi pateikti šiuos dokumentus: 

1. Prašymą dalyvauti konkurse. 

2. Asmens tapatybę ir išsilavinimą patvirtinančių dokumentų kopijas. 

3. Gyvenimo aprašymą, parengtą Europass CV formatu lietuvių kalba. 

4. Darbo staţą patvirtinančių dokumentų kopijas. 

5. Kitus dokumentus, patvirtinančius atitiktį kvalifikaciniams reikalavimams. 

Dokumentų originalai pateikiami tiesiogiai, teikiant dokumentus arba iki atrankos dienos, ir 

sutikrinti su kopijomis, grąţinami. 

Dokumentų pateikimo organizatoriui data – iki  2026 m.  rugpjūčio 7 d.  

Atranka vyks 2026 m. rugpjūčio 12 d. 

Anykščių vaikų lopšelyje-darţelyje „Ţiogelis“ , K. Ladigos g. 3. Anykščiai. 

Informacija teikiama tel.: +370 381 51 538, el. p.: ziogelis@res.lt. 

mailto:ziogelis@res.lt


Anykščių vaikų lopšelio-darţelio „Ţiogelis“ 

direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigoms 

eiti konkurso organizavimo ir vykdymo 

tvarkos aprašo 

2 priedas 

 

 

(Pretendento anketos forma) 

 

PRETENDENTO ANKETA 
 

 

(data) 

 

(sudarymo vieta) 

 

 

1. Pretendentas 

(vardas ir pavardė, gimimo data) 

 

 

2. Valstybės ar savivaldybės įmonės, iš valstybės, savivaldybių ar Valstybinio socialinio 

draudimo fondo biudţetų ir (ar) iš kitų valstybės įsteigtų fondų lėšų finansuojamos valstybės ar 

savivaldybės įstaigos, viešosios įstaigos, kurios savininkė yra valstybė ar savivaldybė, savininko 

teises ir pareigas įgyvendinanti institucija arba valstybės ar savivaldybės įmonė, iš valstybės, 

savivaldybių ar Valstybinio socialinio draudimo fondo biudţetų ir (ar) iš kitų valstybės įsteigtų 

fondų lėšų finansuojama valstybės ar savivaldybės įstaiga, viešoji įstaiga, kurios savininkė ar 

dalininkė, turinti daugiau kaip 1/2 balsų visuotiniame dalininkų susirinkime, yra valstybė ar 

savivaldybė (toliau – įmonė, įstaiga), savivaldybių kultūros centras, kurio teisinė forma yra viešoji 

įstaiga ir kurio dalininkės yra dvi ar daugiau savivaldybių (toliau – savivaldybių kultūros centras), 

kuriam pateikiama anketa 

Anykščių vaikų lopšelis-darţelis „Ţiogelis“ 

 

 

3. Įmonės, įstaigos, savivaldybių kultūros centro pavadinimas ir pareigybė įmonėje, įstaigoje, 

savivaldybių kultūros centre, į kurią pretenduojama 

Anykščių vaikų lopšelio-darţelio „Ţiogelis“ direktoriaus pavaduotojas ugdymui 

 

 

4. Ar šios anketos 3 punkte nurodytoje įmonėje, įstaigoje, savivaldybių kultūros centre dirba 

asmenys, su kuriais Jus sieja artimi giminystės ar svainystės ryšiai (tėvai, įtėviai, broliai, seserys ir 

jų vaikai, seneliai, sutuoktinis, vaikai, įvaikiai, jų sutuoktiniai ir jų vaikai, taip pat sutuoktinių tėvai, 

broliai, seserys ir jų vaikai), ir kurio nors iš šių asmenų ir Jūsų darbas įmonėje, įstaigoje, 



savivaldybių kultūros centre taptų susijęs su vieno tiesioginiu pavaldumu kitam arba su vieno teise 

kontroliuoti kitą? 

 

(Taip/Ne (jeigu taip, nurodykite tokio asmens pareigas, vardą ir pavardę)) 

 

 

5. Ar įstatymai draudţia arba Jums atimta teisė uţimti pareigybę, nurodytą šios anketos 3 

punkte? 

 

(Taip/Ne) 

 

 

6. Ar esate pripaţintas kaltu dėl sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo, nusikaltimo valstybės 

tarnybai ir viešiesiems interesams ar korupcinio pobūdţio nusikaltimo, nusikaltimo, kuriuo 

padaryta turtinė ţala valstybei, padarymo ir turite neišnykusį ar nepanaikintą teistumą? 

 

(Taip/Ne (jeigu taip, nurodykite, kada ir uţ ką nuteistas)) 

 

 

7. Ar esate pripaţintas kaltu dėl baudţiamojo nusiţengimo valstybės tarnybai ir viešiesiems 

interesams ar korupcinio pobūdţio baudţiamojo nusiţengimo padarymo ir nuo apkaltinamojo 

nuosprendţio įsiteisėjimo dienos nepraėjo 3 metai? 

 

(Taip/Ne (jeigu taip, nurodykite, kada ir uţ ką nuteistas)) 

 

 

8. Ar esate uţdraustos organizacijos narys? 

(Taip/Ne) 

 

 

9. Ar buvote atleistas iš skiriamų arba renkamų pareigybių dėl priesaikos ar pasiţadėjimo 

sulauţymo, pareigūno vardo paţeminimo ir nuo atleidimo iš pareigybių dienos nepraėjo 3 metai? 

 

(Taip/Ne) 

 

 

10. Ar esate pripaţintas neveiksniu ar neveiksniu tam tikroje srityje (ribotai veiksniu)? 

 

(Taip/Ne (jeigu taip, nurodykite kokioje srityje esate pripaţintas neveiksniu (ribotai veiksniu)) 

 

 

 



 

Anykščių vaikų lopšelio-darţelio „Ţiogelis“ 

direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigoms eiti 

konkurso organizavimo ir vykdymo tvarkos aprašo 

3 priedas 

 

 

(Pretendentų vertinimo lentelės forma) 

PRETENDENTŲ VERTINIMO LENTELĖ 
 

 

 

Eil. 

Nr. 

 

 

Pretendento vardas ir 

pavardė 

Pokalbio įvertinimas balais (nuo 1 iki 10)  

 

Balų 

vidurkis 

Ikimokyklinio ir 

priešmokyklinio 

ugdymo teisinio 

reglamentavimo, 

švietimo politikos 

išmanymas bei 

strateginio veiklos 

planavimo gebėjimai 

Visuminio, ţaidimu ir 

patirtine veikla 

grindţiamo ugdymo(si) 

proceso organizavimo 

ir turinio valdymo 

gebėjimai 

Pedagogų veiklos 

koordinavimo, 

profesinio tobulėjimo 

skatinimo ir lyderystės 

gebėjimai 

Įtraukaus ugdymo 

uţtikrinimo, vaiko 

gerovės ir specialiųjų 

ugdymosi poreikių 

tenkinimo gebėjimai 

Bendradarbiavimo su 

šeima, bendruomene ir 

socialiniais partneriais 

1. 
       

2. 
       

 

 

Balai Vertinimas 

1–2 Kompetencijas ir gebėjimus demonstruoja labai silpnai arba jų nedemonstruoja. 

3–4 Kompetencijas ir gebėjimus demonstruoja silpnai. 

5–6 Kompetencijas ir gebėjimus demonstruoja patenkinamai (vidutiniškai). 

7–8 Kompetencijas ir gebėjimus demonstruoja gerai. 

9–10 Kompetencijas ir gebėjimus demonstruoja puikiai. 

 

Komisijos narys 
 

(parašas) (vardas ir pavardė) 

 



Anykščių vaikų lopšelio-darţelio „Ţiogelis“ 

direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigoms 

eiti konkurso organizavimo ir vykdymo 

tvarkos aprašo 

4 priedas 

(Pretendentų privalumų, nurodytų jų pateiktuose gyvenimo aprašymuose, vertinimo forma) 

PRETENDENTŲ PRIVALUMŲ, NURODYTŲ JŲ PATEIKTUOSE GYVENIMO 

APRAŠYMUOSE, VERTINIMO LENTELĖ 

 

Eil. 

Nr. 

Pretendento vardas ir 

pavardė 

Įvertinimo balas 
Balų 

vidurkis 
1 komisijos 

nario 

vertinimas 

2 komisijos 

nario 

vertinimas 

3 komisijos 

nario 

vertinimas 

4 komisijos 

nario 

vertinimas 

5 komisijos 

nario 

vertinimas 

1. 
       

2. 
       

3. 
       

Komisijos nario parašas 
      

 

 

 



Anykščių vaikų lopšelio-darţelio „Ţiogelis“ 

direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigoms 

eiti konkurso organizavimo ir vykdymo 

tvarkos aprašo 

5 priedas 

 

 

(Komisijos posėdţio protokolo forma) 

PRETENDENTŲ UŢIMTI DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGYBĘ 

ANYKŠČIŲ VAIKŲ LOPŠELYJE-DARŢELYJE „ŢIOGELIS“ ATRANKOS KOMISIJOS 

POSĖDŢIO PROTOKOLAS 

  Nr.   
(data) 

Maţeikiai 

 

 

Pretendentų uţimti direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybę Anykščių vaikų lopšelyje-

darţelyje „Ţiogelis“ atrankos komisijos, sudarytos Anykščių vaikų lopšelio-darţelio „Ţiogelis“ 

direktoriaus įsakymu 

 . 

(įsakymo, kuriuo sudaryta komisija, data, numeris) 

 

Posėdis įvyko , posėdţio pradţia val., posėdţio pabaiga val. 

 

Posėdţio vieta . 

 

Komisijos pirmininkas: 

Komisijos sekretorius: 

Komisijos nariai: 

 

DARBOTVARKĖ: 

1. Pretendentų į direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigas vertinimas ir atrankos rezultatų 

nustatymas. 

 

1. SVARSTYTA. (Pretendentų į direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigas vertinimas ir atrankos 

rezultatų nustatymas). 

Komisija išnagrinėjo pretendentų pateiktus dokumentus ir atliko pretendentų vertinimą pokalbio metu 

pagal Anykščių vaikų lopšelio-darţelio „Ţiogelis“ direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigoms eiti 

konkurso organizavimo ir vykdymo tvarkos apraše nustatytus kriterijus. 

 

Pretendentų vertinimo rezultatai: 

 

Eil. 

Nr. 

Pretendento vardas ir 

pavardė 

Komisijos narių vertinimai Balų 

vidurkis 

1.        

2.        



NUTARTA: 

1. 

2. 

3. 

 

 

Komisijos pirmininkas   Vardas ir pavardė 

Komisijos sekretorė   Vardas ir pavardė 

Komisijos nariai   Vardas ir pavardė 

Vardas ir pavardė 

Vardas ir pavardė 

Vardas ir pavardė 
 

 

 

 

 


