ANYKSCIU VAIKU LOPSELIS-DARZELIS ,,ZIOGELIS“ SKELBIA KONKURSA
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGOMS

Kvalifikaciniai reikalavimai pretendentams:

1. turéti ne Zemesn] kaip magistro kvalifikacinj laipsnj arba jam prilyginta aukStojo mokslo
kvalifikacijg, arba teisés akty nustatyta tvarka pripazinta kaip lygiaverte uzsienyje jgyta kvalifikacija;

2. atitikti bent vieng i$ Siy reikalavimy:

2.1. tureti pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesn;j kaip 2 mety pedagoginio darbo staza;

2.2. turéti ugdymo moksly arba verslo vadybos, arba vieSojo administravimo magistro
kvalifikacinj laipsnj, jgyta baigus Svietimo vadybos (lyderystés) studijas, arba jam lygiavertg aukstojo
mokslo kvalifikacija, taip pat turéti ne mazesne kaip 3 mety profesinés veiklos patirtj, kuri atitinka
VI ar aukstesnj kvalifikacijy lygj pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraSa, patvirtintg Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d. nutarimu Nr. 535 ,,Dél Lietuvos kvalifikacijy
sandaros apraso patvirtinimo* (toliau — Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasas);

2.3. biiti i8klauses pedagoginiy ir psichologiniy ziniy kursg Svietimo, mokslo ir sporto ministro
nustatyta tvarka, turéti ne mazesnj kaip 2 mety pedagoginio darbo staza;

2.4. turéti ne mazesng kaip 3 mety profesinés veiklos patirtj, kuri atitinka VI ar aukstesnj
kvalifikacijy lygj pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasa, ir Apraso 5.1 papunktyje apibréztos
lyderystés mokymui ir mokymuisi kompetencijos jvertinimas turéty biiti ne Zemesnio kaip auksto
lygio (4 balai);

3. turéti kompetencijas:

3.1. lyderysté mokymui ir mokymuisi (turi Ziniy ir gebéjimy vadovauti jgyvendinant ugdymo
programg (-as), suvokia ir geba sudaryti salygas kiekvieno mokinio jtrauk¢iai ir paZangai,
geba organizuoti darbuotojy profesinj tobuléjima, turi jguidziy kurti ir puoseléti partneryste ir visy
bendruomenés nariy bendradarbiavimg bei nuolat besimokancig organizacijg);

3.2. mokyklos ateities kairimas (turi ziniy ir gebé&jimy kurti mokyklos vizijg ir siekia jg
igyvendinti, geba taikyti inovacijas ir vertina bei skatina bendruomenés kiuirybiskuma, geba inicijuoti
organizacinius poky¢ius ir geba atsakingai juos valdyti);

3.3. mokyklos gyvenimo valdymas (turi ziniy ir geb¢jimy valdyti organizacijos struktiira,
procesus ir iSteklius, geba priimti pagristus sprendimus, geba organizuoti efektyvig komunikacija,
turi ziniy ir geba valdyti vieSuosius rysius);

3.4. komandos formavimas ir jgalinimas (turi Ziniy ir gebéjimy pritraukti ir jgalinti talentus;

puoseléti santykius ir organizacijos mikroklimatg);



3.5. asmeninis meistriSkumas (suvokia emocinés kompetencijos svarbg ir ja nuolat tobulina;
geba konstruktyviai valdyti sudétingas situacijas bei stresa, geba sistemiSkai mastyti ir nuolat tobuléti,
prisiimti atsakomybe uz savo veiksmus, daryti jtakg komandai).

4. mokéti lietuviy kalbg, jos mokéjimo lygis turi atitikti trecigja valstybinés kalbos mokejimo
kategorija, apibrézta Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy nustatymo ir jy taikymo tvarkos aprase,
patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,,.Dél
Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy nustatymo ir jy taikymo tvarkos apraso patvirtinimo*;

5. ne Zemesniu kaip Bl kalbos mokéjimo lygiu (pagal 2018 m. balandzio 18 d. Europos
Parlamento ir Tarybos sprendima (ES) Nr. 2018/646 dé¢l bendros geresniy paslaugy, susijusiy su
igiidziais ir kvalifikacijomis, teikimo sistemos (,,Europass®).

6. iSmanyti kompiuterinio ra§tingumo standarta, informaciniy technologijy taikymo galimybes, mokéti
dirbti su ,,MS Office* programomis (,,MS Word*, ,MS Excel*, ,MS Outlook*, ,,Internet Explorer*);

7. biiti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji yra apibrézta Svietimo jstatyme.

Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientas i§ intervalo 2,2778 —
2,2856 (pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais, priklausomai nuo pedagoginio darbo
stazo).

Pretendentai tiesiogiai el. pastu:P ziogelis@res.It arba, jei tai nejmanoma, registruotu
laiSku iki 2026 m. rugpjiacio 7 d. (iskaitytinai) Anyks¢iy vaiky lopSelis-darZelis ,,Ziogelis“ , K.
Ladigos g. 3, turi pateikti Siuos dokumentus:

1. PraSymg dalyvauti konkurse.

2. Asmens tapatybe ir iSsilavinimg patvirtinan¢iy dokumenty kopijas.

3. Gyvenimo aprasyma, parengtg Europass CV formatu lietuviy kalba.

4. Darbo stazg patvirtinanc¢iy dokumenty kopijas.

5. Kitus dokumentus, patvirtinancius atitiktj kvalifikaciniams reikalavimams.

Dokumenty originalai pateikiami tiesiogiai, teikiant dokumentus arba iki atrankos dienos, ir

sutikrinti su kopijomis, grazinami.

Dokumenty pateikimo organizatoriui data — iki 2026 m. rugpjucio 7 d.
Atranka vyks 2026 m. rugpjucio 12 d.

Anyks¢iy vaiky lop3elyje-darzelyje ,,Ziogelis* , K. Ladigos g. 3. Anyks¢iai.
Informacija teikiama tel.: +370 381 51 538, el. p.: ziogelis@res.lt.
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